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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
FEN iSLERI DAIRESi BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Meclis Karar Numarasi :
Meclis Karar Tarihi :
Yiiriirliige Girdigi Tarih :

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Fen Isleri Dairesi
Baskanligi'nin, teskilat yapisini, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarii belirleyerek, hizmetlerin daha
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 10
uncu maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmigtir.

Teskilat

MADDE 3-

(1) Biiyiiksehir Belediye Baskanina bagli olarak gorev yapan Fen isleri Dairesi Baskanhgi;
a) AYKOME Sube Midiirltgii,

b) Yapi sleri Sube Miidiirliigii,

¢) Yol ve Asfalt Sube Miidiirliigii,

d) Kent Estetigi Sube Miidiirligiinden olusmaktadir.

Daire bagskanhiginin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 4-(1) Daire baskanliginin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Astlari ile beraber is boliimii, gorev, yetki ve sorumluluk konularini gézden gegirmek,

acikca anlagilmasini ve gerekiyorsa degisikliklerin yapilmasini saglamak,

b) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilar: tarafindan verilen emir ve

talimatlar1 yerine getirmek,

c¢) Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeni kararlarini uygulamak,

¢) Baskanlik biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin; mal, hizmet, damigmanlik ve yapim islerine ait
sartnamelerini yiirtirlitkkteki kanunlara gére hazirlatmak,

d) Belediyenin bilgi islem uygulamalarim etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte gelismeleri, yaymlari
ve yasal mevzuati izlemek, gerektigi hallerde onlemler almak, ilgililere bilgi vermek, astlarina agiklama
yapmak ve gorev vermek,

e) Belediye Baskanliginin belirleyecegi sekil ve talimatlara uygun olarak belediyeyi ti¢iincii sahis ya da
kurumlara karsi yurt i¢inde ve disinda temsil etmek,

f) Fen Isleri daire baskanligi faaliyetlerini is boliimii, ilkeleri, verimlilik esasi ve mevzuat hiikiimleri
cergevesinde bagli birimleri arasinda sevk, idare etmek ve dagitmak,
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g) Bilgi edinme bagvurularin ilgili miidiirliikklere gondermek ve takibini yapmak,

&) Daire bagkanliginin stratejik plan ¢aligmalarin yapmak,

h) Daire baskanligina gelen evraklari ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini yapmak, daire baskanligi
tarafindan yazilan yazismalar1 imzalamak,

1) Daire bagskanligi faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlatmak.,

i) Daire bagkanlig arsivini olusturmak ve arsiv ¢aligmalarini yiiriitmek,

j) Daire baskanlig1 personelinin egitim ihtiyacini tespit etmek, bu konuda astlarin1 da dinleyerek gerekli
girisimlerde bulunmak,

k) Daire bagkanhginin biitgesini hazirlamak, harcama yetkilisi olarak biitge ddeneklerinin verimli, tutumlu
ve yerinde harcanmasini saglamak.

1) Daire bagkanlig: faaliyetlerini is boliimii ilkeleri ve mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde

bagl birimleri arasinda dagitmak,

m) Daire baskanlig1 faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiillmesi i¢in sube miidiirleri ile isbirligi

yaparak ig tanimlarin1 ve ¢alisma yontemlerini belirlemek,

n) Dairede islerin yiiriitiilmesinde kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, kararname ve diger
mevzuatin bulundurulmasini ve herkesin yararlanmasini saglamak,

o) Faaliyet alamyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak, 6) Ihale yetkilisi olarak
daire baskanhigi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay

belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak, sézlesmeler imzalamak,

6) Is verimini artirmak igin iyi bir haberlesme sistemi olusturmak, gelen evraki ilgili birime havale ederek
sonuglandirilmasini saglamak,

p) Personelin atanma, yer degistirme, yiikselme, ddiillendirme ve cezalandirilmasi

hususunda 6neride bulunmak,

r) Yonetimi altindaki pozisyonlara uygun personelin atanmasi i¢in oneriler getirmek,

s) Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan daire

baskanina karsi birinci dereceden sorumludur.

AYKOME sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 5-(1) AYKOME Sube miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Alt yapr1 programlarinin hazirlanmasinda, taslaklarinin birlestirilip kesinlestirilmesinde iist yap1
program ve c¢alismalari ile koordinasyonu saglamak, Kesin programlarda birden fazla kurum ve kuruluslar
tarafindan ayn1 anda yapilmasi gerekenleri ortak programa almak ve AYKOME’ nin Genel Kurulunun
onayina sunmak,

b) Alt yap: calisma izni istenen giizergahlarin kesiflerini yapip calismanin uygun olup olmadigina karar
vermek,

c¢) Alt yapr ile ilgili kaz1 yapacak gergek ve tiizel kisilere izin ve kazi ruhsati1 vermek,

¢)AYKOME Genel Kuruluna iiye gonderen kamu kurum ve kuruluslari arasinda koordinasyonu ve
iletisimi saglamak.

d) Belediye Baskanliginin talimati dogrultusunda kurul giindemini hazirlamak, goriisme tutanaklarini ve
kararlar1 diizenlemek, alinan kararlari ilgili makamlara gondermek,

e) Kaz1 izni verilen altyap:r ¢alismalarimi AYKOME Yonetmeligine gore denetlemek, gerekli gordiigii
hallerde AYKOME yo6netmeligindeki miieyyideleri uygulamak,
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f) izinsiz kaz1 yapilmasim énlemek, izinsiz kazi yapildiginin tespiti durumunda, kazi yapanlar hakkinda
gerekli miieyyideleri uygulamak,

g) Ustyapist yapilacak yollar ile ilgili Alt Kurul Toplantilar1 diizenlemek, ecksik altyapilarin
tamamlanmasi i¢in gerekli olan koordinasyonu saglamak,

g) Verilen ¢alisma izinleri ile ilgili olarak, diger altyap1 kurumlarini ve ilgili birimleri bilgilendirmek,

h) ihale islemleri tamamlanarak sézlesmeye baglanmis yapim, hizmet veya mal alimi islerinin s6zlesme
ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve is programi geregince yapilip
stiresinde bitirilmesi saglamak, hak edislerini diizenlemek, Geg¢ici ve Kesin kabullerini yapmak, Kesin
hesaba miiteakip kesin hak edisleri diizenlemek,

1) AYKOME tarafindan verilen kazi izinleri nedeniyle altyap: kuruluslarinca yol ve kaldirimlarda yapilan
altyapi kazilar1 nedeniyle olusan zemin tahribatlarinin onarimim yapmak ve yaptirmak,

i) Ilimiz genelinde kaz yapilacak tarihleri belirleyereck AYKOME Genel Kuruluna sunmak,

J) Altyapr kuruluglarinca yapilan kazi ¢alismalart ve dolgu islemlerinin standartlara uygun olarak
yapilmasini saglamak,

Yapi isleri sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Yapr isleri Sube mudiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Bagl oldugu Daire Bagkani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmektir.

b) Sube miidiirliigii ile ilgili ihale islem dosyalarini, Ihale onay belgelerini ve harcama belgelerini
hazirlamak, Daire Bagkanminin onayma sunmak, ihale islemleri tamamlanarak sozlesmeye baglanmis
yapim, hizmet veya mal alimi islerinin sozlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun
olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak, hak edislerini diizenlemek,
Gegici ve Kesin kabullerini yapmak, Kesin hesaba miiteakip kesin hak edisi diizenlemek,

¢) Ihale ile yapimi gergeklestirilen ve gegici kabulii yapilarak tamamlanan tesisleri ilgili birim veya
kurumlara teslim etmek,

¢) Kanunlarla belediyeye verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirlii tesis ve ulasim yapilarinin
kontrol islemlerini ytirtitmek,

Yol ve asfalt sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 7- (1) Sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Belediye, Il¢e Belediyelerinin, dolgu malzemesi, alt temel ve micir ihtiyaglarini karsilamak iizere yeteri
kadar tas ocagi tesis etmek ve resmi islemleri tamamlamak,

b) Daire baskanliginca gonderilen evraklarin kaydini tutarak, Bilgi Edinme Yasasi ¢ercevesinde gerekli
islemlerin yapilmasini saglamak,

¢) Kis mevsiminde kar ve buzlanma ile miicadele etmek adina gerekli hazirliklar1 yapmak,

¢) Terasman ve Asfalt yapim programi dogrultusunda gereken arag, gereg, is makinesi, ekip ve ekipman
temin etmek, Sube Miidiirliigiine bagh seflikler arasindaki koordinasyonu saglayarak, plan ve program
dahilinde mevzuata uygun sekilde yol yapim ¢alismalarini yiiriitmek,

d) Sube miidiirliigii ile ilgili ihale islem dosyalarini, fhale onay belgelerini ve harcama belgelerini
hazirlamak, Daire Bagkanmnin onayina sunmak, ihale islemleri tamamlanarak sozlesmeye baglanmis
yapim, hizmet veya mal alimi iglerinin s6zlesme ve cklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun
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olarak ve is programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak, hak edislerini diizenlemek,
Gegici ve Kesin kabullerini yapmak, Kesin hesaba miiteakip kesin hak edisi diizenlemek,

e) 5216 sayili yasa geregince, Belediyenin sorumluluk alanindaki yeni yollar1 agmak, malzemeli
bakimlarini1 yapmak, asfalt kaplama ve yama bakim yapmak,

f) 5216 sayili Yasa ile Belediyeye verilen yetki dahilinde Ilge irtibat kurarak oncelikli ihtiyaclar tespit
etmek suretiyle Sube Miidiirliigiintin y1llik ve uzun vadeli plan ve programini hazirlamak,

Yol ve Asfalt Sube Miidiirliigiine Bagh Birimler
1) Asfalt Uretim Santiyesi
2) Makine [kmal Subesi
3) Depo (Eski Dinamit Ambari)

Kent estetigi sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8- (1) Sube miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Bagli oldugu Daire Bagkan tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmektir.

b) Belediyemiz birimlerinin, kent estetigi ile ilgili konularinda ¢alisma gruplarinin olusturulmasini,
gruplarin ¢alismalarinin planlanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

c¢) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, gorevli personelin disiplin amiri olarak
gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek,

¢) Birim faaliyet raporlarimi periyodik olarak hazirlamak ve Daire Bagskanligina sunulmasini saglamak,

d) Biiyiiksehir Belediyesi simirlart iginde gorev, yetki ve sorumlulugu dahilinde bulunan kentsel
mekanlarda kent estetigini bozan, goriinti kirliligi olusturan tiim uygunsuzluklar1 (ana arter, cadde,
bulvar, refiij, tretuvar, tesis, meydan, amt, kopriilii kavsaklar vb. yerlerin bakimi, onarimi, diizenlemesi
vb.) tespit etmek, tespit edilen uygunsuzluklar gidermek veya giderilmesi i¢in ilgili birim, kurum ve
kuruluslara yonlendirerek takibini yapmak, bunlara yonelik projeler gelistirip uygulamasini yapmak,

e) Biiyiiksehir Belediyesi gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan tiim alanlar ve ana arterlerdeki kentsel
donati elemanlarinin (Baz istasyonlari, atm, kent mobilyalar Elektrik trafolari, dogalgaz ve Telekom
panolari vs.) envanterini ¢ikarmak ve bunlara yonelik iyilestirme ¢caligmalar1 yapmak,

f) Biiytiksehir yetki ve sorumlulugundaki yollarda gesitli nedenlerle deforme olan, bozulan kisimlarin
bakim onarim ve yenileme ¢alismalarini yapmak,

g) Gerektiginde kent estetigi konularinda calisma yiiriiten Belediye personelinin egitim diizeyinin
arttirllmasi, mesleki gelisim saglamasi ve gorsel vizyonunun arttirilmasi amaciyla yurti¢i ve yurt disinda
teknik incelemelere, konferans ve seminerlere gonderilmesini teklif etmek,

g) Sube miidiirliigii ile ilgili ihale islem dosyalarmi, lhale onay belgelerini ve harcama belgelerini
hazirlamak. Daire Baskanmnin onayina sunmak, Ihale islemleri tamamlanarak sézlesmeye baglanmis
yapim, hizmet veya mal alimu islerinin sdzlesme ve eklerine, sartnamelere, fen ve sanat kurallarina uygun
olarak ve iy programi geregince yapilip siiresinde bitirilmesini saglamak, hak edislerini diizenlemek,
Gegici ve Kesin kabullerini yapmak, Kesin hesaba miiteakip kesin hak edisi diizenlemek,

h) Kent estetigi ile ilgili kurumsal yapinin olusturulmasi i¢in ¢calismalar yapmak,

1) Kentin fiziksel mekéan kalitesini arttiracak ve katma deger kazandiracak stratejiler iireterek ilgili
birimlerle koordineli sekilde ¢alismak,

1) Kent estetigi ile ilgili Ar-Ge ¢alismalar:1 ve ulusal / uluslararasi alanda literatiir taramasi yapmak,
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J) Kent estetigi alaninda ¢aligmalar yiiriiten Belediye birimleri, kamu kurum ve kuruluglan ve ozel
tesebbiisler arasinda igbirligi ve koordinasyonu saglamak,

k) Her tiirlii insaat kazi ¢alismalarindan Once ruhsat asamasinda kent estetigi sube miidiirligti ¢alisma
alaninda yer alan kaldinm. yol, duvar vs.verilecek zararlari Onlemek amaciyla ilgi kurumlarla
koordinasyonu saglamak,

1) Kurum i¢i ve Kurum disindaki birimlerin sehir i¢inde kent estetigini alakadar edecek plan-proje ve
yapilacak revizyon ¢alismalarinda goriis beyan etmek, ¢alismalara katilmak,

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9- (1) Daire Bagkanligina baglh Sube Miidiirliiklerinde gorevli Sefler, basinda bulundugu
biiroda yapilan tim i ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Baskanina karsi sorumludur. Amirleri
tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasini saglarlar.

Memur ve is¢i personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Daire Bagkanliginca yapilan gorev boliimii ¢ergevesinde bagli bulunduklart Sube
Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Calisma diizenine uygun olarak is
ve iglemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen taginirlarin
0zenle kullanilmas1 ve muhafazasindan sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

Dairenin Cahsma Diizeni

Calisma diizeni
MADDE 11- (1) Dairede gorevli tiim personel;

a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,
Kurumun evrak giivenligini saglarlar.

b) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar.

c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak 13/4/2005 tarih ve 25785 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlileri Etik Davramis llkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik’in 15 inci maddesinde yer alan istisnalar hari¢ hi¢ kimsenin hizmet, ikram
ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg¢ para
alamayacaklar gibi borg¢ da veremezler.

¢) Meclis, Encimen ve Baskanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri a¢iga vuramaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler.

d) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraki dolap ve ¢gekmecelere koyar ve kilitlerler.

e) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler ile
gorevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile devir ederler.
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Bilgi verme yasag

MADDE 12- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve islemin sonucuna ait
bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Bagkani, Sube Miidiirii
veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykir1 davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

BESINCI BOLUM
Yonergeler
Yonerge cikarilmasi

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin ytirtittiigii gorevlerin
ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makamu yetkilidir.

ALTINCI BOLUM

Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Isbu Yénetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisi’'nce kabuliinden sonra Belediyenin
resmi internet sitesinde yayimlanmasindan itibaren yiirtirlige girer. Bu yonetmeligin ytiriirliige girmesi ile
Belediyemiz Meclisinin ....tarihli ve .... sayili karartyla yiirtirliige giren yonetmelik yiiriirliikkten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Biiytiksehir Belediye Baskani tarafindan yiirtitiiliir.
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T.C.
_ SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanh
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi :
Meclis Karar Tarihi :
Yiiriirliige Girdigi Tarih :

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi iklim Degisikligi
ve Sifir Atik Dairesi Bagkanligi'nin, tegkilat yapismi, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢calisma
usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik; Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanh@i’min; Biiyiiksehir Belediyesi adina Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
konularinda yerel ve bolgesel, kurum i¢i ve kurumlar arasi yapilacak ¢alismalari planlamak ve
ilgili mer-i mevzuata gore yiiriitmek amaciyla Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi
Baskanliginin teskilat yapisi ve bu yapida yer alanlarin vazife ve salahiyetleri ile ilgili esas ve
usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayil Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu, Iklim Degisikligi Hakkinda iklim
Baskanhginin ¢ikardigi mer-i mevzuatlar ve tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak diizenlenmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 - Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiytiksehir Belediyesi: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanlhigini,

¢) Belediye Meclisi: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Personel: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanhg Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanlig1 biinyesinde gorevli tiim memur, is¢i, sézlesmeli personel ve diger personeli,

d) Genel Sekreter: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

e) Daire Baskanlhigi: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi [klim Degisikligi ve Sifir Atik
Dairesi Baskanligini,

f) Daire Bagkam: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Baskanhigi iklim Degisikligi ve
Sifir Atik Dairesi Bagkanliginin en iist yoneticisini,

g) Sube Miidiirii: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Dairesi Baskanhigin da sorumlu birim
yoneticilerini,

Teskilat

MADDE 4-

(1) Biiyiiksehir Belediye Baskanina bagh olarak gorev yapan Daire Baskani, Sube
Miidiirleri ve bagl personelden olusur.
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iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 5-
(1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;
a) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi arttirict caligmamalar yapmak,
b) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireglerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,
¢) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkelerine uygun olarak; Daire Baskanligi Teskilatinda bulunan
Miidiirliiklerin, ilgili Kanun, Yonetmelik, Genelge, Teblig vb. mevzuatlarina uygun olarak
hazirladiklar1 Plan ve Programlarin, Is ve Islemlerin Mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini
saglamak,
d) Paris Iklim Anlasmasi gergevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053 net sifir emisyon
hedefi ve yesil kalkinma vizyonlarina paralel; yerel bazda fosil yakit kullaniminin ve sera gaz
emisyonlarinin azaltilarak, kiiresel 1sinmanin etkisiyle olusan iklim degisikliginin olumsuz
tehlikelerine kars1 direngli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak igin faaliyetler yiirtitmek,
e) Biiyiiksehir sinirlar igerisinde ¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi, temizlenmesine iligkin
etlit, plan, proje ve laboratuvar caligmalarinin yapilmasi/yaptiriimast ve uygulanmasi
hususlarinda gorev ve ¢alismalar yiirtitmek,
f) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum biinyesine
tatbiki i¢in arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasi ile ilgili ¢alismalar: yiirtitmek,
g) Biiyiiksehir Belediye Baskanliinca uygun goriilen programlar geregince yiiriitiillmesi
gerekli isler i¢in karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, Gorev alanina giren konularda,
uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve
aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Bagkanlhiga
tekliflerde bulunmak,
h) Daire Baskanligina bagli birimler arasinda ve bu birimlerle tist makamlar, kamu kurum ve
kuruluslar, il¢e belediyeler arasinda koordinasyonu saglamak,
1) Bagh Miidiirliiklerin ¢alismalarinda verim arttirici tedbirler almak,
j) Ihtiyaglar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gerceklesmesini Belediye Baskanlik makamina
Onermek,
k) Birim faaliyetlerinin teknik olarak raporlanmasini saglamak,
1) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasini saglamak,
m) Dairesine bagli birimlerin ¢aligmalarini1 Stratejik Plan ve Performans Programi
¢ercevesinde koordine etmek,
n) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak,
0) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaclara, mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve i¢ kontrol gilivence
beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,
6) I¢ ve dis denetgilere bilgi ve belge akisini saglamak,
p) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile 6ngériilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya
talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,
r) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personel gorev dagilimini, personelin hizmet
ici egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmesini saglamak,
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iklim Degisikligi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) iklim Degisikligi Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;
a) Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik olarak, hava,
su, toprak vs. konularda projeler yapmak/yaptirmak, bu amagcla ilgili kamu kurum ve
kuruluslar: ve 6zel sirketlerle isbirligi yapmak/hizmet almak,
b) Cevre ve c¢evre saghgmmin korunmasina iliskin olarak rutin ve/veya sikdyete istinaden
yapilan kontrol/denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda yetki
cercevesinde gerekli yasal ve idari islemleri uygulamak, yapilan kontrol/denetimlerde tespit
edilen yetki dis1 konularda ise yetkili kurumlara gerekli bildirimleri yapmak,
¢) Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yuriitmek, bu amagla Midiirlik icerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu
yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gere¢, ekipman vb. saglamak,
¢) Mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet,
mal alim ve damigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve
usuller gercevesinde is ve islemleri yliriitmek,
d) Mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi konularda ilgili
kurum/kuruluslar ile koordinasyon ve igbirligi yapmak, bilgilendirici egitim faaliyetleri
yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve organizasyonlara katilim saglamak.
e) Sirdiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak c¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi,
iyilestirilmesi ve temizlenmesi konularinda etiit, plan, proje ve laboratuvar g¢aligsmalar
yapmak/yaptirmak,
f) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri biitge ¢alismalari konularinda Daire
Baskanligina sunulmak tizere Raporlamalar1 hazirlamak. Daire Baskanlhiginca verilen diger
gorevleri yapmak,
g) 2872 sayili Cevre Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Isinmadan Kaynaklanan
Hava Kirliligi Kontrol Yonetmeligi ilgili hiikiimlerine iliskin tebliglere, genelgelere vb.
mevzuata gore verilen gorevleri yapmak,
h) Hava Kalitesi Yonetimine iliskin ilimizde kurulu hava kalitesi izleme istasyonlari
marifetiyle hava kalitesinin takibi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirligii ile
koordineli Temiz Hava Eylem Planim1 hazirlamak, hava kalitesine yonelik istatistiki
calismalarn yiiriitmek,
1) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalarimin ilgili tiim kamu kuruslar ile
koordinasyonunu saglamak, yerel 6lgekte iklim degisikligi eylem planlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek,
i) iklim degisikligine neden olan sera gaz1 emisyonlarini yerel dlgekte izlemek, kontrol etmek,
raporlamak ve mevcut raporlari revize etmek,
j) Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik uygulamalar yapmak, projeler gelistirmek, il
diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamak,
k) Iklim degisikligine uyum politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,
1) iklim degisikliginin etkilerine karsi kenti direngli hale getirmeye yonelik projeler
gelistirmek ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yaparak uygulamak,
m) Uluslararast kuruluslar ve sozlesmeler kapsaminda iilkemizin hazirlamakla yiikiimlii
oldugu yerel raporlari hazirlamak veya hazirlatmak,
n) Gorev alanina giren konularda Avrupa Birligi miiktesebatinin uyumuna yonelik mevzuat
calismalari ve diger ¢alismalari yapmak,
0) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi projeleri hazirlamak ve uygulamak
6) Cevre ve Iklim Degisikligi konularinda Kamuoyunun bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,
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p) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden yiiriirliikte
olan/yiiriirliige girecek yonetmeliklere ve iklim Degisikligi ile ilgili ¢ikacak Kanun ve bu
kanuna istinaden yiiriirliige girecek yonetmeliklere istinaden tarafimiza verilen/verilecek
yetkiler ile tabi olunan diger mevzuati uygulamak,

Sifir Atik Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 7 - (1) Sifir Atk Yonetimi Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;
a) Daire Baskanliginca verilen gorevleri yapmak,
b) Etiit, plan ve proje yapmak/yaptirmak, bu amagla ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle isbirligi yapmak/hizmet almak,
¢) Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yiiriitmek, bu amagla Miidiirliik igersinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu yapmak,
ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak,
¢) Mevzuatlarda belirlenen gorev sorumluluklarin gerektirdigi konularda koordinasyonu
saglamak, gerektiginde ilge Belediyeleri, yetkilendirilmis kurum/kurulus, lisansli firmalar ve
ilgili diger kurum ve Kuruluslar ile sozlesmeler ve/veya protokoller yapmak/yaptirmak,
bilgilendirici egitim faaliyetleri yapmak/yaptirmak, diizenlenen etkinlik, egitim ve
organizasyonlara katihm saglamak,
d) Mevzuatlarda belirlenen gorev ve sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet,
mal alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve
usuller gergevesinde is ve islemleri ytirtiitmek,
e) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak, biiyiiksehir kati atik yOnetim planim
yapmak, yaptirmak; kati atiklarin kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar
taginmast hari¢ kati atiklarin yeniden degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine
iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya
islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiiriitmek, bunun igin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek:
f) Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢alismalari konularinda Daire
Baskanligina sunulmak {izere Raporlamalari hazirlamak,
g)Kat1 atik diizenli depolama alanlari/ Entegre kati atik bertaraf tesisleri/kati atik aktarma
istasyonlar1 gibi atikla ilgili sorumluluk alanmindaki tiim tesisleri kurmak, isletmek ve/veya
islettirmek,
h) Tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertaraf edilmesi hizmetlerinin yiriitiilmesini ve
tesis kurmak, isletmek ve/veya islettirmek,
1) Sifir Atk Yonetmeligi kapsaminda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is
ve islemleri yiiriitmek,
i)llge belediyeleri tarafindan yiiriitilen sifir atik y&netim sistemi uygulamalarinin
lyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla ilge belediyeleri ile is birligi yapmak, atik
olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atik olusumunun engellenmesini ve/veya minimize
edilmesini, olusan atigin kaynaginda ayri toplanmasi ve geri kazanimini saglayacak uygulama
ve projeler gelistirmek,
j) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda; ilimizde, hammadde ve dogal kaynaklarin
etkin yonetimi ile atik yonetimi siireglerinde ¢evre ve insan sagliginin korunmasini hedefleyen
sifir atik yonetim sisteminin kurulmas: amaciyla uygulama ve projeler gelistirmek,
k) Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi
icin ilgili gorilen kisi, kurum, kurulus ve isletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini
saglamak
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1) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen
gorev, yetki ve sorumluluklar, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden ¢ikarilan
yonetmeliklere istinaden verilen yetkiler ile tabii olunan diger mevzuati uygulamak,

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sube Miidiirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin
¢alismalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Midirliik ile ilgili yazigsmalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve
giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro iglerini yiirtitmek,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali,
etkin ve verimli sekilde kullanmak,

¢) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve ecksiksiz olarak yerine getirmek,
gorevleriyle ilgili konularda Miidiirii siirekli bilgilendirmek,

d) Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

e) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen tebligat ve yazilarin geregini
gecikmeksizin yerine getirmek,

f) Siireli, giinli, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

(2) Personel, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
Sube Miidiiriine karsi sorumludur.

Avans ve masraflar

MADDE 9- (1) Sube Midiirlerine tevdi edilen ¢alismalar1 yapilabilmesi i¢in gerekli
masraflar, her yil biitce kanununda yayimlanan miktar1 asmamak {izere personel adina
alinacak avans ve kredi ile kargilanir. Sube Miidiirii ve biiro personelinden kimlere avans ve
kredi verilecegi Daire Baskanimin yazili iznine tabidir. Ilgelerdeki durusmalara katilan
avukatlara gorevlendirme olmaksizin durusma zapti esas alinarak harcirah kanununa gore
O0deme yapilabilir.

Yiiriirlik

MADDE 10 - isbu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nce kabuliinden sonra
Belediyenin resmi internet sitesinde yayimlanmasindan itibaren yiiriirliige girer. Bu
yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile Belediyemiz Meclisinin ....tarihli ve .... sayili karariyla
yiiriirliige giren yonetmelik yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 11 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan ytiriitiiliir.
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_ SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Afet Isleri Dairesi Baskanhgi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi:
Meclis Karar Tarihi:
Yiiriirliige Girdigi Tarih:

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag¢ ve Kapsam .
MADDE 1- (1)Bu Yonetmeligin amaci; Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri
Dairesi Bagkanlig1 ve bagli sube miidiirliikklerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu’nun 10 uncu maddesi ile 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu'nun 15 inci maddesinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin (m) bendine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanmmlar
MADDE 3- (1)Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye :Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik :Sanliurfa Biiytiksehir Belediye Baskanligini,

¢) Ust yonetim :Sanliurfa Buiytiksehir Belediye Bagkani, Genel Sekreter ve
Genel Sekreter Yardimcilarini,

¢) Belediye Meclisi :Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Belediye Meclisini,

d) Belediye Enciimeni :Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Belediye Enciimenini,

e) Daire Bagkanhigi :Sanhurfa  Biiyilksehir  Belediyesi Afet Isleri  Dairesi
Baskanligini,

f) AFAD :T.C. Igisleri Bakanhg Afet ve Acil Durum Yonetimi
Baskanligin

g) EBYS :Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

g) KiK :Kamu [hale Kurumunu,

h) EKAP :Elektronik Kamu Alimlar1 Platformunu,

i) TAMP :Tiirkiye Afet Miidahale Plani,

j) IRAP .11 Afet Risk Azaltma Plani,

k) CBS :Cografi Bilgi Sistemlerini,

[fade eder.
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b)

c)

¢)

d)
€)

h)

i)
1)

i)

k)

1)

IKINCI BOLUM
Daire Baskanhgi ve Bagh Birimlerinin Gorevleri

Daire Baskanhginin Gorevleri

MADDE 4- (1) Afet isleri Dairesi Baskanligi, bagh Sube Miidiirliikleri aracihigi ile
asagidaki gorevleri yerine getirir:

Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak,

Uygulanacak afet ve acil durum miidahale, risk yonetimi ve zarar azaltma planlarini
yapmak veya yaptirmak. Muhtemel afet ve acil durum bdlgelerini tespit etmek ve
onleyici tedbirleri almak ve projeler gelistirmek.

Afet ve acil durum esnasinda kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
yabanci kisi ve kuruluslara ait goniillii organizasyonlar ile belediyenin her tiirli
kaynaklarini degerlendirerek afet veya acil durumun etkilerini gidermeye yonelik
miidahale ¢calismalarini birlikte yiiriitmek.

Afet Koordinasyon Merkezinin tam kadro ile faaliyete geg¢irilmesini ve hazir olmasini
saglamak. Daire Baskanhginca gerekli goriilen hallerde tiim birimlerin Afet
Koordinasyon Merkezine baglh olarak 7/24 esasina gore ¢alistirilmasini saglamak.
Afet ve acil durum sonrasi hayatin normale donmesini saglayan tedbirleri planlamak.
Ilge belediyelerinden, diger kamu kurum ve kuruluslarindan, ézel veya tiizel kisilerden
gelen afet isleriyle ilgili talep ve ihtiyaglar karsilayacak sekilde is birligini saglamak.
Afetlere yonelik ¢alismalar yapmak veya yaptirmak, ¢alisma sonuglarini ilgili kuruma
bildirmek ve ilgililerce yapilan islemleri takip etmek.

Afet tehlikeleri ve risklerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslari yaninda,
tiniversite veya diger bilimsel kurumlarla ortak isbirligi yapmak suretiyle plan, proje,
uygulama, arastirma inceleme, gelistirme, izleme ve degerlendirme calismalarini
ylirlitmek.

Ulusal ve uluslararasi afet 6ncesi ve sonrasi i¢in Belediyeyi temsilen her tiirlii plan,
proje, teknik, kurtarma galismalarinda bulunmak, bilgi ve tecriibe paylasiminda
bulunacak ¢alismalar yapmak, yaptirmak.

Tiirkiye Afet Miidahale Plani geregi olarak hizmet gruplarinin planlanmasi, planlarla
verilen destek hizmetlerinin yerine getirilmesinin saglanmas: ve planlarda belirtilen
hazirliklarin tamamlanmasim saglamak.

Afetlere iligkin risk yonetimi ile ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

Faaliyet konulariyla ilgili kaynak taramasi, model arastirma, plan proje uygulamalari
yapmak ve yaptirmak, yerli ve yabanci uzman ve destek kuruluslarla isbirligi
icerisinde ¢alismalar yiirtitmek.

Gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan konular ve alanlara yonelik olan projelerin
gelisimini ve tamtimini destekleyici ulusal ve uluslararasi dilizeyde; bilimsel
toplantilar, paneller, bilgi solenleri, konferanslar, seminerler gibi etkinlikleri
diizenlemek ve katilim saglamak.

Belediye hizmetlerine dair memnuniyet saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak, tespit
edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlamak, uygulamak ve
aksayan yonlerine yonelik ¢oziimler iiretilmesini saglamak.

Afet bilincinin gelismesine yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde, panel, bilgi soleni,
konferans, seminer gibi etkinlikler diizenlemek, afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik,
brosiirler ve egitim malzemeleri yapmak veya yaptirmak.

m) Sanlurfa halkina giivenli, siirdiiriilebilir ve yagamlhr mekanlar olusturmaya yonelik

n)

stratejiler ve projeler tretmek.
Gorev alanina giren konularda llge Belediyeleri ile koordineli bir sekilde ¢alismak.

2
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0)

0)

p)

r)

$)

t)

u)

i)

a)
b)

c)

¢)

Daire Baskanh@inin dogrudan veya i¢ ve dis paydaslariyla birlikte iliskili biitiin fon,
hibe, proje, kredi vb. siire¢lere yonelik projelerini hazirlamak, bagvurmak. uygulamak,
izlemek, degerlendirmek ve yayginlastirmak.

Daire Basgkanlhigmin yiiriittiigii faaliyetler ve is siire¢lerinde verimlilik ve etkinligin
artirilmasi1 amaciyla iizerinde ¢alisabilecek alanlarin belirlenmesi, Daire Baskanliginin
gorev sahasina giren konularla ilgili birim yoneticilerine proje teklifi sunmak, proje
ekibini olusturmak, gerektiginde ilgili birimden proje ekibi i¢in personel talep etmek,
birimler arasi koordinasyonu saglamak ve uygulamaya gecirilebilecek Onerilerin tespit
edilmesini saglamak.

Afet yonetimi hakkinda diinya 6rneklerini arastirmak, gelismeleri takip etmek, yapilan
arastirmalar1 degerlendirerek, yenilik¢i hizmet, uygulama ve proje fikirleri gelistirmek
ve ilgili birimlerle paylasmak.

Daire Baskanligi biinyesinde ARGE ve yenilikg¢ilik konularinda farkindalik yaratmak,
ARGE Kkiiltiiriintin kazanilmasi ve ¢alismalarinin siireglere katilmasini saglamak.

Daire Baskanligi hizmet alanlar ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yaparak personelinin yurt i¢i ve yurt disi teknik inceleme
ziyaretlerine katilmasini saglamak.

Daire Baskanligina bagh diger sube miidiirliiklerinin hazirladig1 projeleri izlemek ve
proje onerisinde bulunmak.

Kamu kurum ve kuruluslari, iiniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar,
organize sanayi, teknoloji gelistirme bolgeleri, dernekler, vakiflar, goniillii kuruluslar,
kisi ve firmalarla paydaslik tesis etmek, proje oneri ziyaretleri gergeklestirmek, ortak
projeler gelistirmek veya istirak¢i olarak yer almak.

Gerektiginde yurt i¢i ve yurt diginda uzman kisi ve kuruluslara proje yazdirmak veya
yazilmis projeleri satin almak ve projeler konusunda siirdiiriilebilirlik ve stirekli
lyilestirme ¢alismalar1 yapmak.

Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglari, tiniversiteler ve
biinyelerinde bulunan proje birimleri ile koordinasyonu saglamak.

Afet Koordinasyon Merkezi (AFKOM) Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri
MADDE 5-(1)Afet Koordinasyon Merkezi (AFKOM) Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri:

Ilgili mevzuata uygun olarak, Daire Baskanligi adina is ve islemleri yiiriitmek.

Afet Koordinasyon Merkezi Sube Miidiirliigii biinyesinde afetin ¢esidi ve seviyesine
gore afet bolgesinde kriz masasi olusturmak.

Deprem, heyelan, sel baskini, firtina, yildinm, tayfun, kasirga toprak kaymasi,
yanginlar, baraj patlamasi gibi afet ve acil durumlarinda basta belediye birimleri
olmak iizere ilgili kurumlarla koordinasyonu saglamak.

Sube Midirliigii'ntin gorevi ile ilgili arastirma, gelistirme ve sonug raporlari

hazirlamak.

d)

g)

AFAD, Il Kriz Merkezi, Bakanliklar Kriz Merkezleri, Ildeki Kamu Kurum ve
Kuruluslar gibi birimler ile iletisim ve koordinasyonu saglamak i¢in Daire Baskanlig
biinyesinde gorev yapmakta olan ilgili Sube Miidiirliikkleri ile gerekli hazirliklar
yapmak.

AFAD biinyesinde hazirlanan miidahale ve eylem planlar1 ¢ergevesinde Belediye'ye
verilen gorev ve sorumluluklar ile ilgili koordinasyon ¢alismalarini yapmak.

Afet goniillilerinin afet Oncesi, sirast ve sonrasinda hazir bulunmalarini saglamak,
buna yonelik gerekli malzeme ihtiyaglarini karsilamak ve gerekli koordinasyonu
saglamak.

Afet ve Acil Durumlar ile ilgili sektordeki teknolojik gelisimlere uygun olarak,
konusundaki sistem yazilimi ve donamimlari incelemek.
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g) Afetlere iliskin diizenlenecek ulusal veya uluslararasi diizeyde, panel, c¢alistay.

h)

)

1)

k)

)

egitimler, bilgi soleni, konferans, seminer ve benzeri etkinliklere katilmak. etkinlikleri
yapmak ve akademik ¢alismalarda bulunmak.

Afet ve Acil Durumlarda kurulacak kriz masasinin koordinasyonunu ve sekretaryasini
yapmak.

Afet ve Acil Durumlarinda devletin yetkili kurum ve makamlarinca hazirlanan acil
ulasim ve eylem planlarinin uygulanmasinda, ilgili birimler arasi koordinasyonu
saglamak.

Meteoroloji Genel Miidiirligii'niin meteorolojik uyarilarinin takibini yapmak ve ilgili
birimlere duyurmak, uyari seviyesine géore AFKOM Kriz Masasinin toplanmasini
saglamak.

Afet ve Acil Durum Koordinasyon is ve islemleri ile ilgili rapor hazirlamak, istatistik
bilgiler tutmak ile beraber, miidahale siiresince veri toplamak, analiz etmek, olay
hakkinda bilgi saglamak.

Baglhh bulundugu Daire Baskanh@inin gorev alami ile ilgili Kanun, Tiiziik,
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi, yonetmelik, genelge, teblig gibi islerin takibini
yaparak giincellenmesini saglamak ve personeli bu dogrultuda bilgilendirmek.

Sube Miidiirliigiine ait demirbasa kayitli arag¢ gereclerin demirbas listelerini tutmak,
ekonomik omriinii doldurmug demirbaslarin diistimlerinin yapilmasini saglamak.

m) Afet ve Acil Durum esnasinda iletisim kanallari dahil olmak iizere Daire

n)
0)

Baskanhginca afet koordinasyonunda gerekli olan tiim yazilim ve teknoloji ihtiyacimin
belirlenmesi ve kullanilmasini saglamak.

Haberlesme araglarimin (telsiz, uydu telefonu vs.) periyodik olarak aktif ¢alisip
calismadigini kontrol etmek veya ettirmek.

Afet ve Acil Durum hallerinde bolgede bulunan ekip ile siirekli ve etkin iletisimi
saglamak.

0) Ulusal ve uluslararas: diizeyde afet ve acil durum yonetimi konusunda yeni gelisen

teknolojik gelismeleri takip etmek.

p) llimizde kurulan Giivenlik ve Acil Durumlar Koordinasyon Merkezi (GAMER)

r)

s)

tarafindan verilen gorevlerin gerceklestirilmesi i¢in ilgili kamu kurum ve kuruluslari
ile isbirligi yapmak.

Sube Miidiirligiiniin ihtiyaclar1 dogrultusunda alim yapilacak mal, hizmet ve yapim
isleri ile ilgili Olur'lari temin etmek ve sartname hazirlamak, tasfiye, fesih, hak edis ve
kabul islemlerini yapmak.

Olasi afet durumunda talep edilmesi halinde afet bolgelerine sevk edilecek personel,
arag, gere¢ ve malzemenin koordinasyonunu saglamak,

s) Miidiirlik faaliyetleri ile ilgili proje Uretmek amaciyla; arastirmalar yapmak,

t)

u)

yaptirmak, gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, tiniversiteler ve sivil toplum
kuruluglariyla igbirligi yapmak veya hizmet satin almak

Afet ve Acil Durum planinin hazirlanarak, Biiyiiksehir Belediyesinin ilgili birimleri ve
ilge Belediyelerin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglamak ve konu ile ilgili
calismalarin takibini yapmak.

Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ara ve ana ¢oziim ortagi olan
belediye birimlerimizin i¢ ¢aligma planlarinin ilgili daireler tarafindan hazirlanmasini.
giincel tutulmasini ve master planlara islenmesini saglamak.

Afet ve Risk Azaltma Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri
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)
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h)
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MADDE 6- (1)Afet ve Risk Azaltma Sube Mudiirliigii’niin Gorevleri:

[lgili mevzuata uygun olarak, Daire Baskanlhig1 adina is ve islemleri yiiriitmek.
Afet Oncesi kentin risklerinin tanimlanmasi i¢in modern afet yonetimine uygun olarak
ve daha once ililke ¢apinda hazirlanilmis planlan g6z Oniine alarak, Risk Azaltma ve
Planlama c¢aligmalarin1 yapmak veya yaptirmak.
Afet ve acil durum planlarini1 yapmak veya yaptirmak.
Afet yonetimi ile ilgili usul ve esaslarin (kurumsal plan, bolgesel ve ulusal afet
miidahale planlan, acil durum planlan, standart operasyonel esaslar, yonergeler ve
benzeri) hazirlanmasini saglamak.
Afetlere iliskin riskleri tespit etmek, risk onlem planlarin1 yapmak veya yaptirmak.
Tiirkiye Afet Miidahale Plani ve Sanhurfa i1 Afet Miidahale Plani geregi olarak verilen
gorevleri yapmak.
Tiirkiye Afet Risk Azaltma Plam1 ve Il Risk Azaltma Plam kapsaminda verilen
gorevlerin ¢alismalarimi yapmak.
Afetlere iliskin diizenlenecek ulusal veya uluslararasi diizeyde, panel, c¢alistay,
egitimler, bilgi soleni, konferans, seminer ve benzeri etkinliklere katilmak, etkinlikleri
yapmak ve akademik ¢alismalarda bulunmak.

Gerekli durumlar da tatbikatlar diizenlemek.
Sube Mudiirliigiintin ihtiyaglart dogrultusunda alim yapilacak mal, hizmet ve yapim
isleri ile ilgili Olur’lar1 temin etmek ve sartname hazirlamak, tasfiye, fesih, hak edis ve
kabul islemlerini yapmak.
Belediyenin gorev ve sorumluluk alanlarina iliskin eylem planlar1 hazirlamak.

Afet Yonetimi siireglerinde ihtiyag duyulan konularda sézlesme ve protokollerin
hazirlanmasi ve bu is birliklerinin aktif olarak siirdiiriilmesini saglamak.
Afet / Acil Durumlarda, Insan Kaynag Planlamasi ve Afet Insan Kaynag1 Havuzunun
olusturulmast i¢in gerekli verilerin toplanmasini saglamak, ilgili sube miidiirliikleri ile
koordineli olarak afet / acil durumlar i¢in insan kaynagi planlamasi yapmak.
Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Afet Miidahale Planina uygun olarak afet aninda
sehir i¢i ve sehirlerarasi ulasimla ilgili planlar yapmak.
Belediyenin sorumluluk alani igerisinde afet tiirlerine gore risk azaltma calismalarini
koordine etmek.

m) Afet ve acil durumlar ile ilgili calismalarda stirdiirtilebilir, risk odakli, etkin, etkili ve

n)
0)

giivenilir hizmet sunan uluslararasi diizeyde model alinabilecek, afet dncesi hazirlik,
planlama, risk azaltma calismalari ve bilinglendirme faaliyetleri konularinda projeler
yiirtitmek.

Deprem sonrast kullanilacak toplanma alanlarinin kullanima uygun hale getirmek.
Olasi afet risklerine karsi ilgili sube miidiirliikleri ile koordineli olarak hazirlik
calismalar1 ve projeler yapmak.

0) Afet risk yonetimi ile ilgili ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

p)

Risk azaltma konularinda gerekli olan raporlar1 yapmak veya yaptirmak.

Lojistik Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7- (1) Afet Lojistik Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri:

5
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a)
b)
c)

Ilgili mevzuata uygun olarak, Daire Baskanhig1 adina is ve islemleri yiiriitmek.
Lojistik yonetimini giiniimiiz teknolojik kosullarina uygun olarak saglamak.
Depo stok takibini giintimiiz teknolojik kosullarina uygun olarak saglamak.

¢) Giiniimiiz teknolojisine uygun, afet ve acil durumlarinda ihtiya¢ duyulacak malzeme

d)
e)

f)
g)

8)
h)

1)
1)

k)

D)

ve ekipman vs. temin etmek ya da temin edilmesini, muhafazasini, bakim-onarimlarini
yapilmasini saglamak.

Temin edilen malzeme ve ekipman vb. tasinir kayitlarini Tasinir Mal Yonetmeligine
uygun olarak tutmak, is ve iglemleri yiiriitmek.

Temin edilen malzeme, ekipmanlarin, bakim-onarimlarin1 yapmak ya da yaptirmak.
Temin edilen malzeme ve ekipmanlarin muhafazasini saglamak.

Afet ve acil durumlarinda hizmet ve yardim saglayan gonillii kurulus, 6zel ve tiizel
kisilerden gelen hizmetlerin degerlendirilmesi, gelen yardim malzemelerinin teslim
alinmasinda, korunmasinda ve ihtiya¢ noktalarina sevk ve idare edilmesinde yardim
saglamak.

Ekonomik omriinii tamamlanmis, hurda malzemeler i¢in gerekli is ve islemleri
yapmak.

Daire Baskanliginin yillik programi dogrultusunda ihtiyag¢ duyulacak Afet ve Acil
Durumlarda kullanilmak {izere; yeni malzemelerin tespiti ve teminini saglamak ya da
saglatmak.

Sube Miidiirltigiiniin ihtiyag¢lart dogrultusunda alim yapilacak mal, hizmet ve yapim
isleri ile ilgili Olur’lar temin etmek ve sartname hazirlamak, tasfiye, fesih, hak edis ve
kabul islemlerini yapmak.

Olasi afet durumunda talep edilmesi halinde afet bolgelerine sevk edilecek personel,
arag, gere¢ ve malzemenin teminini saglamak,

Miidiirlik faaliyetleri ile ilgili proje {retmek amaciyla; arastirmalar yapmak,
yaptirmak, gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, iiniversiteler ve sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi yapmak veya hizmet satin almak.

Daire Baskanhigina baglhh ambarlarda bulunan tasinirlarin yi1l sonu sayimlarimin
yapilarak sayim tutanaklarini mevzuata uygun olarak hazirlayip ilgili birime
gondermek.

Tagmuir mal kayit, kontrol yetkilileri ve ambar gorevlileri sorumluluklarinda bulunan
ambarlarda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlikler nedeniyle meydana gelen kayip ve
noksanlardan sorumlu olmak.

m) Afetlere iliskin diizenlenecek ulusal veya uluslararasi diizeyde, panel, calistay

egitimler, bilgi s6leni, konferans, seminer ve benzeri etkinliklere katilmak, etkinlikleri
yapmak ve akademik ¢alismalarda bulunmak.

Sivil Savunma ve Afet Egitimi Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8- (1) Sivil Savunma ve Afet Egitimi Sube Miiduirligii'niin Gorevleri:
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a)
b)

g)

Ilgili mevzuata uygun olarak, Daire Bagkanhg1 adina is ve islemleri yiiriitmek.

Sivil Savunma Uzmani ve bagh personel, Sivil Savunma Idaresi Teskilat1 ile Daire
Miiessese ve Tesekkiiller Sivil Savunma personelinin gorev ve is bolimii hakkinda
yonetmelik hiikiimlerine gore gorev yaparlar.

Sivil savunma planlarini hazirlamak ve bu planlari glincellemek.

Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak.

Afet, sivil savunma, acil durum, kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve
tehlikeler, ilk yardim konularinda kurum personeline egitim vermek, verdirmek.

Dogal afetlere kargi afet Ooncesi planlama calismalarim1 yapmak ve afet esnasinda
planlar1 uygulamaya koymak, lojistik destek vermek ve gerektiginde afet ¢alismalarina
bizzat katilmak.

Belediyeye ait sivil savunma planini, koruma planini, afet hasari onarim planini,
olaganiistii halde ¢alisma planini yapmak.

Afet ve acil durum planimi hazirlamak, gerekli olan tesis, malzeme ve teghizatlarin
tedarik ve temini, mevcutlarin bakim ve korunmalarin takip etmek.

g) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarimi belirlemek, gorevli personelin

h)

i)

disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarinin yerine getirmelerini saglamak.
Subenin gorev alani ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, kanun hiikmiinde kararname,
yonetmelik, genelge, teblig vb. gibi yasal mevzuatin takibini yapmak,
giincellenmesini saglamak ve personelini bilgilendirmek.

Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasini saglamak ve/veya
saglatmak.

1) Performans programinda tespit edilmis stratejik hedef ve politikalar dogrultusunda

j)
k)
D)
m)

n)

0)

planlar1 hazirlamak, uygulamak, uygulatmak, aksayan yonlere yonelik ¢oziimler
tiretmek.

Afet Egitim faaliyetleri ve tatbikatlar1 yapmak veya yaptirmak.

Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde kurum igi her tiirlii afet ile ilgili egitim taleplerini
karsilamak.

Afetlere hazirlik yoniinde toplumsal bilincin gelismesine yararli her tiirli bilgi
dokiiman ve egitimi, basta belediye c¢alisanlar1 olmak {lizere, yas gruplarina,
sosyoekonomik durum ve énemli diger etmenleri géz 6niinde bulundurarak vermek.
Afetlere iliskin diizenlenecek ulusal veya uluslararasi diizeyde, panel, calistay.,
egitimler, bilgi s6leni, konferans, seminer ve benzeri etkinliklere katilmak. etkinlikleri
yapmak ve akademik ¢aligmalarda bulunmak.

Mabhalle, bina, toplanma noktalari ve aile bireylerine yonelik afet ve acil durum
planlarinin hazirlanmas1 i¢in egitim, planlama, tatbikat gibi hizmetleri vermek
verdirmek.

Goniilli kurulus ve kisilerle, egitim setlerini hazirlamak, ulusal ve uluslararas: egitim
programlar1 ve organizasyonlar i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.

0) Afetlerle ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitim malzemeleri vb. yapmak veya

p)
r)
s)
$)
t)

yaptirmak.

Afet miidahale ekiplerinin egitimleri i¢in ilgili kanun hiikiimleri ¢ergevesinde egitim
ve sertifika programlar1 hazirlayarak bu egitimleri yapmak ve yaptirmak.

Sube Miidiirliigiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda alim yapilacak mal, hizmet ve yapim
isleri ile ilgili Olur’lar1 temin etmek ve sartname hazirlamak, tasfiye, fesih, hak edis ve
kabul islemlerini yapmak.

Sube Miidiirliigiiniin gérev alanindaki ihtiyag¢lar: analiz ve temin etmek.

Olas1 afet risklerine karsi ilgili sube miidiirlikleri ile koordineli olarak hazirlik
¢alismalar ve projeler yapmak.

Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Sube Miidiirligiiniin gérev ve sorumluluk alanmna giren konularda kamu kurum ve
kuruslar ile sivil toplum kuruluslarinin ihtiyaglari dogrultusunda egitim politikasi
belirlemek.
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i) Afet egitimleri ile ilgili eylem plani olusturmak ve bu ¢ercevede egitim programlari
olusturulmasini saglamak, olusturulan egitim planlarin1 ayhik ve yillik ¢izelgelerle
Daire Baskanligina iletmek.

v) AFAD ve ilgili arama kurtarma alanlarinda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari
(STK) ile iletisime gegip kurum adina egitime katilacak personele egitmen teminini
saglamak.

y) Egitim verilecek yerleri belirlemek, egitim verilecek gruplara yonelik egitim
programlari hazirlamak.

z) Gonilli kurulus ve kisilere egitim vermek ve sertifika diizenlemek.

aa) Egitim verilecegi belediye ve belediyeye baglh isletme ve istirak personelleri; sivil
toplum kuruluslari, {iniversiteler, okullar, muhtarliklar, ilge belediyelerle iletisime
ge¢ip program hazirlamak, egitim verilecegi yerleri belirleyerek gerekli tiim is ve
islemleri yapmak.

bb) Ulusal ve uluslararasi afet egitim ve tatbikatlari takip etmek.

cc) Afet egitimlerinden once egitim verilecek lokasyon ve mekanlarin fiziki ve teknik
altyapr durumunu incelemek, personellerin ara¢ gereg eksiklerini Miidiirliige iletmek,
egitim alaninda kullanilacak malzemeleri sube miidiirliigiine bildirmek ve teminini
saglamak.

¢¢) Afetlerle ilgili sorumluluk alanina giren konularda gorsel, isitsel ve yazili
dokiimanlarin basim ve yayimini yapmak ve yaptirmak. bu alandaki ¢alismalari tesvik
etmek, desteklemek.

dd) Afet egitimleri ile ilgili olarak toplumu bilinglendirme yoniinde yayinlar ¢ikarmak.

ee) Afet ve Acil Durum Yonetimine iliskin ulusal ve uluslararasi yayinlar1 ve bilimsel
calismalari izlemek, derlemek, tasnif etmek ve arsivlemek.

ff) Egitim adina ihtiya¢ duyulan veri kaynaklarini belirlemek.

gg) Sivil toplum Kkuruluslari, kamu yararina c¢ahisan dernekler, tiniversitelerle isbirligi
protokollerini hazirlamak.

hh) Afetlerde toplumun psikolojik, sosyal destek ¢Oziimlerini analiz ederek idare adina
rapor diizenlemek.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 9- (1)Afet Isleri Dairesi Baskani’nin gorevleri:

a) Dairesine bagh birimlerin ¢alismalarim1 Stratejik Plan ve Performans Programi
gercevesinde koordine etmek.

b) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireclerine uygun olarak yapilmasimi
saglamak.

¢) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaclara, mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirmek ve i¢ kontrol
glivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

¢) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

d) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile ongériilen kurul ve komisyonlara katilmak
ve/veya talep edilen personelin gorevlendirilmesini saglamak.

e) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasini saglamak.

f) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle igbirligi ve uyum iginde
calisilmasini saglamak.
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g)
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Yeterli say1 ve nitelikte personel isttihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin
hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,
Astlarinin  performansin1  periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral,
motivasyon ve performansi artirici ¢aligmalar yapmak.

Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisiimasini saglamak.

Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Birim ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak.

Daire Baskani, yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini
saglama hususunda yetkili ve iist yonetime kars1 sorumludur.

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10 - (1)Sube Midiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

Stratejik plan ve Performans Programi dogrultusunda mudirliigline verilen gorevleri
yerine getirmek.

Midiirliikte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasini saglamak.

Calisma biirolarin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak.

Baglh personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak.

Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasin
saglamak.

Yapilan ig boliimii ¢cergevesinde bagh personelinin sevk ve idaresini yapmak,
Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini
saglamak.

Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim ig¢inde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasini saglamak.

Is saghgi ve giivenligi kurallarina bagh olarak ¢alisilmasini saglamak.

I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak.

Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak.

Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.
Sube Miidiirii, Miidiirlugii ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore ¢alisiimasindan sorumludur.
Gorev ve yetkileri ¢er¢evesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli
ve dogru yiiritilmesinden, Performans programindaki miidiirlik hedeflerinin
gercgeklestirilmesinden sorumludur.

1) Sube Miidiirii, miidiirliik gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden

Daire Baskanina karst sorumludur.
Memur ve Is¢i Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11-(1) Daire Baskanh@inca yapilan gorev bolimii g¢ercevesinde bagh

bulunduklar1 Sube Miidiirlerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Calisma
diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi
kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.
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DORDUNCU BOLUM
Dairenin Calhisma Diizeni

Calisma Diizeni
MADDE 12- (1)Dairede gorevli tiim personel;

a) Biriminde yiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina
veremezler, Kurumun evrak giivenligini saglarlar.

b) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar.

c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayl olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram
ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi
kimselerden borg para alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler.

¢) Meclis, Enciimen ve Bagkanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri a¢iga vuramaz ve

yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler.

d) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler.

e) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gorevliye yazili bir
tutanak ile devir ederler.

Bilgi Verme Yasagi

MADDE 13- (1)Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak Kkisiler.
bilgileri Daire Bagkani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykiri
davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

BESINCi BOLUM
Yonergeler

Yonerge Cikarilmasi

MADDE 14- (1) Belediye Meclisinin 13/5/2024 giin ve 107 sayil1 Karan ile yiiriirliige
konulan Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Afet Isleri ve Gé¢ Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Gorev, Caligma, Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik yiiriirlikten kaldirilmistir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 15-(1) Bu Yonetmelik, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve
ilan1 ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani
yurutr.
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Bagkanligi’nin,
teskilat yapisini, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. (2) Bu Ydnetmelik, Sanhurfa Biiyliksehir Belediye Baskanhg:
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligi'nin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14 iincii
maddesinin (a) bendi, 15 inci maddesi (b) bendi, 75 inci maddenin (a),(c) bentleri ile 76.maddesi
10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu'nun 7 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmagtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesini,

c¢) Belediye Meclisi: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Daire Baskani: Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskanin,

d) Sube Miidiirii: Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligina bagh Sube Miidiirlerini

e) Personel: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi
Bagkanligi ve bagh Sube Miidiirliiklerinde gorev yapan tiim memur, is¢i, sézlesmeli personel ve diger
personelleri,

f) Ust Yonetim: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Baskani, Genel Sekreteri ve Genel Sekreter
Yardimcilarini,

ifade eder.

g) Cimer: Cumhur Baskanligi Iletisim Merkezi

) Suhim: Sanhurfa Biiyiiksehir Halkla Iliskiler Merkezi

h) Sms: Kisa Mesaj hizmeti

IKINCI BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 4-(1) Daire Baskanliginin gorevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi igin;
a) Basin Yayin Sube Miidiirltigii
b) Kurumsal Tanitim ve ARGE Sube Mudirliigii
¢) Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii
Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi Baskani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 5- (1) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Dairesi Bagkani
a) Dairesine bagli tiim sube miidiirliiklerini biitge, stratejik plan, performans programi ¢ergevesinde
Koordine ederek yonetmek ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
b) Performans programina uygun olarak dairesinin biitgesini hazirlamak ve onaya sunmak,
¢)Sube miidiirliiklerinde planlanan ve gerceklestirilecek tiim is ve islemlerde mevzuata,
yonetmelige uygun hareket ederek siire¢ yonetimini saglamak ve giincel tutmak,
¢)Daire baskanligi ve bagh sube miidiirliikleri ile ilgili her tiirli yenilikleri, teknik gelismeleri ve
mevzuati takip etmek,
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d)Sube miidirliiklerinin faaliyetlerini, projelerini ve diger c¢aligmalarimi list yonetimle / {ist

yOnetimin verece@i tiim gorevleri de sube miidiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akisini

saglamak

e) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

f) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
caligilmasini saglamak,

g) Personelinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve

performansi artirici galigmalar yapmak.

g) Calisma alani i¢inde gorev yapan tiim personelin is saglig1 ve giivenligi kurallarina bagl olarak
calismalarini saglamak,

h) Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

j) Daire baskani olarak belirtilen gorev ve sorumluluk alanlar1 gergevesinde gorevleri tam ve
zamaninda yerine getirilmesini saglamada tist yonetime karsi sorumludur,

1) Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan is ve islemlerin ilgili yasa, tiiziik, yonerge ve Belediye

Baskanligi, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina gére kanun ve yonetmeliklere uygun olarak

yapilmasini saglamak.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Gorev ve c¢alisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi c¢ergevesinde sube
miidiirliigiine verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda ¢alismalarin yapilmasini
saglamak,

b) Miidiirlik bilinyesine planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata bagl kalarak is
akislarini yonetmek,

¢) Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini, temizligini
ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

¢) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasin

saglamak

d) Bagh personelinin 6zliik ve mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak

¢) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini saglamak,

f) Yapilan is bolimii cergevesinde bagh personelinin sevk ve idaresini yapmak, iist amirlerin

bulunmadigi olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi ger¢eklestirmek,

g) Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

§) Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

h) Is¢i saghigi ve is giivenligi kurallarina bagh olarak ¢alisilmasini saglamak,

1) I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasini

saglamak,

1) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,

J) Sube Miidiirt, mudiirliigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki

Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore ¢alisiimasindan sorumludur,

k) Gorev ve yetkileri cergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, stiratli, verimli ve dogru

yiritiilmesinden, Performans programindaki miidiirlik hedeflerinin  gergeklestirilmesinden

sorumludur,

1) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanhigina bagl sube miidiirleri koordineli ve isbirligi

cergevesinde calisma ilkelerine bagl kalarak diger daire bagkanliklar: altinda yer alan miidiirliikler

ile de uyumlu ve koordineli ¢alisacaktir,

m) Sube mudiirligliniin i¢ ve dig yazigmalarim yiiriitmek,

n) Miidiirliige tahsisli binalarinin temizlik, giivenlik, bakim, onarim ve tadilatlarina iliskin is ve

islemlerin yapilmasin saglamak,

0) Sube miidiirliigtine ait demirbaglarin bakim, onarim ve kayit islemlerini yiiriitmek,

0) Mal ve hizmet alimlarinda kullanilan avans islemlerini takip etmek,

p) Sube Miidiirii, miidiirliikk gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Bagkanina

karsi sorumludur.
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Basmn Yaym ve Halkla iliskiler Dairesine Bagh Sube Miidiirliiklerinin Gérevleri; Basin Yaym
Sube Miidiirliigii’niin Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 7-(1) Sube Miidiirii’niin Madde 6’da belirtilen genel gorevlerinin yaninda, Miidiirliigiin yetki
ve sorumluluklari sunlardir;

a) Stratejik plan ve performans programi dogrultusunda miidiirliige verilen goérevlerin yerine
getirilmesini saglamak

b) Basin mensuplarinin katilacag: basin toplantilari, etkinlik ve programlar gibi organizasyonlarda
arag, yemek, konaklama vb. ihtiyaclarini karsilamak.

c) Belediye ile ilgili tiim agiliglar1 ve programlar takip ederek haber olarak internet sitesinde
yayinlamak, yerel ve ulusal gorsel, sesli ve yazili medyaya servis etmek,

¢) Belediyeye ait hizmetlerin, tarihi mekan ve yerlerin fotograf - video ve film g¢ekim izinlerini
vermek.

d) Belediye faaliyetlerini ve yapilan hizmetleri medya araciliiyla halka etkin bir sekilde
duyurulmasini saglamak.

¢) Belediye ile basin ve yayin kurum ve kuruluslar: arasindaki iliskileri koordine etmek, haber ve
bilgi akisim diizenlemek, Baskanin mesajlarini hazirlamak, toplu sms ile duyurular yapmak ve sms
hizmeti almak,

f) Gilinliik, haftalik, aylik TV haber biiltenlerine ve canli yayin programlarina, gazete, dergi,
ajans ve mecmualarin aboneliginin yapilmasi ve arsivlenmesi.

g) Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili hazirlanan her tiirlii belgesel-tanitici-bilgilendirici filmlerin,
yazili ve gorsel materyallerin radyo, dergi, ajans, TV, internet sitesi ve sosyal medya unsurlarinda
yayinlanmasi ve yayinlattirilmas,

g) Belediye ¢alismalar1 ve hizmetleri ile ilgili kamuoyunu aydinlatmak ve toplumun ilgisini
arttirmak igin; yerel, ulusal, uluslararasi basin yayin araglarinda belediye icraatlarina iliskin her tiirlii
yazili, gorsel ve isitsel reklam vermek,

h) Yerel ve ulusal radyo, gazete, TV ve internet medyasi ve sosyal medya aracilig ile Sanlurfa
Biiyiiksehir Belediyesi ile ilgili tiim konularin takip edilip, her tiirli medya takibinin yapilmasi ve
yaptirilmasi, kaydedilmesi ve arsivlenmesi, kupiir haline getirerek Baskana, Genel sekretere ulagtirmak
ve list yonetim tarafindan gerekli goriildtigii taktirde basin agiklamasi yapmak.

1) Ust amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

1) Sube Miidiirii gérevlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesinden Daire Bagkanina
kars1 sorumludur.

Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 8- (1) Sube Midiiri’niin Madde 6’da belirtilen genel gorevlerinin yaninda,
Midiirliigiin yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Stratejik plan ve performans programi dogrultusunda mudiirliige verilen gorevlerin yerine
getirmek,

b) Belediye ve bagli birimleri arasinda koordinasyonu saglayarak belediyenin basin - yayin ve
halkla iligkiler politikasini tespit etmek,

c¢) Belediye Baskanlhigimiza ait biitiin birimlerin halka iligkilerini organize etmek, gerektiginde
bagl kurulus ve istiraklerin halka iliskiler birimleriyle koordineli ¢alismak,

¢) Belediye ile kent halki arasinda etkili bir iletisim sistemi kurmak bu amagla Oneri ve
faaliyetlerde bulunmak,

¢) Belediye ile kent halki arasinda etkili bir iletisim sistemi kurmak ve bu kapsamda her tiirli
kitle iletisim araglar1 yani sira 0zel toplantilar diizenlemek ve diizenletmek.

d) Bilginin erisilebilir olmasi, halkin belediye ile ilgili bilgiyi edinebilme haklarini
kullanabilmelerini saglamak bu amagla gerekli tedbirleri almak,

e) Cumhurbaskanligindan, Valilikten veya vatandaslardan gelen Bilgi Edinme bagvurularini
degerlendirerek ilgili birimler tarafindan yanitlanmasini saglamak,

f) Cumhurbagkanliindan, Valilikten veya vatandaslardan gelen (Cimer) bagvurularii
degerlendirerek ilgili birimler tarafindan yanitlanmasini saglamak.
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g) Valilikten gelen Acik Kap1 Vatandas bagvurularini degerlendirilerek ilgili birimler tarafindan
yanitlanmasini saglamak,

g) Icra dairelerinden gelen icra duyurusunu ve kurumlardan gelen ihale ilam duyuru talebini ilan
panosuna asmak, ilgili birime ve kurumlara bu konuda tiim yazigma Islemleri yapmak ve yonlendirmek,

h) Vatandas iliskileri gozetilerek Biiyiiksehir Belediyesine gelen vatandaslari SUHIM (Sanlurfa
Biiyiiksehir Halkla Iliskiler Merkezi) ¢alisanlarinca karsilamak, yonlendirmek ve rehberlik hizmeti
vermek, talep ve o6nerilerini ilgili birimlere iletmede yardimci olmak,

1) Vatandastan gelen taleplerin veri taban iizerinden kayit altina alinarak elde edilen bilgilere
gore; bilgilerin degerlendirilerek birim faaliyetleriyle ilgili bilgilendirme rapor dosyalar1 hazirlamak
istenildiginde hazir halde tutmak.

j) Biiyiiksehir Belediyemizin hizmetleri ile ilgili hazirlanan ¢aligmalarin (dergi, brostir, kitapgik,
afis vb.) dagitiminin saglanmasi ve saglattirilmasi,

k) Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

Kurumsal Tanitim ve ARGE Sube Miidiirligii Gorevleri

MADDE 9- (1) Sube Midiri’niin Madde 6’da belirtilen genel gorevlerinin yaninda,
Miidiirliigiin yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Belediye calismalari ve hizmetleri ile ilgili gerekli gorselleri toplamak, tanitim yayinlar
hazirlamak, basimini, yayimini ve dagitimini saglamak.

b) Kent bilincini arttirmaya yonelik tanitim faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Diger kurum ve kuruluslarla ayn1 amagli programlari isbirligi ¢ercevesinde yapmak.

¢) Belediye hizmetlerinin tanitimi1 ve halkin hizmetler konusunda bilinglendirilmesi i¢in film,
fotograf, belgesel ve seslendirmelerin her tiirlii yayin formatinda arsivlenmesi ve gerektiginde bu arsivin
farklh formatlara dontistiirtilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak veya ilgili hizmeti satin almak.

d) Tamtim filmlerinde ve fotograf ¢ekimlerinde kullanilmak amaciyla her tiirlii ekipman satin
almak veya kiralamak; gortintii (video, fotograf, animasyon) ve ses 6gelerini gereken formatlarda satin
almak; 6zgilin miizikleri satin almak, yeni 6zgiin miizikler yaptirmak; seslendirme hizmeti satin almak
veya yaptirmak; oyuncu kullanimi gerektiginde cast ajanslarindan hizmet satin almak.

e) Belediye hizmetlerinin tamtim aragtirmalarini yaptirmak; mevcut veya yapilmis ¢alismalar
arasinda gerekli goriilen kitap, cd, DVD ve tasinabilir belleklerin basimini ve yayimini saglamak.

f) Belediye hizmetlerinin yurti¢i ve yurtdiginda tanitimin1 yapmak amaciyla fotograf ¢ekimleri
ve belgesel, animasyon, reklam ve tanitim filmleri yapmak; bu amagla yapilacak filmlerin ve fotograf
¢ekim hizmetlerini satin almak.

g) Tanmtim filmlerinde kullanilacak metni hazirlamak, hazirlanmasini saglamak veya satin
almak.

§) Belediye'yi yurti¢inde ve yurtdisinda tanitmak i¢in seminer, sempozyum, kongre, fuar, sergi,
festival ve yarigmalara katilmak: gerekli yayin, dokiiman ve malzemeyi hazirlamak, hazirlatmak, satin
almak, kiralamak ve dagitmak.

h) Dis mekan tanitim materyallerinin teknik ¢izimlerini olusturmak, tasarim yapmak, film ve
animasyon hazirhgi i¢in gerekli bilgisayar programlari ve donanim ihtiyaglarini satin almak.

1) Kamu yararina olan ve sehrin tanitimina katki saglayacak kamu kurumlar ve sivil toplum
orgiitlerinin kiiltiir, sanat, spor ve benzeri etkinliklerinin tanitim mecralarinda yer almasini saglamak.

1) Belediye hizmet ve ¢alismalarinin tanittiminin yapildig: tim tanitim mecralarini kontrol etmek.

j) Miidiirliik gorevleri dogrultusunda saha personelini yonlendirmek.

k) Belediyeye ait tanitim biiltenlerinin, siireli gazete, dergi, brosiir, el ilani vb. yayinlari
hazirlamak, hazirlatmak ve arsivlemek; basim islerini yapmak veya yaptirmak.

1) Belediyeye ait tiim basili ve gorsel materyallerin kurum kimligine uygunlugunu denetlemek ve
son kontroliinii saglamak.

m) Ag¢ik hava gorsellerini ve bu amagla kullanilacak kent mobilyalarini (Billboard, CLP, Raket,
Megalight, Mega board, Kule board, LED ekran, Toplu tasima tanitim ekranlari, Totem, branda,
Ustgegit, Afis vb.) yapmak, yaptirmak, takip etmek, astirmak. toplatmak, yayinlamak ve yayinlatmak.

n) Belediye programlarinda ¢evre giydirmesi, LED ekran kurulumu ve diger tanitici unsurlarin
(Afis, Pankart, Branda, sahne kurulumu vb.) yapilmasini saglamak; bu amagla gerekli tasarim, tiretim
ve montaj islerini yapmak veya yaptirmak.
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o) Belediye'nin ihtiyag duydugu tanitim uygulamalarim ilgili Daire Baskanliklar ile isbirligi
icinde gelistirmek, hazirlamak veya hazirlatmak.

0) Belediye'nin sosyal medya araclarini tespit etmek ve sayfalarin personel tarafindan
yonetilmesini organize etmek.

p) Belediye'nin hizmetleri hakkinda sosyal medya kanallarindan halki bilgilendirmek; sosyal
medya iizerinden reklam ve duyurular yapmak veya yaptirmak.

r) Kurumsal metinleri, kurum kimligi ve kiiltiire uygun olarak sosyal medya diline gevirerek
kurumsal hesaplarda paylagmak.

s) Sosyal medya araglarina igerik saglamak icin ilgili daire bagkanliklari ile koordinasyonu
saglamak.

s) Sosyal medya hesaplarina vatandaslardan gelen dilek ve sikayetleri degerlendirmek ve
sonug¢landirmak.

t) internet medyasi ve sosyal medya iletisim araglarini kullanarak kurum imajinin dogru ve giiglii
bir sekilde konumlandirilmasini saglamak.

u) Basin biiltenleri ve duyurularin, Belediye'nin sosyal medya hesaplarindan yayinlanmasini
saglamak.

li) Basin, yayin ve tanitim islerinde kullanilan grafik ve tasarim islerini yaptirmak.

v) Dijital medya igerigi olusturmak amaciyla gerekli olan platform iiyeliklerinin satin alinmasini
saglamak ve bu platformlardan temin edilen igeriklerin etkin bir sekilde kullanilmasini organize etmek,
Premium iiyelik almak.

y) Onemli giin ve haftalarda ilgili birim ve/veya kuruluslarla etkinlikleri sosyal medyada
organize etmek.

z) Gorsel tasarim ¢alismalarimi yaptirmak, igerik kontrolii ve uygunlugunu denetlemek.

aa) Sosyal medya hesaplarinin aktif ve verimli kullanilmasini saglayarak kamuoyu yansimasini
Olgmek.

ab) Sosyal medyada etkilesim yaratacak iceriklerin paylasilmasini ve sosyal medya
kampanyalarinin olusturulmasini saglamak.

ac) Personele yonelik hizmet igi egitim ¢aligmalar1 yapmak.

ag) Ust amiri tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.

ad) Temsil, Toren ve Agirlama Giderleri Yonergesi kapsaminda yapilacak is ve islemleri
yiirtitmek.

ae) Basin Yayin Sube Miidiirliigiince Biiyiiksehir Belediyemiz sosyal medya hesaplarinin takip
edilmesi, sosyal medya tizerinden reklam verilmesi, duyurularin yapilmasi is ve iglemlerinin yapilmasi
ve yaptirilmasi.
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Gerekge Raporu:

Basin Yayin Ve Halkla iliskiler Daire Baskanhigimizin is ve islemlerinin koordineli ve ivedi olarak
yuritilmesi amaciyla Kurumsal Tanitim ve ARGE Sube Mudiirligi ile Dijital ve Sosyal Medya Sube
MudurlGginin birlesmesi gerekmektedir.
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Bagskanligi nin, teskilat
yapisini, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik, Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Bagkanligi’nin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2-
(1) Bu Yonetmelik; 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14 {incii maddesinin (a)
bendi, 15 inci maddesi (b) bendi ile 76 nc1 maddesi 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu’nun 7 inci maddesine Bu Yonetmelik, ve 2872 Sayih Cevre Kanunu, dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3-

(1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

¢) Belediye Meclisi: Sanlurfa Biiytiksehir Belediye Meclisini,

¢) Personel: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Cevre Koruma ve Kontrol

Dairesi Baskanhg: biinyesinde gorevli tim memur, is¢i ve diger personeli,

d) Genel Sekreter: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreterini,

e) Genel Sekter Yardimcisi : Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Genel Sekreter
Yardimcisi

f) Daire Baskanhgi: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Baskanligini,

¢) Daire Baskani: Sanhwurfa Biiyiliksehir Belediye Baskanligi Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi Bagkanliginin en {ist yoneticisini,

g) Sube Miidiirii: Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligin da sorumlu birim

yoneticilerini ,

h) Miidiirliikleri: Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii, Mezarliklar Sube muddirliigii,
Cevre Saghg ve ilaglama Sube Miidiirliigii ve Cevre Koruma ve Kontrol Sube
Miidiirliigtinden olusur.
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IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat
MADDE 4-
(1) Daire Baskanliginin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi igin;

a) Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigii,

b) Mezarliklar Sube miidiirligi

¢) Cevre Saghgi ve Ilaglama Sube Miidiirliigii

d) Cevre Koruma ve Kontrol Sube Miidiirliigiinden olusmaktadir.

Daire baskanhgini’ nmin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 5-
(1) Cevre koruma ve Kontrol Daire Baskani

a) Dairesine bagl tiim sube miidiirliiklerini biitge, stratejik plan, performans programi
cergevesinde Koordine ederek yonetmek ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglamak,

b) Performans programina uygun olarak dairesinin biit¢esini hazirlamak ve onaya
sunmak,

¢) Sube miidiirliiklerinde planlanan ve ger¢eklestirilecek tiim is ve islemlerde mevzuata,
yonetmelige uygun hareket ederek siire¢ yonetimini saglamak ve giincel tutmak,

¢) Daire baskanligi ve bagl sube miidiirliikleri ile ilgili her tiirli yenilikleri, teknik

gelismeleri ve mevzuati takip etmek,

d) Sube miidiirliiklerinin faaliyetlerini, projelerini ve diger ¢alismalarini iist yonetimle /
list yonetimin verecegi tiim gorevleri de sube miidiirliikleri ile paylasarak bilgi ve
belge akigini saglamak

e) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

f) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle igbirligi ve uyum i¢inde
¢alisilmasini saglamak,

g) Personelinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral,
motivasyon ve performansi artirici caligmalar yapmak.

g) Calisma alani i¢inde gorev yapan tiim personelin is saghgi ve giivenligi kurallarina

bagli olarak ¢alismalarini saglamak,

h) Ust yénetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

1) Daire bagkani olarak belirtilen gérev ve sorumluluk alanlar ¢ergevesinde gorevleri
tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglamada tist yonetime kargi sorumludur,

j) Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan is ve islemlerin ilgili yasa, tiiziik, yonerge ve
Belediye Baskanligi, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina gore kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak.

k) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasinisaglamak,

1) Dairesine bagl birimlerin ¢alismalarini Stratejik Plan ve Performans Programi
¢ergevesindekoordine etmek,

m) Harcama yetkilisi olarak her yil ig ve islemlerin amaclara, mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger¢eklestirmek ve i¢ kontrol
giivence beyanim diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

n) I¢ ve dis denetcilere bilgi ve belge akisini saglamak,

r) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile dngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak
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ve/veya talepedilen personelin gorevlendirilmesini saglamak,
s) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personel gérev dagilimini, personelin
hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmesini saglamak,

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 6-
(1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Gorev ve galisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi gercevesinde
sube miidiirliigiine verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda
¢alismalarin yapilmasini saglamak,

b) Miidiirliikk biinyesine planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata bagh
kalarak is akisglarin1 yonetmek,

¢) Caligma biirolarinin, salon ve Kkoridorlarin, tesislerin, arag ve gereglerin
korunmasini, temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak,

¢) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planh toplantilar

yapilmasini saglamak

d) Bagh personelinin 6zliik ve mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak

e) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yaptlmasini saglamak,

f) Yapilan is boliimii ¢ercevesinde bagh personelinin sevk ve idaresini yapmak, tist
amirlerin bulunmadig: olaylarda inisiyatif alarak sevk ve idareyi gerceklestirmek,

g) Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak, Konusuna
iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,

g) Iscisaglig ve is giivenligi kurallarina bagli olarak ¢alisilmasini saglamak,

h) I¢ Kontrol Standartlaria uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

1) Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger goérevleri yapmak ve
yaptirmak,

1) Sube Miidiirii, midirliigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore calisilmasindan
sorumludur,

k) Gorev ve yetkileri cercevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, stiratli,
verimli ve dogru yiritilmesinden, Performans programindaki midirliik
hedeflerinin gergeklestirilmesinden sorumludur,

1) Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligina bagli sube miidiirleri koordineli ve
isbirligi cergevesinde calisma ilkelerine bagli kalarak diger daire baskanliklari
altinda yer alan miidiirliikler ile de uyumlu ve koordineli ¢aligmak.

m) Sube miidiirliigiiniin i¢ ve dis yazigmalarin yiiriitmek,

n) Miidiirliige tahsisli binalarinin temizlik, giivenlik, bakim, onarim ve tadilatlarina
iligkin is ve islemlerin yapilmasini saglamak,

r) Sube miidiirliigline ait demirbaslarin bakim, onarim ve kayit islemlerini ytiriitmek,

s) Mal ve hizmet alimlarinda kullanilan avans islemlerini takip etmek,

s) Sube Miidiirii, miidiirlik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden

Daire Baskanina karst sorumludur.

a) Idari Birim Personelinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar: :

a) Sube Midirliigiiniin gelen giden evrak kayit altina alma , dosyalama ve arsivleme
islemlerini yapmak.
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b) Hizmet alanlari ile ilgili sikayetleri ilgili birimlere iletmek ve takibini yapmak.

¢) Birim hizmetleri ile ilgili yilsonu biitgesini hazirlamak.

¢) Gorev alam ile ilgili konularda kendisini yetistirmek, hukuki mevzuattaki degisiklikleri
takip etmek.

d) Sube Miudiirligii islerinin yiritilmesinde kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik,
kararname, genelge gibi yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasint ve her
personelin bunlardan kolayca yararlanmasini saglamak.

e) Sorumlu oldugu personeller ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan
istenen ¢alismalar1 yapmak ve yaptirmak.

f) Hak edis ve 6deme emri belgelerini hazirlamak.

g) lIlgili kanunlar gergevesinde her tiirlii evrak islerinin yiiriitiilmesi, arsivlenmesi. bagl
personelin Ozliik ve saglik islerinin takip edilmesi, ait ambar ve demirbas kayitlarinin
tutulmasi, idari konulardaki islerin yiiriitiilmesi ve bu konularda her tiirlii yazismanin
zamaninda usuliine uygun olarak yaptirtmak.

g) Sube Miidiirliigii demirbagina kayith arag, gere¢ ve is makinelerinin takibini yapmak,
hurdaya ayrilacaklarin is ve islemlerini yapmak, ilgili birimlere sevk etmek.

h) Sube Miidiiriintin verdigi talimatlar1 uygulamak. Sorumlu oldugu personeller ve faaliyetler
hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan istenen ¢aligmalar1 yapmak.

1) Ilgili kanunlar gergevesinde her tiirlii evrak islerinin yiiriitiilmesi, gelen giden evraklarin
arsivlenmesi, baglh personelin 6zliik ve saglik islerinin takip edilmesi, ambar ve demirbas
kayitlarinin tutulmasi, idari konulardaki islerin yiiriitiillmesi ve bu konularda her tiirli
yazismanin zamaninda usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak.

1) Dogrudan temin usulii ile ilgili mal alim ve hizmet aliminda kabul muayene komisyonunda
gorev almak.

]) Gelen telefonlara cevap verme ve yonlendirilmesinden sorumlu olmak.

k) Is¢i maas, mesai ve puantajlarini hazirlamak.

1) Sube Midiirliigiine ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle
sonuglandirip, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul iglemlerini yapmak.

UCUNCU BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri

Ruhsat ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE-7
(1) Sube Miidiirii’niin Madde 6’da belirtilen genel gorevlerinin yaninda, Mudiirligiin yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine,
biiytliksehir belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlerin
ruhsatlandirma is veya islemlerini yiiritmek, ruhsat sonrasi denetlemek,

b) Gida ile ilgili olanlarda dahil birinci siif gayristhhi miiesseselerinin, Akaryakit
istasyonlarinin ruhsatlandirma is ve islemlerini yiiriitmek, miiracaat dosyalarini
tanzim etmek ve Gayri sthhi Miiessese inceleme Kuruluna sunmak, Kurul kararlari
dogrultunda is ve islemler yiiriitmek, ruhsat sonrasi isyerlerini mevzuat
dogrultusunda denetlemek,

¢) Gida ile ilgili olanlar dahil birinci simif Gayri Sihhi Miiesseselerin, Akaryakit
istasyonlarinin ve sithhi miiesseselerin, inceleme ve degerlendirme sonuglarina gore
kapatilmasina ve/veya faaliyetten men edilmesine iliskin islemleri mevzuat
dogrultusunda yiiriitmek,
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¢) Mevzuatlarda belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda is ve islemleri
yiiriitmek, bu amagla Miidiirliik igerisinde gerekli servisleri kurmak ve organizasyonu

yapmak, ihtiya¢ duyulan arag, gereg, ekipman vb. saglamak.

d)
e)
f)

2)

Sinif degerlendirmesinde tereddiit hasil oldugunda yeniden yerinde denetim
yapmak, gerekirse bakanliktan goriis almak.

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢aligmalari konularinda
Daire Baskanligina sunulmak iizere raporlamalar1 hazirlamak

Umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat verilip/verilmemesi konusunda
Emniyet Miidiirliigii ile koordinasyon saglamak ve mevzuat dogrultusunda gerekli
islemleri ytriitmek,

Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

Mezarhklar Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 8-

(1) Sube Miidiirii’niin Madde 6’da belirtilen genel gorevlerinin yaninda, Midiirliigiin yetki

a)

b)

g)
£)

ve sorumluluklar: sunlardir;

Ar-Ge politikalar1 kapsaminda yurti¢i ve yurtdist kurum ve kuruluslarla bilgi ve
deneyim paylagimi, egitim, bilimsel amagh gezi ve her tiirlii toplanti ile ilgili gerekli
¢alismalar is birligi iginde yiiriitmek.

Aile Mezarlig1 olarak tahsis edilen yerlerin tapu islemlerini yiiriitmek, ilgili belgeleri
diizenlemek.

Bir mezar yerine miikerrer defnin ne kadar zaman sonra yapilabilecegi, topragin
cenazeyi tam olarak ayristirabilmesi kabiliyetine bakilarak 5 seneden az olmamak
tizere belirlemek.

Bulasici hastaliktan 6lenlerin mevzuat ¢ergevesinde iglemlerini yapmak.

Yeni mezarlik alanlarinin planlanmasi ile ilgili yiiriirliikte olan Orman Kanununun
ilgili maddeleri geregi 6n izin ve kesin izin alinmasi ile ilgili islemleri yapmak.

[htiyag duyulmasi halinde Yeni Mezarhk alani olusturmasi i¢in gerekli islemleri
yapmak.

Mezarlarin alt ve st yapilarinin Yonetmelikle belirlenen boyutlara uygun olmasi,
denetim, yiiritmek. Bi¢im ve Olgiilere aykiri olarak yapilan mezarlarin yikim
miudirligiin teklifi tizerine Sanhurfa Biyiiksehir Belediye Enciimeninin Karari ile
gerceklestirmek.

Mezarliklarin bakim ve onarimini yapmak.

Yetkili merci tarafindan Oliim Belgesi verilen cenazelerin gémiilmesi i¢in yilin 365

glinti (hafta sonu, resmi ve dini tatiller dahil) cenaze defin hizmeti verir ve denetlemekle

h)
)

i)
k)

Cenazelerin nakil islemlerini (hava ve karayolu ile) yapmak.

Cenazenin gomiilecegi yer onceden alinmig ise, cenaze sahibi tarafindan Mezar yeri
kullanim belgesi gosterildikten sonra islem yapilarak mezar yerini hazirlamak.
Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce calismalari konularinda
Daire Bagkanligina sunulmak tizere raporlamalar: hazirlamak.

Daire Baskanhiginca verilen diger gorevlerini yapmak.

Cevre Saghg ve Ilaclama Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 9-
(1) Sube Miidiirii’niin Madde 6’da belirtilen genel gorevlerinin yaninda, Miidiirligiin yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a)

Ar-Ge politikalarn kapsaminda yurtigi ve yurtdisi kurum ve kuruluslarla bilgi ve
deneyim paylasimi, egitim, bilimsel amagli gezi ve her tiirlii toplant: ile ilgili gerekli
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b)

f)

calismalar is birligi i¢inde yiirtitmek.

Biriminde yapilan faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemi gereklerine uymak ve bu
sistemin giincelleme ve gelistirilmesine katki saglamak.

Hasere sinek, sivrisinek kemiriciler ve omurgasizlar vs. gibi insan sagligini tehdit edici
hakiki vektorleri ile miicadele programlarimi hazirlanan programca Kimyasal ve
Biyolojik miicadele  ¢aligmalar1 takip etmek, gerekli tahsis, arag/gere¢ ve
modernizasyonu ve personel egitimini saglamak.

Vektorle miicadele prograni kapsaminda Hayvan giibrelerin toplanmasi, gegici
biriktirilmesi, taginmas: ve bertarafi faaliyetlerini yapmak.

Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢alismalari konularinda

Daire Bagkanligina sunulmak iizere raporlamalar1 hazirlamak.

Daire Bagkanliginca verilen diger gorevlerini yapmak.

Cevre Koruma ve Kontrol Sube miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10-

(1) Sube Miidiirii’niin Madde 6’da belirtilen genel gorevlerinin yaninda, Mudtrliigiin yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a)

b)

c)

d)

g)

h)

1)

k)

)

Hafriyat topragi, insaat/yikinti atiklari ile dogal afet atiklarinin toplanmasi, gegici
biriktirilmesi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf ile ilgili yonetim plani
hazirlamak.

Hafriyat toprag: ve insaat/yikint1 atiklart geri kazanim tesisleri sahalari ile depolama
sahalarini belirlemek, kurmak/kurdurtmak ve isletmek/islettirmek.

Depolama sahasi yerinin se¢imi, insaati veya isletilmesi sirasinda gevre ve insan
saghgini olumsuz etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak.
Hafriyat toprag: ve insaat/yikinti atiklarinin toplanmasi, taginmasi ve bertaraf bedelini
belirlemek.

Hafriyat toprag: ve ingaat/yikint1 atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi, taginmasi
ve bertaraf faaliyetlerini denetlemek.

Belediye sinirlar igindeki hafriyat topragi ve ingaat/yikinti atiklar1 geri kazanim
tesisleri ile depolama sahalarina izin vermek ve gerektiginde bu izni iptal etmekle,
Belediye sinirlari i¢inde olusan, toplanan, geri kazanilan ve bertaraf edilen hafriyat
topragi ile ingaat/yikinti atiklarina iligkin istatistiki bilgileri valilikler aracilig1 ile y1l
sonunda Bakanliga bildirmek.

Dogal afet atiklarinin yonetimi konusunda valilik koordinasyonunda olusturulan Kriz
Merkezi kararlarin1 uygulamak.

[l sinirlar1 igerisinde bulunan Devlet Su Islerinden devri alinan, taskin koruma
tesislerinin (dere) temizligi, bakim ve onarimlarini yapmak.

Biiyiiksehir Belediye sinirlart igerisindeki alt gegit, st gecit, trafo, sagir duvar,
sabit yapilar vs. lizerinde goriintii kirligi onlemek amaciyla boyama ve gorsel

tasarim c¢alismalar: yapmak.
Stratejik plan, faaliyet raporu, performans bilgileri, biitce ¢alismalari konularinda

Daire Bagkanligina sunulmak tizere raporlamalar1 hazirlamak.
Daire Bagkanliginca verilen diger gorevlerini yapmak.
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DORDUNCU BOLUM
Yiirturliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 11-(1) Bu Yonetmelik, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve ilani ile
yuriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanliurfa Biiytiksehir Belediye Bagkani
yurtitiir.
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T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi
Meclis Karar Tarihi
Yiiriirliige Girdigi Tarih

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sanlurfa Biiytliksehir Belediyesi Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin, teskilat yapisini, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik 10.07.2024 tarih ve 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi
Kanunun 10’ncu maddesi ile 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15’nci madde
b bendi ile 18 nci madde m bendi maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Teskilat

MADDE -3 (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Satinalma ve fhale isleri Sube
Mudiirligt, Tagimir Mal ve Ambarlar Sube Midirlig, Idari isler Sube Miidiirliigii, Makine
Ikmal Sube Miidiirliigii, Enerji Yonetim Sube Miidiirliigiinden olusur.

Temel ilkeler

MADDE 4-(1)Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tiim ¢alismalarinda:

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

c¢) Hesap verebilirlik

¢) Kurum i¢i yonetimde ve Sanliurfa’yi ilgilendiren kararlarda katilimeilik

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

¢) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik

f)Hizmetlerde gegici ¢oOziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel
ilkelerini esas alir.

Daire Baskanh@mnin gorev, yetki ve sorumluluklarn
MADDE -5-(1) Baskanligin gorev,yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve
degerler dogrultusunda daire baskanlhigina ait plan, program ve biitge Onerisini hazirlatmak ve
belediye yonetiminin onayina sunmak,

b)Belediye baskanligi, amiri veya diger ilgili makamlarca istenen raporlarin
hazirlanmasini saglamak.

c¢) Birimlerle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek,

¢) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

d)Birimiyle ilgili toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasini saglamak,
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e) Biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886
sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
kapsaminda hazirlanan mal alimi, hizmet alimi, danismanlik hizmet alimi ve yapim islerine
ait sartnamelerin, maliyet hesaplarinmi hazirlatmak,

f)Daire Baskanligi ¢alismalarinin  etkin  ve verimli bir sekilde yiritiilip
gerceklestirilmesi i¢in is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is
boliimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, alt gruplar izlemek ve koordine etmek,

g)Daire baskanlhigi faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir
sekilde ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak veya alinmasi igin {ist yonetime bilgi
vermek,

g)Daire baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekilde
gerceklestirmek,

h)Daire baskanligi demirbasina kayith ara¢ gere¢ ve is makinelerinden hurdaya
ayrilacaklarin is ve islemlerini yapmak ve ilgili birimlere sevk etmek,

1)Daire baskanlig: islerinin yiiriitiilmesinde kullanilacak kanun, tiiziikk, yonetmelik,
kararname, genelge gibi yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasini ve her
personelin bunlardan kolayca yararlanmasini saglamak,

1)Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle uyum igerisinde
¢alismasini saglamak,

j) Is saghig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasini saglamak.

k)Kendisi de dahil olmak iizere personelin herhangi bir nedenle is yerinden kisa veya
uzun siireli ayrilmasi halinde, s6z konusu islerin kimler tarafindan yapilacagini belirlemek,

)Kesintisiz bir ¢calismanin yiiriitiilmesi i¢in dairesinin ara¢ gere¢, malzeme ve personel
ithtiyaglarini belirlemek ve temini i¢in makama teklifte bulunmak,

m)Maiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi,
taltif ve yer degisikligi 6nerilerini amirine sunmak,

n) Mevzuatin 6ngordugii diger gorevleri yapmak,

0) Oncelikle Daire iginde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleriyle ve
diger kuruluglarla etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine
etmek, gelen-giden evraklarin havalesini yapmak ve takip ederek sonuglandirilmasini;
bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini; tiim
belgelerin dosyalanmasini, saklanmasini, gizliliginin korunmasini ve arsivlenmesini saglamak
ve birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki dis gelismeleri ve yayinlar
izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu kapsaminda agiklama yapmak,

0)Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim
ve diger yollarla yetistirilmesini saglamak ve bu konuda calismalar yaparak girisimde
bulunmak,

p)Personelin  ozlik isleri ile ilgili evraklarmi incelemek uygun gordiiklerini
imzalamak, ilgili mevzuata gore islemi sonuglandirmak, devam ve izinlerini takip etmek,
gerektiginde uyarilarda bulunmak,

r)Sorumluluguna verilen is giicii ve diger kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili
kullanmak, bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim ¢alismalarin1 yapmak ve
yaptirmak,

s) Ust yonetimce istenen mevzuat ile éngoriilen kurul ve komisyonlara katilir ve talep
edilen hizmet sinifina ait personelin gorevlendirilmesini saglamak,

s Ustleri tarafindan verilen benzer gérevleri yerine getirmek,

t) Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek
gerektiginde yardim ve onerilerde bulunmak.
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Satin alma ve ihale isleri sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE-6-(1) Sube midiirliigiintin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Daire baskanliginin ihtiyaci olan her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerini 4734 ve
4735 sayili kanunlar ve ikincil mevzuat dogrultusunda sonuglandirmak,

b) Dogrudan temin usulii ile yapilacak mal/hizmet ve yapim isleri alimlarinda
mahiyetinde ¢alisan miibayaa elemanlarina piyasa fiyat arastirmasi yaptirarak ihtiya¢ duyulan
mal, hizmet ve yapim isleri alimlarinda hesap verilebilirlik ilkesini esas alarak ekonomik,
kaliteli, uygun sartlarda ve zamaninda kit imkanlar1 verimli sekilde kullanmak suretiyle mal
ve hizmet alimi yapilip, istek yapan birime teslim etmek; 5018 sayili Yasa geregi 6deme emri
diizenlemesi igin evraki istek yapan harcama birimine gondermek,

¢) Hazirlanan ilanlarin kamu ihale biilteninde, yerel gazetelerde ve belediyenin web
sayfas inda yayinlamasini saglamak,

¢) Ilgili daire tarafindan satin alinmasi teklif olunan mal, hizmete ya da yapim islerine
iligkin “OLUR” u Satinalma ve Thale Sube Miidiirliigiinde kayt altina almak,

d) Ihale talebi dncesinde harcama birimlerine mevzuata iliskin destek vermek,

e) Ihale ilanlarini hazirlamak,

f) Thale davetlerini hazirlamak,

g) Ihale dosyalarini ihale komisyonu baskan ve iiyelerine yasal siire igerisinde teslim
etmek,

g) Ihale siireci igerisinde gerekli yazisma ve tebligatlar1 yapmak,

h) Ihale sonuclarim kamu ihale biiltenine bildirmek,

1) Ihale 6ncesinde ve sonrasinda belgelerin * ash goriilmiistiir” tasdikini yapmak,

i) Kamu Ihale Kurumundan ilgili ihaleye, ihale kayit numarasi almak,

1) Sonuglanan ihale dosyalarini ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

k) S6zlesme imzalanmasi islemlerini gerceklestirmek,

1) Taleple ilgili teklifler almak, yaklasik maliyet cetvelini olusturmak ve sirasiyla
sube miidiiriiniin, daire baskaninin onayina sunmak,

m) Tamamlanan talep dosyasini dairesine gondermek,

n) Ust yonetimce gorev verilmesi halinde 5018 sayili Yasanin cevaz verdigi sartlar
icinde belediyeye bagli birimlerin mal, hizmet ve yapim islerini yapmak,

0) Yetkilerini mevzuata uygun olarak kullanmak, kendilerine verilen gorevi en iyi
sekilde yapmak yaptirmak, ilgili yasa, yonetmelik, tiizilk ve genelgeler dogrultusunda
dogrudan temin yoluyla mal ve hizmet alimi ve islemlerini yiirtitmek,

0) Yurt disindan yapilacak alimlarda akreditif ve giimrik islemlerini takip ederek
onaya sunmak,

p) Daire baskani tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Tasimir mal ve ambarlar sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7-(1)Tasinir Mal ve Ambarlar Sube Miidiirltigii’ntin gorevleri sunlardir:
a)Belediyeye ait tasinirlarin mevzuat ¢ercevesinde kayitlara alinabilmesi ile ilgili
olarak gerekli yapinin kurulmasina iliskin organizasyonu saglamak,
b)Sube Midiirligiine gonderilen resmi yazi ve dilekgelere ait islemleri yerine
getirmek ve stiresi igerisinde cevaplandirmak,
c¢)Belediyemize ait taginirlarin Taginir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak giris, ¢ikis ve
zimmet islemlerini gerceklestirmek,
¢)Gorevli tim Tasimir Kayit Yetkilileri ve Taginir Kontrol Yetkilileri arasinda irtibat
kurmak ve gerekli mercilere bildirmek amaciyla gérevlendirme ve irtibat bilgilerini toplamak,
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d)Tiim harcama birimlerine ait Tasinir Kayit Yetkililerinin, tasinir islemlerinde ve
yilsonu tasinir hesaplarinin ¢ikarilmasinda ihtiya¢ halinde destek ve egitim ihtiyaglarim
karsilamak,

¢)Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile birlikte varlik yonetimi programi iizerinde mevzuata
uygun sekilde gerekli giincellemelerin yaptirilmasina yardimei olmak,

f)Tasinir taleplerine ait malzeme kodlarini kontrol etmek, muhasebe hesaplarina dogru
kaydedilmesini saglamak,

g)Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesinin Tagimir Konsolide Hesaplarim1 Mali Hizmetler
Daire Baskanlig1 ile mutabakat saglayarak hazirlamak,

g)Merkez ambarina gelen malzemenin mevzuata uygun olarak girislerini yaptirarak
en uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

h)ihtiyag¢ fazlasi tasimirlarin talepler dogrultusunda, mevzuatta éngériilen prosediirleri
yerine getirmek kaydiyla, diger kamu idarelerine bedelsiz devrini saglamak,

I) Daire baskan tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Idari isler sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE -8-(1) Sube Miidiirligii’niin gorevleri sunlardir:
a) Belediye Idari hizmet binalarinin bakim ve onarimini idari seflik ve teknik seflik
ile birlikte iISG kuralarina gore belediyenin diger birimleriyle isbirligi yaparak, yapmak ve
yaptirmak,
b) Hizmet binamizda katlarda gorevlendirilen hizmetli personellerin yerlerinin
Kontroliinii yapmak,
¢) Idari binalarda igerisinde bulunan tiim kapali mekanlarda ait anahtarlarin bir
kopyasinin yaptirilarak verilecek izin durumlarinda gerekirse kullanma,
¢) Idari hizmet binamizin hasere ve boceklere karsi ilaclama islemlerini yaptirmak,
d) Bina igerisinde gerekli olan alanlarda boya, badana vb. bakim onarim islerini
yaptirmak,
e) Cay ocaklarini diizenli ¢alismasini ve temizligin saglamak,
f) Hizmet binasinin ¢ati ve teraslarinin bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak,
g) Hizmet binasinin park ve bahgesinin temizlik ve bakiminin koordinasyonunu
yapmak,
§) Kapali otopark araclarinin giris ve ¢ikislarinda temizligi diizeni saglamak, elektrik
bariyer bakim onarimini yapmak,
h) Teknik islerle ilgili muhtemel problemlerin ¢éztiimii i¢in gerekli islemleri yapmak,
1) Idari hizmet binamizin dis cephenin temizliginin yapilmasi ve bunlarin giderleri ile
ilgili tiim is ve islemleri yapmak, yaptirmak ve onaya sunmak,
i) Hizmet binalarinin su tesisat arizalarinin giderilmesi ve bakim onarimini yapilmasi,
j) Yapilacak ihale dncesi proje, sartname, yaklasik maliyetini hazirlamak, gerekli
olurlari almak, ihalesi yapilmak iizere ihale birimine sunmak,
k) Thalesi yapilarak miidiirliige verilen islerin, isyeri teslimini, denetimini, hak edis
raporlar1 hazirlamay1, gecici ve kesin kabul islemlerini yapmak,
1) Belediyeye ait ana idari hizmet binalarinin asansor ve bakim onarimini
yapmak/yaptirmak, yasal mevzuatin zorunlu tuttugu is ve islemleri yiirtitmek,
m)Daire Baskanhgimiz ilgilendiren konulardan CIMER ve Agik kapr dan gelen
miidirliikle ilgili vatandas taleplerini degerlendirmek, ¢6ziime kavusturmak, sonuglandirmak
ve bilgi vermek,



Evrak Tarih ve Sayisi: 26/03/2023-326486

n)Sube miuidiirliigiin satin alma, ihale, kiralama, avans islemleri ile ayniyata ait tiim
islemleri ve yazismalar yiiriitmek,
o)Sube miudiirligiiniin yilhk biit¢esini, ¢alisma programi ile uzun vadeli plan ve
programlarini hazirlamak, haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlayarak makama sunmak,
0)Sube miidiirliigiine bagh depo, santiyeler ve seflikler arasinda koordinasyonu
saglayarak, plan ve program dahilinde ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

p) Personelin izin, rapor, terfi, sicil ve ceza gibi 6zliik islerini takip etmek,

r)Sube miidiirliigiine tahsis edilen araglarin gorevlendirmesini ve organizasyonunu
saglamak,

s)Belediye idari binalarimizin hafif kusurlu olan kapi pencere vb. ofis mobilyalarin
onarimlarini yapma ve yaptirmak,

s) Belediyemize ait tiim dogalgaz ve su aboneliklerinin kaydini tutmak, takibini yapmak,
belediye adina ¢ikarilmasi gereken abonelikleri ¢ikarmak ve faturalarin diizenli olarak
0denmesini saglamak.

t) Daire bagkan tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Makine ikmal sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE -9(1) Sube miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Miudirliik ambarindaki her tiirli malzemenin teslim alinmasi, istiflenmesi,
numaralandirilmasini  saglamak, muhafazasi ve giris-¢ikislarinin eksiksiz ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

b)Ara¢ ve is makineleri hasar tespit komisyonlarinin kurulmasini saglamak ve
¢alismalarina yardimer olmak,

c)Belediye birimlerine ait her tiirlii arag ve is makinelerinin periyodik bakim ve
onarimini yaptirmak,

¢)Belediyenin arag, is makinesi ve sabit tesislerde kullanilmak tlizere ihtiya¢ duyulan
akaryakit, madeni yag gibi ihtiyaglarin teminini saglayarak, nakil, depolama ve dagitimini
yapmak,

d)Belediye birimlerinin hizmetinde bulunan her tiirlii ara¢ ve is makinesinin bakim ve
tamiri i¢in ihtiya¢ duyulan yedek parca talep islemlerini takip ve kontrol ederek ilgili mevzuat
dogrultusunda piyasadan temin etmek,

e)Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin ara¢ sicil kayitlarim1 tutmak, arag¢ tescil
islemlerini ve trafik sigorta iglemlerini takip etmek ve yapmak,

f)Daire Bagkanligimiz demirbasina kayith ara¢ ve i3 makinelerinin hurdaya
ayrilacaklarinin is ve islemlerini yapmak ve ilgili birimlere sevk etmek,

g)Miidiirlik biinyesindeki atdlyeler arasinda koordineyi saglamak, is ve islemlerin
takibini yapmak,

) Ozel sektor ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait atdlyelerde tamiri yapilacak arag
gereg ve is makinelerinin sevk ve idaresini yaparak is ve islemlerini takip etmek muayene ve
kontroliinii yapmak,

h) Sabit pompa istasyonlarinda arag ve i makinelerine yakit ikmali yapmak,

1) Belediyenin ara¢ ve is makinesi kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan Ad-Blue yakitinin
teminini saglamak,

1) Sabit pompa istasyonlarinda ve mobil arag ile ara¢ ve is makinelerine Ad-Blue yakit
ikmali saglamak,

j) Mobil Akaryakit tankerleri ile merkez ve tiim ilgelere akaryakit ikmali saglamak.

k) Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin Otomasyon sistemi ile araglarin takip ve
kontrollerini saglamak. Ilgili daire bagkanliklar ile koordinasyonu olusturmak,
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)Belediyenin arag, is makinelerinde kullamilmak {izere lastik ihtiyaglarin teminini
saglayarak, nakil, depolama ve onarimini yapmak,

m)Belediye birimlerinin hizmetinde bulunan Jeneratorlerin bakim ve tamiri igin
ihtiyag duyulan yedek parga talep islemlerini takip ve kontrol ederek ilgili mevzuat
dogrultusunda piyasadan temin etmek ve onarimlarini yapmak,

n) Belediyeye ait arag ve is makinelerinin, ara¢ muayenelerini ve egzoz emisyon
muayenelerini yapmak,

o)Belediye hizmetinde bulunan araglarin HGS’ lerini yapma, Giden araglarin HGS
iptallerini yapmak,

0)Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerine yazlan trafik cezalarmin kullaniciya
bildirilmesi ve 6demelerinin saglanmasini takip etmek,

p)Belediye hizmetlerinde ¢alistirilmak {izere kiralanan araglarin bakim onarimi icin
yetkili servise yonlendirmek, Trafik kazasi ve ariza olusmasi durumunda yedek ara¢ temin
etmek,

r)Belediye hizmetinde ¢alisan araglarin parkmetre muafiyetlerini saglamak igin yetkili
sirkete bildirimlerini yapmak,

s) Belediye hizmetlerinde ¢alistirilmak iizere kiralik arag¢ ihalesi hazirlama, temin etme
ve hak edislerini saglamak,

s)Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin otomasyon sistemi ile yakit sarfiyatlarini
kontrol etmek, kullaniciya bildirmek, gerek duyulmasi halinde bakim onarimlarinin
yapilmasi i¢in atdlye veya servise yonlendirmek,

t)Mudirliigiimiizce belirlenen teknik komisyon dahilinde yedek parca, arag, is
makinesi vb. atil durumda olan ve kullanim Omriinii tamamlamis malzemelerin hurdaya
ayrilip MKE’ye teslim edilmesini saglamak,

u)Ekonomik omriinii tamamlamig araglarin ve malzemelerin mevzuat dogrultusunda
satisini gergeklestirmek,

ii)Maliye Bakanliginca olusturulan Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemine (TBS)
tagitlarin kayit islemlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli organizasyon yapisini olugturmak,

v)llgili mevzuatin belirttigi zamanlarda borglarina karsilik hurdaya ayrilan araglarin
kontroliinii ve teslim alinmasini saglamak,

y) Daire bagkan tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Enerji yonetimi sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADE -10 (1) Sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Daire Baskanligi’nca Enerji Yonetimi Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmasi istenen
yapim islerini yapmak, Elektrik Dagitim Sirketi gorev alaninda olan imalatlarin 6denek
yetersizligi, yatirnm programinda bulunmamas: ve/veya baska nedenlerle yapilmamasi
durumun da isin ortak olarak veya belediye olarak yapilmasini saglamak,

b) Yapilacak imalatlarla ilgili thale 6ncesi proje, sartname, yaklagik maliyetini
hazirlamak, gerekli olurlar1 almak, ihalesi yapilmak {izere ihale birimine sunmak,

c) Ihalesi yapilarak miidiirliige verilen islerin, isyeri teslimini, denetimini, hak edis
raporlar1 hazirlamay1. gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

¢)lhtiya¢ duyulmasi halinde 6zellikte teknik yénden zayif olan birimlere gerekli
teknik destegi vermek,

d) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan (hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal,
biokiitle, biyogaz gibi fosil olmayan) elektrik iiretimi saglamak ve Biiyiiksehir Belediyesi’nin
hizmetlerinde kullanmak,

e) Biiyiiksehir Belediyesi’nin enerjiyle ilgili stratejilerini ve hedeflerini planlamak,
uygulamak ve yayginlastirmak,
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f) Enerji verilerinin takibini, analizini, raporlamasini ve yayilimini yapmak, tiiketim
fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje ¢alismalarim yiiriiterek gerekli énlemlerin alinmasini
saglamak,

g) Belediye hizmet binalar1 ve yerleskelerinde. Enerji Etiidli, Enerji Kimlik Belgesi,
Stirdiiriilebilir Yesil Binalar ile Sirdiriilebilir Yesil Yerleskeler konularina dair ¢alismalar
yiiriitmek, takibini yapmak veya yaptirmak ve ilgili yerlere enerji yoneticisi gorevlendirmek,

g) Belediye Enerji Yonetimi Sube Midirliigii, Belediye Hizmet Binalari Enerji
Yoneticileri ve Bina Enerji Verimliligi Sorumlular1 arasinda yonetim ve koordinasyonu
saglar,

h) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda; toplumda
farkindalik olusturacak ve bilinci arttiracak seminer, ¢alistay, konferans ve panel gibi
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek ve enerji bilinglendirme ¢alismalarina destek vermek,

1) Enerji verimliliginin arttiritlmasi ve maliyetlerin diistiriilmesi konusunda ¢alisma
yapmak,

1) Yenilenebilir enerji kaynaklari i¢in hazirlanan hibe ve muhtelif fonlardan
yararlanmak,

j) Enerji verimligi ve tasarrufu anlaminda enerji altyapisinda ve elektrikli cihazlarda,
her tiirlii iyi yonde degisikligi yaparak mevcut sistemlerin daha verimli g¢alisabilir hale
getirilmesini saglamak,

k) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ¢ergevesinde hazirlanmig yonetmelikleri ve
bu yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri takip etmek,

1) Enerji yonetimi ile ilgili yeni teknolojilerin takip edilerek uygun goriilenlerin
Belediyemizde kullanilmasi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,

m)Gorev ve yetki kapsaminda enerji yoOnetimi faaliyetlerinin en iyi sekilde
yuritilebilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslara katihm saglamak, tliye
olmak ve koordinasyonu gelistirmek,

n) Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi cergevesinde; enerjinin ve enerji
kaynaklariin etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin Onlenmesine ve ¢evrenin
korunmasina iliskin ¢alismalar yiiriitmek,

0) Enerji kiiltiirii ve verimlilik bilincinin gelistirilmesine yonelik, belediyenin diger
birimlerine egitim ve bilin¢lendirme egitimleri diizenlemek,

0) Enerji alaninda, gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip etmek, teknoloji
turizmine doniik stratejiler gelistirmek; enerji parki, arastirma laboratuvari, 6Zrenci
seminerleri ile enerji tasarrufu ve enerji verimliligi gibi konularda AR-GE c¢alismalar
yapmak, proje iiretmek ve uygulamak.

p) Serbest piyasadan uygun fiyata enerji temin etmek ig¢in elektrik enerjisi alimini
ger¢eklestirmek,

r) Belediyeye ait tiim elektrik aboneliklerinin kaydini tutmak, takibini yapmak

belediye adina ¢ikarilmasi gereken abonelikleri belediye adina ¢ikarmak.elektrik
faturalarin1  diizenli olarak 6denmesini saglamak,

s) Belediyeye ait birimlerden gelen talep ve bildirimlere istinaden, bina ve tesislerin
elektrik ve iklimlendirme arizalarini 6ncelik sirasina gore gidermek,

s) Beyaz masa, Muhtarlar ve CIMER ’den gelen miidiirliikle ilgili vatanda taleplerini
degerlendirmek, ¢6ziime kavusturmak ve sonuglandirmak,

t) Miidiirligiin satin alma, ihale, kiralama, avans islemleri ile ayniyata ait tiim
islemleri ve yazigsmalar: yiiriitmek,

u) Sube midiirliigiintin yillik biit¢esini, ¢alisma programi ile uzun vadeli plan ve
programlarini hazirlamak, haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlayarak makama sunmak,

i)Sube miidiirliigiine bagh depo, santiyeler ve seflikler arasinda koordinasyonu

saglayarak, plan ve program dahilinde ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,
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v) Personelin izin, rapor, terfi, sicil ve ceza gibi 0zliik islerini takip etmek,

y) Sube miudiirligiine tahsis edilen araglarin gérevlendirmesini ve organizasyonu
nu saglamak,

z) Sube miidiirliigiiniin evrak havale, arsiv, zimmet islemlerini i¢-dis yazigmalarini
yuriitmek,

aa) Daire baskani tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Destek hizmetleri dairesi baskanminin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11-(1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani:

a) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip eder,uygulanmasini
saglar,

b) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar,

c) Harcama yetkilisi olarak, her yil, islem ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren
i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler,

¢) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile ongériilen kurul ve komisyonlara katilir
ve/veya talep edilen hizmet sinifina uygun personelin gérevlendirilmesini saglar,

d) Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim i¢inde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasini saglar,

e) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
¢alisilmasini saglar,

f) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, istihdam edilen personelin gorev
dagilimini, personelin egitimini ve yetistirilmesini saglayacak c¢alismalar yapar,

g)  Astlarin performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral,
motivasyon ve performansi artirici ¢aligmalar yapar,

g) Is saglig ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisiimasini saglar,

h) Destek Hizmetleri Dairesi Baskani yukarida siralanan gorev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda yerine getirilmesinden tist yonetime kars1 sorumludur,

1) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Sube Miidiirii gorev, yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12-(1) Sube Miidiirii:
a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek,
b) Bagh personelin disiplin ve diizenini saglamak,
¢) Tesislerin, arag¢ ve gereg¢lerin korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda
tutulmalarini saglamak,
¢) Bagli personelin i¢ hizmet egitimlerini belli bir plan dahilinde yapmak,
d) Bagh personelin i boliimiinii yaparak, iist amirlerin bulunmadigi olaylar sevk ve
idare etmek,
e)Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini
saglamak,
f)Midiirliikler i¢inde diizenli, planh ve tutanakl toplantilarin yapilmasini
saglamak,
) Is saghg ve is giivenligi kurallarina bagl olarak ¢alisilmasini saglamak,
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g) Sube miidiirii, miidiirliikk gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden
Daire Baskanina karsi sorumludur,

h) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli
ve dogru yiiriitiilmesinden sorumludur,

1) Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin ger¢eklesmesinden sorumludur,

)Miidiirliigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore ¢alisiimasindan sorumludur,

) Personelin disiplin ve diizeninden sorumludur,

k) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Memur ve is¢i personelin gorev ve sorumluluklan

MADDE 13-(1) Daire Bagkanh@inca yapilan gorev bdoliimii cergevesinde bagh
bulunduklar1 Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. {lgili
mevzuatlarda belirlenen kilik, kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet ederler. Calisma
diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi
kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.

Cahsma diizeni
MADDE 14-(1) Dairede gorevli tiim personel
a)Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 faaliyet ve ¢aligmalarini degerlendirmek ve
gerekli Onlemleri almak amaciyla, Dairesi Baskaninin baskanliginda sube miidiirlerinin
katilim ile periyodik olarak toplantilara katilr. Bu toplantilarda, Daire Baskanliginin
faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve oneriler degerlendirilerek bilgi
paylasimu, isbirligi ve uyum saglanur,
b)Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina
veremezler, Kurumun evrak giivenligini saglarlar,
¢) Higbir fark gozetmeden her firma ve vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,
¢)“Kamu Gérevlileri Etik Davramis Ilkeleri Ile Usul ve esaslari Hakkinda Y&netmelik”
hiikiimleri uygulanir,
d) Meclis, Enciimen ve Bagkanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri a¢iklayamaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,
e) Mesai bitiminde masa tizerindeki evrak: dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler,
f) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazas ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlart birimdeki gorevliye devir ederler.

Bilgi verme yasag

MADDE 15-(1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak Kisiler,
bilgileri Daire Baskani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykiri
davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

Yonerge cikarilmasi
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢cikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.
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Yiiriirliikten Kalkma
MADDE 17-(1) Bu Yonetmeligin ilani ile birlikte, mevcut Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi yurirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 18-(1) Bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye
ilan panosunda veya web sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1)Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Sanhurfa Biiytiksehir Belediye Bagkam
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T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi
Meclis Karar Tarihi
Yiiriirliige Girdigi Tarih

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sanlurfa Biiytliksehir Belediyesi Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin, teskilat yapisini, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik 10.07.2024 tarih ve 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi
Kanunun 10’ncu maddesi ile 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15’nci madde
b bendi ile 18 nci madde m bendi maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Teskilat

MADDE -3 (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Satinalma ve fhale isleri Sube
Mudiirligt, Tagimir Mal ve Ambarlar Sube Midirlig, Idari isler Sube Miidiirliigii, Makine
Ikmal Sube Miidiirliigii, Enerji Yonetim Sube Miidiirliigiinden olusur.

Temel ilkeler

MADDE 4-(1)Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tiim ¢alismalarinda:

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

c¢) Hesap verebilirlik

¢) Kurum i¢i yonetimde ve Sanliurfa’yi ilgilendiren kararlarda katilimeilik

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

¢) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik

f)Hizmetlerde gegici ¢oOziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel
ilkelerini esas alir.

Daire Baskanh@mnin gorev, yetki ve sorumluluklarn
MADDE -5-(1) Baskanligin gorev,yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve
degerler dogrultusunda daire baskanlhigina ait plan, program ve biitge Onerisini hazirlatmak ve
belediye yonetiminin onayina sunmak,

b)Belediye baskanligi, amiri veya diger ilgili makamlarca istenen raporlarin
hazirlanmasini saglamak.

c¢) Birimlerle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek,

¢) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

d)Birimiyle ilgili toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasini saglamak,
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e) Biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886
sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
kapsaminda hazirlanan mal alimi, hizmet alimi, danismanlik hizmet alimi ve yapim islerine
ait sartnamelerin, maliyet hesaplarinmi hazirlatmak,

f)Daire Baskanligi ¢alismalarinin  etkin  ve verimli bir sekilde yiritiilip
gerceklestirilmesi i¢in is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is
boliimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, alt gruplar izlemek ve koordine etmek,

g)Daire baskanlhigi faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir
sekilde ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak veya alinmasi igin {ist yonetime bilgi
vermek,

g)Daire baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekilde
gerceklestirmek,

h)Daire baskanligi demirbasina kayith ara¢ gere¢ ve is makinelerinden hurdaya
ayrilacaklarin is ve islemlerini yapmak ve ilgili birimlere sevk etmek,

1)Daire baskanlig: islerinin yiiriitiilmesinde kullanilacak kanun, tiiziikk, yonetmelik,
kararname, genelge gibi yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasini ve her
personelin bunlardan kolayca yararlanmasini saglamak,

1)Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle uyum igerisinde
¢alismasini saglamak,

j) Is saghig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasini saglamak.

k)Kendisi de dahil olmak iizere personelin herhangi bir nedenle is yerinden kisa veya
uzun siireli ayrilmasi halinde, s6z konusu islerin kimler tarafindan yapilacagini belirlemek,

)Kesintisiz bir ¢calismanin yiiriitiilmesi i¢in dairesinin ara¢ gere¢, malzeme ve personel
ithtiyaglarini belirlemek ve temini i¢in makama teklifte bulunmak,

m)Maiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi,
taltif ve yer degisikligi 6nerilerini amirine sunmak,

n) Mevzuatin 6ngordugii diger gorevleri yapmak,

0) Oncelikle Daire iginde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleriyle ve
diger kuruluglarla etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine
etmek, gelen-giden evraklarin havalesini yapmak ve takip ederek sonuglandirilmasini;
bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini; tiim
belgelerin dosyalanmasini, saklanmasini, gizliliginin korunmasini ve arsivlenmesini saglamak
ve birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki dis gelismeleri ve yayinlar
izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu kapsaminda agiklama yapmak,

0)Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim
ve diger yollarla yetistirilmesini saglamak ve bu konuda calismalar yaparak girisimde
bulunmak,

p)Personelin  ozlik isleri ile ilgili evraklarmi incelemek uygun gordiiklerini
imzalamak, ilgili mevzuata gore islemi sonuglandirmak, devam ve izinlerini takip etmek,
gerektiginde uyarilarda bulunmak,

r)Sorumluluguna verilen is giicii ve diger kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili
kullanmak, bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim ¢alismalarin1 yapmak ve
yaptirmak,

s) Ust yonetimce istenen mevzuat ile éngoriilen kurul ve komisyonlara katilir ve talep
edilen hizmet sinifina ait personelin gorevlendirilmesini saglamak,

s Ustleri tarafindan verilen benzer gérevleri yerine getirmek,

t) Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek
gerektiginde yardim ve onerilerde bulunmak.
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Satin alma ve ihale isleri sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE-6-(1) Sube midiirliigiintin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Daire baskanliginin ihtiyaci olan her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerini 4734 ve
4735 sayili kanunlar ve ikincil mevzuat dogrultusunda sonuglandirmak,

b) Dogrudan temin usulii ile yapilacak mal/hizmet ve yapim isleri alimlarinda
mahiyetinde ¢alisan miibayaa elemanlarina piyasa fiyat arastirmasi yaptirarak ihtiya¢ duyulan
mal, hizmet ve yapim isleri alimlarinda hesap verilebilirlik ilkesini esas alarak ekonomik,
kaliteli, uygun sartlarda ve zamaninda kit imkanlar1 verimli sekilde kullanmak suretiyle mal
ve hizmet alimi yapilip, istek yapan birime teslim etmek; 5018 sayili Yasa geregi 6deme emri
diizenlemesi igin evraki istek yapan harcama birimine gondermek,

¢) Hazirlanan ilanlarin kamu ihale biilteninde, yerel gazetelerde ve belediyenin web
sayfas inda yayinlamasini saglamak,

¢) Ilgili daire tarafindan satin alinmasi teklif olunan mal, hizmete ya da yapim islerine
iligkin “OLUR” u Satinalma ve Thale Sube Miidiirliigiinde kayt altina almak,

d) Ihale talebi dncesinde harcama birimlerine mevzuata iliskin destek vermek,

e) Ihale ilanlarini hazirlamak,

f) Thale davetlerini hazirlamak,

g) Ihale dosyalarini ihale komisyonu baskan ve iiyelerine yasal siire igerisinde teslim
etmek,

g) Ihale siireci igerisinde gerekli yazisma ve tebligatlar1 yapmak,

h) Ihale sonuclarim kamu ihale biiltenine bildirmek,

1) Ihale 6ncesinde ve sonrasinda belgelerin * ash goriilmiistiir” tasdikini yapmak,

i) Kamu Ihale Kurumundan ilgili ihaleye, ihale kayit numarasi almak,

1) Sonuglanan ihale dosyalarini ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

k) S6zlesme imzalanmasi islemlerini gerceklestirmek,

1) Taleple ilgili teklifler almak, yaklasik maliyet cetvelini olusturmak ve sirasiyla
sube miidiiriiniin, daire baskaninin onayina sunmak,

m) Tamamlanan talep dosyasini dairesine gondermek,

n) Ust yonetimce gorev verilmesi halinde 5018 sayili Yasanin cevaz verdigi sartlar
icinde belediyeye bagli birimlerin mal, hizmet ve yapim islerini yapmak,

0) Yetkilerini mevzuata uygun olarak kullanmak, kendilerine verilen gorevi en iyi
sekilde yapmak yaptirmak, ilgili yasa, yonetmelik, tiizilk ve genelgeler dogrultusunda
dogrudan temin yoluyla mal ve hizmet alimi ve islemlerini yiirtitmek,

0) Yurt disindan yapilacak alimlarda akreditif ve giimrik islemlerini takip ederek
onaya sunmak,

p) Daire baskani tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Tasimir mal ve ambarlar sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7-(1)Tasinir Mal ve Ambarlar Sube Miidiirltigii’ntin gorevleri sunlardir:
a)Belediyeye ait tasinirlarin mevzuat ¢ercevesinde kayitlara alinabilmesi ile ilgili
olarak gerekli yapinin kurulmasina iliskin organizasyonu saglamak,
b)Sube Midiirligiine gonderilen resmi yazi ve dilekgelere ait islemleri yerine
getirmek ve stiresi igerisinde cevaplandirmak,
c¢)Belediyemize ait taginirlarin Taginir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak giris, ¢ikis ve
zimmet islemlerini gerceklestirmek,
¢)Gorevli tim Tasimir Kayit Yetkilileri ve Taginir Kontrol Yetkilileri arasinda irtibat
kurmak ve gerekli mercilere bildirmek amaciyla gérevlendirme ve irtibat bilgilerini toplamak,
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d)Tiim harcama birimlerine ait Tasinir Kayit Yetkililerinin, tasinir islemlerinde ve
yilsonu tasinir hesaplarinin ¢ikarilmasinda ihtiya¢ halinde destek ve egitim ihtiyaglarim
karsilamak,

¢)Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile birlikte varlik yonetimi programi iizerinde mevzuata
uygun sekilde gerekli giincellemelerin yaptirilmasina yardimei olmak,

f)Tasinir taleplerine ait malzeme kodlarini kontrol etmek, muhasebe hesaplarina dogru
kaydedilmesini saglamak,

g)Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesinin Tagimir Konsolide Hesaplarim1 Mali Hizmetler
Daire Baskanlig1 ile mutabakat saglayarak hazirlamak,

g)Merkez ambarina gelen malzemenin mevzuata uygun olarak girislerini yaptirarak
en uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

h)ihtiyag¢ fazlasi tasimirlarin talepler dogrultusunda, mevzuatta éngériilen prosediirleri
yerine getirmek kaydiyla, diger kamu idarelerine bedelsiz devrini saglamak,

I) Daire baskan tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Idari isler sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE -8-(1) Sube Miidiirligii’niin gorevleri sunlardir:
a) Belediye Idari hizmet binalarinin bakim ve onarimini idari seflik ve teknik seflik
ile birlikte iISG kuralarina gore belediyenin diger birimleriyle isbirligi yaparak, yapmak ve
yaptirmak,
b) Hizmet binamizda katlarda gorevlendirilen hizmetli personellerin yerlerinin
Kontroliinii yapmak,
¢) Idari binalarda igerisinde bulunan tiim kapali mekanlarda ait anahtarlarin bir
kopyasinin yaptirilarak verilecek izin durumlarinda gerekirse kullanma,
¢) Idari hizmet binamizin hasere ve boceklere karsi ilaclama islemlerini yaptirmak,
d) Bina igerisinde gerekli olan alanlarda boya, badana vb. bakim onarim islerini
yaptirmak,
e) Cay ocaklarini diizenli ¢alismasini ve temizligin saglamak,
f) Hizmet binasinin ¢ati ve teraslarinin bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak,
g) Hizmet binasinin park ve bahgesinin temizlik ve bakiminin koordinasyonunu
yapmak,
§) Kapali otopark araclarinin giris ve ¢ikislarinda temizligi diizeni saglamak, elektrik
bariyer bakim onarimini yapmak,
h) Teknik islerle ilgili muhtemel problemlerin ¢éztiimii i¢in gerekli islemleri yapmak,
1) Idari hizmet binamizin dis cephenin temizliginin yapilmasi ve bunlarin giderleri ile
ilgili tiim is ve islemleri yapmak, yaptirmak ve onaya sunmak,
i) Hizmet binalarinin su tesisat arizalarinin giderilmesi ve bakim onarimini yapilmasi,
j) Yapilacak ihale dncesi proje, sartname, yaklasik maliyetini hazirlamak, gerekli
olurlari almak, ihalesi yapilmak iizere ihale birimine sunmak,
k) Thalesi yapilarak miidiirliige verilen islerin, isyeri teslimini, denetimini, hak edis
raporlar1 hazirlamay1, gecici ve kesin kabul islemlerini yapmak,
1) Belediyeye ait ana idari hizmet binalarinin asansor ve bakim onarimini
yapmak/yaptirmak, yasal mevzuatin zorunlu tuttugu is ve islemleri yiirtitmek,
m)Daire Baskanhgimiz ilgilendiren konulardan CIMER ve Agik kapr dan gelen
miidirliikle ilgili vatandas taleplerini degerlendirmek, ¢6ziime kavusturmak, sonuglandirmak
ve bilgi vermek,
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n)Sube miuidiirliigiin satin alma, ihale, kiralama, avans islemleri ile ayniyata ait tiim
islemleri ve yazismalar yiiriitmek,
o)Sube miudiirligiiniin yilhk biit¢esini, ¢alisma programi ile uzun vadeli plan ve
programlarini hazirlamak, haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlayarak makama sunmak,
0)Sube miidiirliigiine bagh depo, santiyeler ve seflikler arasinda koordinasyonu
saglayarak, plan ve program dahilinde ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

p) Personelin izin, rapor, terfi, sicil ve ceza gibi 6zliik islerini takip etmek,

r)Sube miidiirliigiine tahsis edilen araglarin gorevlendirmesini ve organizasyonunu
saglamak,

s)Belediye idari binalarimizin hafif kusurlu olan kapi pencere vb. ofis mobilyalarin
onarimlarini yapma ve yaptirmak,

s) Belediyemize ait tiim dogalgaz ve su aboneliklerinin kaydini tutmak, takibini yapmak,
belediye adina ¢ikarilmasi gereken abonelikleri ¢ikarmak ve faturalarin diizenli olarak
O0denmesini saglamak.

t) Daire bagkan tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Makine ikmal sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE -9(1) Sube miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Miudirliik ambarindaki her tiirli malzemenin teslim alinmasi, istiflenmesi,
numaralandirilmasini  saglamak, muhafazasi ve giris-¢ikislarinin eksiksiz ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

b)Ara¢ ve is makineleri hasar tespit komisyonlarinin kurulmasini saglamak ve
¢alismalarina yardimer olmak,

c)Belediye birimlerine ait her tiirlii arag ve is makinelerinin periyodik bakim ve
onarimini yaptirmak,

¢)Belediyenin arag, is makinesi ve sabit tesislerde kullanilmak tlizere ihtiya¢ duyulan
akaryakit, madeni yag gibi ihtiyaglarin teminini saglayarak, nakil, depolama ve dagitimini
yapmak,

d)Belediye birimlerinin hizmetinde bulunan her tiirlii ara¢ ve is makinesinin bakim ve
tamiri i¢in ihtiya¢ duyulan yedek parca talep islemlerini takip ve kontrol ederek ilgili mevzuat
dogrultusunda piyasadan temin etmek,

e)Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin ara¢ sicil kayitlarim1 tutmak, arag¢ tescil
islemlerini ve trafik sigorta iglemlerini takip etmek ve yapmak,

f)Daire Bagkanligimiz demirbasina kayith ara¢ ve i3 makinelerinin hurdaya
ayrilacaklarinin is ve islemlerini yapmak ve ilgili birimlere sevk etmek,

g)Miidiirlik biinyesindeki atdlyeler arasinda koordineyi saglamak, is ve islemlerin
takibini yapmak,

) Ozel sektor ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait atdlyelerde tamiri yapilacak arag
gereg ve is makinelerinin sevk ve idaresini yaparak is ve islemlerini takip etmek muayene ve
kontroliinii yapmak,

h) Sabit pompa istasyonlarinda arag ve i makinelerine yakit ikmali yapmak,

1) Belediyenin ara¢ ve is makinesi kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan Ad-Blue yakitinin
teminini saglamak,

1) Sabit pompa istasyonlarinda ve mobil arag ile ara¢ ve is makinelerine Ad-Blue yakit
ikmali saglamak,

j) Mobil Akaryakit tankerleri ile merkez ve tiim ilgelere akaryakit ikmali saglamak.

k) Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin Otomasyon sistemi ile araglarin takip ve
kontrollerini saglamak. Ilgili daire bagkanliklar ile koordinasyonu olusturmak,
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)Belediyenin arag, is makinelerinde kullamilmak {izere lastik ihtiyaglarin teminini
saglayarak, nakil, depolama ve onarimini yapmak,

m)Belediye birimlerinin hizmetinde bulunan Jeneratorlerin bakim ve tamiri igin
ihtiyag duyulan yedek parga talep islemlerini takip ve kontrol ederek ilgili mevzuat
dogrultusunda piyasadan temin etmek ve onarimlarini yapmak,

n) Belediyeye ait arag ve is makinelerinin, ara¢ muayenelerini ve egzoz emisyon
muayenelerini yapmak,

o)Belediye hizmetinde bulunan araglarin HGS’ lerini yapma, Giden araglarin HGS
iptallerini yapmak,

0)Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerine yazlan trafik cezalarmin kullaniciya
bildirilmesi ve 6demelerinin saglanmasini takip etmek,

p)Belediye hizmetlerinde ¢alistirilmak {izere kiralanan araglarin bakim onarimi icin
yetkili servise yonlendirmek, Trafik kazasi ve ariza olusmasi durumunda yedek ara¢ temin
etmek,

r)Belediye hizmetinde ¢alisan araglarin parkmetre muafiyetlerini saglamak igin yetkili
sirkete bildirimlerini yapmak,

s) Belediye hizmetlerinde ¢alistirilmak iizere kiralik arag¢ ihalesi hazirlama, temin etme
ve hak edislerini saglamak,

s)Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin otomasyon sistemi ile yakit sarfiyatlarini
kontrol etmek, kullaniciya bildirmek, gerek duyulmasi halinde bakim onarimlarinin
yapilmasi i¢in atdlye veya servise yonlendirmek,

t)Mudirliigiimiizce belirlenen teknik komisyon dahilinde yedek parca, arag, is
makinesi vb. atil durumda olan ve kullanim Omriinii tamamlamis malzemelerin hurdaya
ayrilip MKE’ye teslim edilmesini saglamak,

u)Ekonomik omriinii tamamlamig araglarin ve malzemelerin mevzuat dogrultusunda
satisini gergeklestirmek,

ii)Maliye Bakanliginca olusturulan Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemine (TBS)
tagitlarin kayit islemlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli organizasyon yapisini olugturmak,

v)llgili mevzuatin belirttigi zamanlarda borglarina karsilik hurdaya ayrilan araglarin
kontroliinii ve teslim alinmasini saglamak,

y) Daire bagkan tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Enerji yonetimi sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADE -10 (1) Sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Daire Baskanligi’nca Enerji Yonetimi Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmasi istenen
yapim islerini yapmak, Elektrik Dagitim Sirketi gorev alaninda olan imalatlarin 6denek
yetersizligi, yatirnm programinda bulunmamas: ve/veya baska nedenlerle yapilmamasi
durumun da isin ortak olarak veya belediye olarak yapilmasini saglamak,

b) Yapilacak imalatlarla ilgili thale 6ncesi proje, sartname, yaklagik maliyetini
hazirlamak, gerekli olurlar1 almak, ihalesi yapilmak {izere ihale birimine sunmak,

c) Ihalesi yapilarak miidiirliige verilen islerin, isyeri teslimini, denetimini, hak edis
raporlar1 hazirlamay1. gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

¢)lhtiya¢ duyulmasi halinde 6zellikte teknik yénden zayif olan birimlere gerekli
teknik destegi vermek,

d) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan (hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal,
biokiitle, biyogaz gibi fosil olmayan) elektrik iiretimi saglamak ve Biiyiiksehir Belediyesi’nin
hizmetlerinde kullanmak,

e) Biiyiiksehir Belediyesi’nin enerjiyle ilgili stratejilerini ve hedeflerini planlamak,
uygulamak ve yayginlastirmak,
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f) Enerji verilerinin takibini, analizini, raporlamasini ve yayilimini yapmak, tiiketim
fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje ¢alismalarim yiiriiterek gerekli énlemlerin alinmasini
saglamak,

g) Belediye hizmet binalar1 ve yerleskelerinde. Enerji Etiidli, Enerji Kimlik Belgesi,
Stirdiiriilebilir Yesil Binalar ile Sirdiriilebilir Yesil Yerleskeler konularina dair ¢alismalar
yiiriitmek, takibini yapmak veya yaptirmak ve ilgili yerlere enerji yoneticisi gorevlendirmek,

g) Belediye Enerji Yonetimi Sube Midirliigii, Belediye Hizmet Binalari Enerji
Yoneticileri ve Bina Enerji Verimliligi Sorumlular1 arasinda yonetim ve koordinasyonu
saglar,

h) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda; toplumda
farkindalik olusturacak ve bilinci arttiracak seminer, ¢alistay, konferans ve panel gibi
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek ve enerji bilinglendirme ¢alismalarina destek vermek,

1) Enerji verimliliginin arttiritlmasi ve maliyetlerin diistiriilmesi konusunda ¢alisma
yapmak,

1) Yenilenebilir enerji kaynaklari i¢in hazirlanan hibe ve muhtelif fonlardan
yararlanmak,

j) Enerji verimligi ve tasarrufu anlaminda enerji altyapisinda ve elektrikli cihazlarda,
her tiirlii iyi yonde degisikligi yaparak mevcut sistemlerin daha verimli g¢alisabilir hale
getirilmesini saglamak,

k) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ¢ergevesinde hazirlanmig yonetmelikleri ve
bu yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri takip etmek,

1) Enerji yonetimi ile ilgili yeni teknolojilerin takip edilerek uygun goriilenlerin
Belediyemizde kullanilmasi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,

m)Gorev ve yetki kapsaminda enerji yoOnetimi faaliyetlerinin en iyi sekilde
yuritilebilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslara katihm saglamak, tliye
olmak ve koordinasyonu gelistirmek,

n) Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi cergevesinde; enerjinin ve enerji
kaynaklariin etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin Onlenmesine ve ¢evrenin
korunmasina iliskin ¢alismalar yiiriitmek,

0) Enerji kiiltiirii ve verimlilik bilincinin gelistirilmesine yonelik, belediyenin diger
birimlerine egitim ve bilin¢lendirme egitimleri diizenlemek,

0) Enerji alaninda, gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip etmek, teknoloji
turizmine doniik stratejiler gelistirmek; enerji parki, arastirma laboratuvari, 6Zrenci
seminerleri ile enerji tasarrufu ve enerji verimliligi gibi konularda AR-GE c¢alismalar
yapmak, proje iiretmek ve uygulamak.

p) Serbest piyasadan uygun fiyata enerji temin etmek ig¢in elektrik enerjisi alimini
ger¢eklestirmek,

r) Belediyeye ait tiim elektrik aboneliklerinin kaydini tutmak, takibini yapmak

belediye adina ¢ikarilmasi gereken abonelikleri belediye adina ¢ikarmak.elektrik
faturalarin1  diizenli olarak 6denmesini saglamak,

s) Belediyeye ait birimlerden gelen talep ve bildirimlere istinaden, bina ve tesislerin
elektrik ve iklimlendirme arizalarini 6ncelik sirasina gore gidermek,

s) Beyaz masa, Muhtarlar ve CIMER ’den gelen miidiirliikle ilgili vatanda taleplerini
degerlendirmek, ¢6ziime kavusturmak ve sonuglandirmak,

t) Miidiirligiin satin alma, ihale, kiralama, avans islemleri ile ayniyata ait tiim
islemleri ve yazigsmalar: yiiriitmek,

u) Sube midiirliigiintin yillik biit¢esini, ¢alisma programi ile uzun vadeli plan ve
programlarini hazirlamak, haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlayarak makama sunmak,

i)Sube miidiirliigiine bagh depo, santiyeler ve seflikler arasinda koordinasyonu

saglayarak, plan ve program dahilinde ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,
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v) Personelin izin, rapor, terfi, sicil ve ceza gibi 0zliik islerini takip etmek,

y) Sube miudiirligiine tahsis edilen araglarin gérevlendirmesini ve organizasyonu
nu saglamak,

z) Sube miidiirliigiiniin evrak havale, arsiv, zimmet islemlerini i¢-dis yazigmalarini
yuriitmek,

aa) Daire baskani tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Destek hizmetleri dairesi baskanminin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11-(1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani:

a) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip eder,uygulanmasini
saglar,

b) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar,

c) Harcama yetkilisi olarak, her yil, islem ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren
i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler,

¢) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile ongériilen kurul ve komisyonlara katilir
ve/veya talep edilen hizmet sinifina uygun personelin gérevlendirilmesini saglar,

d) Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim i¢inde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasini saglar,

e) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
¢alisilmasini saglar,

f) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, istihdam edilen personelin gorev
dagilimini, personelin egitimini ve yetistirilmesini saglayacak c¢alismalar yapar,

g)  Astlarin performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral,
motivasyon ve performansi artirici ¢aligmalar yapar,

g) Is saglig ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisiimasini saglar,

h) Destek Hizmetleri Dairesi Baskani yukarida siralanan gorev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda yerine getirilmesinden tist yonetime kars1 sorumludur,

1) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Sube Miidiirii gorev, yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12-(1) Sube Miidiirii:
a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek,
b) Bagh personelin disiplin ve diizenini saglamak,
¢) Tesislerin, arag¢ ve gereg¢lerin korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda
tutulmalarini saglamak,
¢) Bagli personelin i¢ hizmet egitimlerini belli bir plan dahilinde yapmak,
d) Bagh personelin i boliimiinii yaparak, iist amirlerin bulunmadigi olaylar sevk ve
idare etmek,
e)Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini
saglamak,
f)Midiirliikler i¢inde diizenli, planh ve tutanakl toplantilarin yapilmasini
saglamak,
) Is saghg ve is giivenligi kurallarina bagl olarak ¢alisilmasini saglamak,
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g) Sube miidiirii, miidiirliikk gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden
Daire Baskanina karsi sorumludur,

h) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli
ve dogru yiiriitiilmesinden sorumludur,

1) Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin ger¢eklesmesinden sorumludur,

)Miidiirliigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore ¢alisiimasindan sorumludur,

) Personelin disiplin ve diizeninden sorumludur,

k) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Memur ve is¢i personelin gorev ve sorumluluklan

MADDE 13-(1) Daire Bagkanh@inca yapilan gorev bdoliimii cergevesinde bagh
bulunduklar1 Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. {lgili
mevzuatlarda belirlenen kilik, kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet ederler. Calisma
diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi
kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.

Cahsma diizeni
MADDE 14-(1) Dairede gorevli tiim personel
a)Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 faaliyet ve ¢aligmalarini degerlendirmek ve
gerekli Onlemleri almak amaciyla, Dairesi Baskaninin baskanliginda sube miidiirlerinin
katilim ile periyodik olarak toplantilara katilr. Bu toplantilarda, Daire Baskanliginin
faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve oneriler degerlendirilerek bilgi
paylasimu, isbirligi ve uyum saglanur,
b)Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina
veremezler, Kurumun evrak giivenligini saglarlar,
¢) Higbir fark gozetmeden her firma ve vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,
¢)“Kamu Gérevlileri Etik Davramis Ilkeleri Ile Usul ve esaslari Hakkinda Y&netmelik”
hiikiimleri uygulanir,
d) Meclis, Enciimen ve Bagkanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri a¢iklayamaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,
e) Mesai bitiminde masa tizerindeki evrak: dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler,
f) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazas ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlart birimdeki gorevliye devir ederler.

Bilgi verme yasag

MADDE 15-(1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak Kisiler,
bilgileri Daire Baskani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykiri
davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

Yonerge cikarilmasi
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢cikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.
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Yiiriirliikten Kalkma
MADDE 17-(1) Bu Yonetmeligin ilani ile birlikte, mevcut Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi yurirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 18-(1) Bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye
ilan panosunda veya web sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1)Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Sanhurfa Biiytiksehir Belediye Bagkam
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T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi
Meclis Karar Tarihi
Yiiriirliige Girdigi Tarih

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Sanlurfa Biiytliksehir Belediyesi Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanligi’nin, teskilat yapisini, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik 10.07.2024 tarih ve 5216 sayili Biiyiliksehir Belediyesi
Kanunun 10’ncu maddesi ile 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunun 15’nci madde
b bendi ile 18 nci madde m bendi maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Teskilat

MADDE -3 (1) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi, Satinalma ve fhale isleri Sube
Mudiirligt, Tagimir Mal ve Ambarlar Sube Midirlig, Idari isler Sube Miidiirliigii, Makine
Ikmal Sube Miidiirliigii, Enerji Yonetim Sube Miidiirliigiinden olusur.

Temel ilkeler

MADDE 4-(1)Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi tiim ¢alismalarinda:

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

c¢) Hesap verebilirlik

¢) Kurum i¢i yonetimde ve Sanliurfa’yi ilgilendiren kararlarda katilimeilik

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

¢) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik

f)Hizmetlerde gegici ¢oOziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel
ilkelerini esas alir.

Daire Baskanh@mnin gorev, yetki ve sorumluluklarn
MADDE -5-(1) Baskanligin gorev,yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve
degerler dogrultusunda daire baskanlhigina ait plan, program ve biitge Onerisini hazirlatmak ve
belediye yonetiminin onayina sunmak,

b)Belediye baskanligi, amiri veya diger ilgili makamlarca istenen raporlarin
hazirlanmasini saglamak.

c¢) Birimlerle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek,

¢) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

d)Birimiyle ilgili toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasini saglamak,
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e) Biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin, 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886
sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuatlar
kapsaminda hazirlanan mal alimi, hizmet alimi, danismanlik hizmet alimi ve yapim islerine
ait sartnamelerin, maliyet hesaplarinmi hazirlatmak,

f)Daire Baskanligi ¢alismalarinin  etkin  ve verimli bir sekilde yiritiilip
gerceklestirilmesi i¢in is dagiliminda denge ve esneklik saglamak, bu amagla kadrosunun is
boliimiinii ve ¢alisma diizenini belirlemek, alt gruplar izlemek ve koordine etmek,

g)Daire baskanlhigi faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir
sekilde ger¢eklestirilmesi i¢in gerekli dnlemleri almak veya alinmasi igin {ist yonetime bilgi
vermek,

g)Daire baskanligina ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekilde
gerceklestirmek,

h)Daire baskanligi demirbasina kayith ara¢ gere¢ ve is makinelerinden hurdaya
ayrilacaklarin is ve islemlerini yapmak ve ilgili birimlere sevk etmek,

1)Daire baskanlig: islerinin yiiriitiilmesinde kullanilacak kanun, tiiziikk, yonetmelik,
kararname, genelge gibi yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasini ve her
personelin bunlardan kolayca yararlanmasini saglamak,

1)Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle uyum igerisinde
¢alismasini saglamak,

j) Is saghig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasini saglamak.

k)Kendisi de dahil olmak iizere personelin herhangi bir nedenle is yerinden kisa veya
uzun siireli ayrilmasi halinde, s6z konusu islerin kimler tarafindan yapilacagini belirlemek,

)Kesintisiz bir ¢calismanin yiiriitiilmesi i¢in dairesinin ara¢ gere¢, malzeme ve personel
ithtiyaglarini belirlemek ve temini i¢in makama teklifte bulunmak,

m)Maiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi,
taltif ve yer degisikligi 6nerilerini amirine sunmak,

n) Mevzuatin 6ngordugii diger gorevleri yapmak,

0) Oncelikle Daire iginde olmak iizere, gerektiginde belediyenin diger birimleriyle ve
diger kuruluglarla etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine
etmek, gelen-giden evraklarin havalesini yapmak ve takip ederek sonuglandirilmasini;
bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam, dogru ve giincel olarak tutulmasini; tiim
belgelerin dosyalanmasini, saklanmasini, gizliliginin korunmasini ve arsivlenmesini saglamak
ve birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki dis gelismeleri ve yayinlar
izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu kapsaminda agiklama yapmak,

0)Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve liizumlu bilgileri edinebilmesi igin egitim
ve diger yollarla yetistirilmesini saglamak ve bu konuda calismalar yaparak girisimde
bulunmak,

p)Personelin  ozlik isleri ile ilgili evraklarmi incelemek uygun gordiiklerini
imzalamak, ilgili mevzuata gore islemi sonuglandirmak, devam ve izinlerini takip etmek,
gerektiginde uyarilarda bulunmak,

r)Sorumluluguna verilen is giicii ve diger kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili
kullanmak, bunu saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim ¢alismalarin1 yapmak ve
yaptirmak,

s) Ust yonetimce istenen mevzuat ile éngoriilen kurul ve komisyonlara katilir ve talep
edilen hizmet sinifina ait personelin gorevlendirilmesini saglamak,

s Ustleri tarafindan verilen benzer gérevleri yerine getirmek,

t) Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek
gerektiginde yardim ve onerilerde bulunmak.
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Satin alma ve ihale isleri sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE-6-(1) Sube midiirliigiintin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Daire baskanliginin ihtiyaci olan her tiirlii mal, hizmet ve yapim islerini 4734 ve
4735 sayili kanunlar ve ikincil mevzuat dogrultusunda sonuglandirmak,

b) Dogrudan temin usulii ile yapilacak mal/hizmet ve yapim isleri alimlarinda
mahiyetinde ¢alisan miibayaa elemanlarina piyasa fiyat arastirmasi yaptirarak ihtiya¢ duyulan
mal, hizmet ve yapim isleri alimlarinda hesap verilebilirlik ilkesini esas alarak ekonomik,
kaliteli, uygun sartlarda ve zamaninda kit imkanlar1 verimli sekilde kullanmak suretiyle mal
ve hizmet alimi yapilip, istek yapan birime teslim etmek; 5018 sayili Yasa geregi 6deme emri
diizenlemesi igin evraki istek yapan harcama birimine gondermek,

¢) Hazirlanan ilanlarin kamu ihale biilteninde, yerel gazetelerde ve belediyenin web
sayfas inda yayinlamasini saglamak,

¢) Ilgili daire tarafindan satin alinmasi teklif olunan mal, hizmete ya da yapim islerine
iligkin “OLUR” u Satinalma ve Thale Sube Miidiirliigiinde kayt altina almak,

d) Ihale talebi dncesinde harcama birimlerine mevzuata iliskin destek vermek,

e) Ihale ilanlarini hazirlamak,

f) Thale davetlerini hazirlamak,

g) Ihale dosyalarini ihale komisyonu baskan ve iiyelerine yasal siire igerisinde teslim
etmek,

g) Ihale siireci igerisinde gerekli yazisma ve tebligatlar1 yapmak,

h) Ihale sonuclarim kamu ihale biiltenine bildirmek,

1) Ihale 6ncesinde ve sonrasinda belgelerin * ash goriilmiistiir” tasdikini yapmak,

i) Kamu Ihale Kurumundan ilgili ihaleye, ihale kayit numarasi almak,

1) Sonuglanan ihale dosyalarini ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

k) S6zlesme imzalanmasi islemlerini gerceklestirmek,

1) Taleple ilgili teklifler almak, yaklasik maliyet cetvelini olusturmak ve sirasiyla
sube miidiiriiniin, daire baskaninin onayina sunmak,

m) Tamamlanan talep dosyasini dairesine gondermek,

n) Ust yonetimce gorev verilmesi halinde 5018 sayili Yasanin cevaz verdigi sartlar
icinde belediyeye bagli birimlerin mal, hizmet ve yapim islerini yapmak,

0) Yetkilerini mevzuata uygun olarak kullanmak, kendilerine verilen gorevi en iyi
sekilde yapmak yaptirmak, ilgili yasa, yonetmelik, tiizilk ve genelgeler dogrultusunda
dogrudan temin yoluyla mal ve hizmet alimi ve islemlerini yiirtitmek,

0) Yurt disindan yapilacak alimlarda akreditif ve giimrik islemlerini takip ederek
onaya sunmak,

p) Daire baskani tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Tasimir mal ve ambarlar sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7-(1)Tasinir Mal ve Ambarlar Sube Miidiirltigii’ntin gorevleri sunlardir:
a)Belediyeye ait tasinirlarin mevzuat ¢ercevesinde kayitlara alinabilmesi ile ilgili
olarak gerekli yapinin kurulmasina iliskin organizasyonu saglamak,
b)Sube Midiirligiine gonderilen resmi yazi ve dilekgelere ait islemleri yerine
getirmek ve stiresi igerisinde cevaplandirmak,
c¢)Belediyemize ait taginirlarin Taginir Mal Yonetmeligi’ne uygun olarak giris, ¢ikis ve
zimmet islemlerini gerceklestirmek,
¢)Gorevli tim Tasimir Kayit Yetkilileri ve Taginir Kontrol Yetkilileri arasinda irtibat
kurmak ve gerekli mercilere bildirmek amaciyla gérevlendirme ve irtibat bilgilerini toplamak,
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d)Tiim harcama birimlerine ait Tasinir Kayit Yetkililerinin, tasinir islemlerinde ve
yilsonu tasinir hesaplarinin ¢ikarilmasinda ihtiya¢ halinde destek ve egitim ihtiyaglarim
karsilamak,

¢)Bilgi Islem Daire Baskanlig: ile birlikte varlik yonetimi programi iizerinde mevzuata
uygun sekilde gerekli giincellemelerin yaptirilmasina yardimei olmak,

f)Tasinir taleplerine ait malzeme kodlarini kontrol etmek, muhasebe hesaplarina dogru
kaydedilmesini saglamak,

g)Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesinin Tagimir Konsolide Hesaplarim1 Mali Hizmetler
Daire Baskanlig1 ile mutabakat saglayarak hazirlamak,

g)Merkez ambarina gelen malzemenin mevzuata uygun olarak girislerini yaptirarak
en uygun kosullarda depolanmasini saglamak,

h)ihtiyag¢ fazlasi tasimirlarin talepler dogrultusunda, mevzuatta éngériilen prosediirleri
yerine getirmek kaydiyla, diger kamu idarelerine bedelsiz devrini saglamak,

I) Daire baskan tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Idari isler sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE -8-(1) Sube Miidiirligii’niin gorevleri sunlardir:
a) Belediye Idari hizmet binalarinin bakim ve onarimini idari seflik ve teknik seflik
ile birlikte iISG kuralarina gore belediyenin diger birimleriyle isbirligi yaparak, yapmak ve
yaptirmak,
b) Hizmet binamizda katlarda gorevlendirilen hizmetli personellerin yerlerinin
Kontroliinii yapmak,
¢) Idari binalarda igerisinde bulunan tiim kapali mekanlarda ait anahtarlarin bir
kopyasinin yaptirilarak verilecek izin durumlarinda gerekirse kullanma,
¢) Idari hizmet binamizin hasere ve boceklere karsi ilaclama islemlerini yaptirmak,
d) Bina igerisinde gerekli olan alanlarda boya, badana vb. bakim onarim islerini
yaptirmak,
e) Cay ocaklarini diizenli ¢alismasini ve temizligin saglamak,
f) Hizmet binasinin ¢ati ve teraslarinin bakim ve onarimini yapmak ve yaptirmak,
g) Hizmet binasinin park ve bahgesinin temizlik ve bakiminin koordinasyonunu
yapmak,
§) Kapali otopark araclarinin giris ve ¢ikislarinda temizligi diizeni saglamak, elektrik
bariyer bakim onarimini yapmak,
h) Teknik islerle ilgili muhtemel problemlerin ¢éztiimii i¢in gerekli islemleri yapmak,
1) Idari hizmet binamizin dis cephenin temizliginin yapilmasi ve bunlarin giderleri ile
ilgili tiim is ve islemleri yapmak, yaptirmak ve onaya sunmak,
i) Hizmet binalarinin su tesisat arizalarinin giderilmesi ve bakim onarimini yapilmasi,
j) Yapilacak ihale dncesi proje, sartname, yaklasik maliyetini hazirlamak, gerekli
olurlari almak, ihalesi yapilmak iizere ihale birimine sunmak,
k) Thalesi yapilarak miidiirliige verilen islerin, isyeri teslimini, denetimini, hak edis
raporlar1 hazirlamay1, gecici ve kesin kabul islemlerini yapmak,
1) Belediyeye ait ana idari hizmet binalarinin asansor ve bakim onarimini
yapmak/yaptirmak, yasal mevzuatin zorunlu tuttugu is ve islemleri yiirtitmek,
m)Daire Baskanhgimiz ilgilendiren konulardan CIMER ve Agik kapr dan gelen
miidirliikle ilgili vatandas taleplerini degerlendirmek, ¢6ziime kavusturmak, sonuglandirmak
ve bilgi vermek,
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n)Sube miuidiirliigiin satin alma, ihale, kiralama, avans islemleri ile ayniyata ait tiim
islemleri ve yazismalar yiiriitmek,
o)Sube miudiirligiiniin yilhk biit¢esini, ¢alisma programi ile uzun vadeli plan ve
programlarini hazirlamak, haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlayarak makama sunmak,
0)Sube miidiirliigiine bagh depo, santiyeler ve seflikler arasinda koordinasyonu
saglayarak, plan ve program dahilinde ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

p) Personelin izin, rapor, terfi, sicil ve ceza gibi 6zliik islerini takip etmek,

r)Sube miidiirliigiine tahsis edilen araglarin gorevlendirmesini ve organizasyonunu
saglamak,

s)Belediye idari binalarimizin hafif kusurlu olan kapi pencere vb. ofis mobilyalarin
onarimlarini yapma ve yaptirmak,

s) Belediyemize ait tiim dogalgaz ve su aboneliklerinin kaydini tutmak, takibini yapmak,
belediye adina ¢ikarilmasi gereken abonelikleri ¢ikarmak ve faturalarin diizenli olarak
O0denmesini saglamak.

t) Daire bagkan tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Makine ikmal sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE -9(1) Sube miidiirliigiiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a)Miudirliik ambarindaki her tiirli malzemenin teslim alinmasi, istiflenmesi,
numaralandirilmasini  saglamak, muhafazasi ve giris-¢ikislarinin eksiksiz ve zamaninda
yapilmasini saglamak,

b)Ara¢ ve is makineleri hasar tespit komisyonlarinin kurulmasini saglamak ve
¢alismalarina yardimer olmak,

c)Belediye birimlerine ait her tiirlii arag ve is makinelerinin periyodik bakim ve
onarimini yaptirmak,

¢)Belediyenin arag, is makinesi ve sabit tesislerde kullanilmak tlizere ihtiya¢ duyulan
akaryakit, madeni yag gibi ihtiyaglarin teminini saglayarak, nakil, depolama ve dagitimini
yapmak,

d)Belediye birimlerinin hizmetinde bulunan her tiirlii ara¢ ve is makinesinin bakim ve
tamiri i¢in ihtiya¢ duyulan yedek parca talep islemlerini takip ve kontrol ederek ilgili mevzuat
dogrultusunda piyasadan temin etmek,

e)Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin ara¢ sicil kayitlarim1 tutmak, arag¢ tescil
islemlerini ve trafik sigorta iglemlerini takip etmek ve yapmak,

f)Daire Bagkanligimiz demirbasina kayith ara¢ ve i3 makinelerinin hurdaya
ayrilacaklarinin is ve islemlerini yapmak ve ilgili birimlere sevk etmek,

g)Miidiirlik biinyesindeki atdlyeler arasinda koordineyi saglamak, is ve islemlerin
takibini yapmak,

) Ozel sektor ve diger kamu kurum ve kuruluslarina ait atdlyelerde tamiri yapilacak arag
gereg ve is makinelerinin sevk ve idaresini yaparak is ve islemlerini takip etmek muayene ve
kontroliinii yapmak,

h) Sabit pompa istasyonlarinda arag ve i makinelerine yakit ikmali yapmak,

1) Belediyenin ara¢ ve is makinesi kullanilmak iizere ihtiya¢ duyulan Ad-Blue yakitinin
teminini saglamak,

1) Sabit pompa istasyonlarinda ve mobil arag ile ara¢ ve is makinelerine Ad-Blue yakit
ikmali saglamak,

j) Mobil Akaryakit tankerleri ile merkez ve tiim ilgelere akaryakit ikmali saglamak.

k) Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin Otomasyon sistemi ile araglarin takip ve
kontrollerini saglamak. Ilgili daire bagkanliklar ile koordinasyonu olusturmak,
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)Belediyenin arag, is makinelerinde kullamilmak {izere lastik ihtiyaglarin teminini
saglayarak, nakil, depolama ve onarimini yapmak,

m)Belediye birimlerinin hizmetinde bulunan Jeneratorlerin bakim ve tamiri igin
ihtiyag duyulan yedek parga talep islemlerini takip ve kontrol ederek ilgili mevzuat
dogrultusunda piyasadan temin etmek ve onarimlarini yapmak,

n) Belediyeye ait arag ve is makinelerinin, ara¢ muayenelerini ve egzoz emisyon
muayenelerini yapmak,

o)Belediye hizmetinde bulunan araglarin HGS’ lerini yapma, Giden araglarin HGS
iptallerini yapmak,

0)Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerine yazlan trafik cezalarmin kullaniciya
bildirilmesi ve 6demelerinin saglanmasini takip etmek,

p)Belediye hizmetlerinde ¢alistirilmak {izere kiralanan araglarin bakim onarimi icin
yetkili servise yonlendirmek, Trafik kazasi ve ariza olusmasi durumunda yedek ara¢ temin
etmek,

r)Belediye hizmetinde ¢alisan araglarin parkmetre muafiyetlerini saglamak igin yetkili
sirkete bildirimlerini yapmak,

s) Belediye hizmetlerinde ¢alistirilmak iizere kiralik arag¢ ihalesi hazirlama, temin etme
ve hak edislerini saglamak,

s)Belediyeye ait ara¢ ve is makinelerinin otomasyon sistemi ile yakit sarfiyatlarini
kontrol etmek, kullaniciya bildirmek, gerek duyulmasi halinde bakim onarimlarinin
yapilmasi i¢in atdlye veya servise yonlendirmek,

t)Mudirliigiimiizce belirlenen teknik komisyon dahilinde yedek parca, arag, is
makinesi vb. atil durumda olan ve kullanim Omriinii tamamlamis malzemelerin hurdaya
ayrilip MKE’ye teslim edilmesini saglamak,

u)Ekonomik omriinii tamamlamig araglarin ve malzemelerin mevzuat dogrultusunda
satisini gergeklestirmek,

ii)Maliye Bakanliginca olusturulan Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemine (TBS)
tagitlarin kayit islemlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli organizasyon yapisini olugturmak,

v)llgili mevzuatin belirttigi zamanlarda borglarina karsilik hurdaya ayrilan araglarin
kontroliinii ve teslim alinmasini saglamak,

y) Daire bagkan tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Enerji yonetimi sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADE -10 (1) Sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Daire Baskanligi’nca Enerji Yonetimi Sube Miidiirliigii tarafindan yapilmasi istenen
yapim islerini yapmak, Elektrik Dagitim Sirketi gorev alaninda olan imalatlarin 6denek
yetersizligi, yatirnm programinda bulunmamas: ve/veya baska nedenlerle yapilmamasi
durumun da isin ortak olarak veya belediye olarak yapilmasini saglamak,

b) Yapilacak imalatlarla ilgili thale 6ncesi proje, sartname, yaklagik maliyetini
hazirlamak, gerekli olurlar1 almak, ihalesi yapilmak {izere ihale birimine sunmak,

c) Ihalesi yapilarak miidiirliige verilen islerin, isyeri teslimini, denetimini, hak edis
raporlar1 hazirlamay1. gegici ve kesin kabul islemlerini yapmak,

¢)lhtiya¢ duyulmasi halinde 6zellikte teknik yénden zayif olan birimlere gerekli
teknik destegi vermek,

d) Yenilenebilir enerji kaynaklarindan (hidroelektrik, riizgar, giines, jeotermal,
biokiitle, biyogaz gibi fosil olmayan) elektrik iiretimi saglamak ve Biiyiiksehir Belediyesi’nin
hizmetlerinde kullanmak,

e) Biiyiiksehir Belediyesi’nin enerjiyle ilgili stratejilerini ve hedeflerini planlamak,
uygulamak ve yayginlastirmak,
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f) Enerji verilerinin takibini, analizini, raporlamasini ve yayilimini yapmak, tiiketim
fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje ¢alismalarim yiiriiterek gerekli énlemlerin alinmasini
saglamak,

g) Belediye hizmet binalar1 ve yerleskelerinde. Enerji Etiidli, Enerji Kimlik Belgesi,
Stirdiiriilebilir Yesil Binalar ile Sirdiriilebilir Yesil Yerleskeler konularina dair ¢alismalar
yiiriitmek, takibini yapmak veya yaptirmak ve ilgili yerlere enerji yoneticisi gorevlendirmek,

g) Belediye Enerji Yonetimi Sube Midirliigii, Belediye Hizmet Binalari Enerji
Yoneticileri ve Bina Enerji Verimliligi Sorumlular1 arasinda yonetim ve koordinasyonu
saglar,

h) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda; toplumda
farkindalik olusturacak ve bilinci arttiracak seminer, ¢alistay, konferans ve panel gibi
etkinlikler ve kampanyalar diizenlemek ve enerji bilinglendirme ¢alismalarina destek vermek,

1) Enerji verimliliginin arttiritlmasi ve maliyetlerin diistiriilmesi konusunda ¢alisma
yapmak,

1) Yenilenebilir enerji kaynaklari i¢in hazirlanan hibe ve muhtelif fonlardan
yararlanmak,

j) Enerji verimligi ve tasarrufu anlaminda enerji altyapisinda ve elektrikli cihazlarda,
her tiirlii iyi yonde degisikligi yaparak mevcut sistemlerin daha verimli g¢alisabilir hale
getirilmesini saglamak,

k) 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu ¢ergevesinde hazirlanmig yonetmelikleri ve
bu yonetmeliklerde yapilan degisiklikleri takip etmek,

1) Enerji yonetimi ile ilgili yeni teknolojilerin takip edilerek uygun goriilenlerin
Belediyemizde kullanilmasi ile ilgili ¢alismalar1 yapmak,

m)Gorev ve yetki kapsaminda enerji yoOnetimi faaliyetlerinin en iyi sekilde
yuritilebilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi ilgili kurum ve kuruluslara katihm saglamak, tliye
olmak ve koordinasyonu gelistirmek,

n) Binalarda Enerji Performans Yonetmeligi cergevesinde; enerjinin ve enerji
kaynaklariin etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin Onlenmesine ve ¢evrenin
korunmasina iliskin ¢alismalar yiiriitmek,

0) Enerji kiiltiirii ve verimlilik bilincinin gelistirilmesine yonelik, belediyenin diger
birimlerine egitim ve bilin¢lendirme egitimleri diizenlemek,

0) Enerji alaninda, gelisen ve degisen teknolojiyi yakindan takip etmek, teknoloji
turizmine doniik stratejiler gelistirmek; enerji parki, arastirma laboratuvari, 6Zrenci
seminerleri ile enerji tasarrufu ve enerji verimliligi gibi konularda AR-GE c¢alismalar
yapmak, proje iiretmek ve uygulamak.

p) Serbest piyasadan uygun fiyata enerji temin etmek ig¢in elektrik enerjisi alimini
ger¢eklestirmek,

r) Belediyeye ait tiim elektrik aboneliklerinin kaydini tutmak, takibini yapmak

belediye adina ¢ikarilmasi gereken abonelikleri belediye adina ¢ikarmak.elektrik
faturalarin1  diizenli olarak 6denmesini saglamak,

s) Belediyeye ait birimlerden gelen talep ve bildirimlere istinaden, bina ve tesislerin
elektrik ve iklimlendirme arizalarini 6ncelik sirasina gore gidermek,

s) Beyaz masa, Muhtarlar ve CIMER ’den gelen miidiirliikle ilgili vatanda taleplerini
degerlendirmek, ¢6ziime kavusturmak ve sonuglandirmak,

t) Miidiirligiin satin alma, ihale, kiralama, avans islemleri ile ayniyata ait tiim
islemleri ve yazigsmalar: yiiriitmek,

u) Sube midiirliigiintin yillik biit¢esini, ¢alisma programi ile uzun vadeli plan ve
programlarini hazirlamak, haftalik, aylik, yillik raporlar hazirlayarak makama sunmak,

i)Sube miidiirliigiine bagh depo, santiyeler ve seflikler arasinda koordinasyonu

saglayarak, plan ve program dahilinde ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,
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v) Personelin izin, rapor, terfi, sicil ve ceza gibi 0zliik islerini takip etmek,

y) Sube miudiirligiine tahsis edilen araglarin gérevlendirmesini ve organizasyonu
nu saglamak,

z) Sube miidiirliigiiniin evrak havale, arsiv, zimmet islemlerini i¢-dis yazigmalarini
yuriitmek,

aa) Daire baskani tarafindan tevdi edilen diger is ve islemleri yerine getirmek.

Destek hizmetleri dairesi baskanminin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 11-(1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani:

a) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip eder,uygulanmasini
saglar,

b) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar,

c) Harcama yetkilisi olarak, her yil, islem ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren
i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler,

¢) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile ongériilen kurul ve komisyonlara katilir
ve/veya talep edilen hizmet sinifina uygun personelin gérevlendirilmesini saglar,

d) Birimiyle ilgili toplantilara katilir, birim i¢inde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasini saglar,

e) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
¢alisilmasini saglar,

f) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, istihdam edilen personelin gorev
dagilimini, personelin egitimini ve yetistirilmesini saglayacak c¢alismalar yapar,

g)  Astlarin performansini periyodik olarak degerlendirir; biriminde moral,
motivasyon ve performansi artirici ¢aligmalar yapar,

g) Is saglig ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisiimasini saglar,

h) Destek Hizmetleri Dairesi Baskani yukarida siralanan gorev ve yetkilerin yerinde
ve zamaninda yerine getirilmesinden tist yonetime kars1 sorumludur,

1) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Sube Miidiirii gorev, yetki ve Sorumluluklar
MADDE 12-(1) Sube Miidiirii:
a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmek,
b) Bagh personelin disiplin ve diizenini saglamak,
¢) Tesislerin, arag¢ ve gereg¢lerin korunmasini, temizligini ve géreve hazir durumda
tutulmalarini saglamak,
¢) Bagli personelin i¢ hizmet egitimlerini belli bir plan dahilinde yapmak,
d) Bagh personelin i boliimiinii yaparak, iist amirlerin bulunmadigi olaylar sevk ve
idare etmek,
e)Konusuna iliskin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini
saglamak,
f)Midiirliikler i¢inde diizenli, planh ve tutanakl toplantilarin yapilmasini
saglamak,
) Is saghg ve is giivenligi kurallarina bagl olarak ¢alisilmasini saglamak,
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g) Sube miidiirii, miidiirliikk gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden
Daire Baskanina karsi sorumludur,

h) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli
ve dogru yiiriitiilmesinden sorumludur,

1) Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin ger¢eklesmesinden sorumludur,

)Miidiirliigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; Belediyenin genel ilkelerine,
kurallarina ve mevzuata gore ¢alisiimasindan sorumludur,

) Personelin disiplin ve diizeninden sorumludur,

k) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

Memur ve is¢i personelin gorev ve sorumluluklan

MADDE 13-(1) Daire Bagkanh@inca yapilan gorev bdoliimii cergevesinde bagh
bulunduklar1 Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. {lgili
mevzuatlarda belirlenen kilik, kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet ederler. Calisma
diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi
kendisine zimmetlenen taginirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.

Cahsma diizeni
MADDE 14-(1) Dairede gorevli tiim personel
a)Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 faaliyet ve ¢aligmalarini degerlendirmek ve
gerekli Onlemleri almak amaciyla, Dairesi Baskaninin baskanliginda sube miidiirlerinin
katilim ile periyodik olarak toplantilara katilr. Bu toplantilarda, Daire Baskanliginin
faaliyetleri ve gerceklestirilen islemler, sorunlar, goriis ve oneriler degerlendirilerek bilgi
paylasimu, isbirligi ve uyum saglanur,
b)Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina
veremezler, Kurumun evrak giivenligini saglarlar,
¢) Higbir fark gozetmeden her firma ve vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,
¢)“Kamu Gérevlileri Etik Davramis Ilkeleri Ile Usul ve esaslari Hakkinda Y&netmelik”
hiikiimleri uygulanir,
d) Meclis, Enciimen ve Bagkanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri a¢iklayamaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler,
e) Mesai bitiminde masa tizerindeki evrak: dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler,
f) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazas ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlart birimdeki gorevliye devir ederler.

Bilgi verme yasag

MADDE 15-(1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak Kisiler,
bilgileri Daire Baskani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykiri
davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

Yonerge cikarilmasi
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢cikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.
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Yiiriirliikten Kalkma
MADDE 17-(1) Bu Yonetmeligin ilani ile birlikte, mevcut Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanligi Gorev ve Calisma Yonetmeligi yurirliikten kalkar.

Yiiriirlik
MADDE 18-(1) Bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye
ilan panosunda veya web sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19- (1)Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Sanhurfa Biiytiksehir Belediye Bagkam
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Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi:
Meclis Karar Tarihi:

Yiiriirliige Girdigi Tarih:

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu yénetmeligin amaci; Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Dis Iliskiler Dairesi
Baskanlhiginin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki ve sorumluluklariyla ¢alisma
usul ve esaslarim belirleyerek hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi Dis Iliskiler Dairesi
Baskanhigi’nin ve bagl birimlerinin kurulus amaci, faaliyet alan ve amaglarini, Yonetim Statii
ve Semasi, Yonetici ve diger gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanununun 10 uncu maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendine
dayanilarak hazirlanmistir

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskan: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
b) Belediye: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Baskanhgini,
¢) Belediye Meclisi: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisini,
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d) Daire Bagkanligi: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Dis Iliskiler Dairesi Bagkanligimi,
e) Ilgili kisiler: Miilteci, sarth miilteci, ikincil koruma statiisii sahibi veya gecici koruma
statiisii sahibi kisileri,

f) Personel: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Dis iliskiler Dairesi Baskanlig
biinyesinde gorevli tiim memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger personeli ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Daire Bagskanligi ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum igi yonetimde ve ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

e) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiirtilebilirlik, temel
ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Daire Baskanhiginin Gorev ve Yetkileri

Daire baskanh@inin teskilat yapis

MADDE 6- (1) Daire Baskanhgi, Dis lliskiler ve Proje Sube Miidiirliigii, Go¢ Uyum ve
[letisim Sube Miidiirliigiinden olusur.

(2) Subelerin yonetimi, subeler arasindaki koordinasyon, personelin subeler arasindaki
etkin dagilimi ve subelerin etkin ve verimli ¢alismasinin saglanmasindan Daire
Bagkani sorumludur.

(3) Sube miidiirleri Daire Baskani'na kars1 gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren
islerin zamaninda, ilgili yasal diizenlemelere uygun, etkin ve verimli olarak
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Daire baskanhgnin gorevleri

MADDE 7- (1) Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir;
a) Daire baskanlhiginin stratejik planini1 yapmak,
b) Faaliyet Raporlarini hazirlamak,

¢) Stratejik plan geregi performans programin hazirlamak,
d) Tasinir mal yonetmeligi kapsaminda islemlerin, kayitlarin yapilmasi ve kontrolii,
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e) Belediyenin yabanct iilkelerle yapacagi her tiirli yazisma, temas ve isbirligi
caligmalarin yiiriitmek,

f) Sanhwrfa’ya gelen st diizey yoneticilerin karsilanma ve ugurlanmalarinda Belediye
Bagkanini temsil etmek,

g) Ulkemizde yerlesik diplomatik misyon temsilcilerinin ve kentimizi ¢esitli nedenlerle
ziyaret eden yabanci konuklarin belediye iist diizey temsilcileri ile yaptiklar
goriismelerde  terctimanhik hizmetlerini  saglamak, iliskilerde koordinasyonu
saglamak,

h) Sanhurfa ile diinya kentleri arasinda kardes kent iliskisi kurulmasi ve mevcut
iligkilerin gelistirilmesinde onciiliik etmek,

1) Sanhwurfa’min  tanitimina katki saglayacak yabanci iilke sehirlerinin  yerel
yoneticileriyle her tiirlii bilgi alisverisinde bulunmak ve gerceklestirilecek karsilikli
ziyaretlerle gelismesini saglamak,

j) Ulusal ve Uluslararast hibe programlarini takibini saglamak., fonlardan
yararlanilmasina yonelik proje hazirlanmasini saglamak ve yiriitiilmesini kontrol
etmek,

k) Uluslararasi kurum ve kuruluslara tiyelik konusunda 6n incelemeleri yapmak ve
baskana sunmak,

1) Avrupa Birligi uyum siirecinde gerekli calismalarin yiiriitiilmesini saglamak.

m) Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla uluslararasi diizeyde yazili, gorsel ve
isitsel tiim materyal ve tanitim malzemelerinin hazirlanmasi, basimi ve dagitilmasini
saglamak.

UCUNCU BOLUM
Dis iliskiler ve Proje Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar

Uluslararasi iliskiler
MADDE 8- (1) Uluslararasi iligkiler alaninda gorevleri sunlardir;

a) Daire Baskanlhigimiza intikal eden c¢esitli dillerdeki yazi, belge ve dokiimanlarin
incelenip gerekli goriilenlerin tercimesi ile birlikte ilgili birimlerimize ve ilgili
kurumlara ulastirilmasini saglamak,

b) Belediye'nin dis iligkileri ile ilgili bakanliklardan gelen yazilarin Kkurum igi
koordinasyonunun saglanmasi.

¢) Baskanin ziyaretlerinde ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarda gorev alan
yabanci yetkililerin makamda kabulii igin gerekli hazirliklarin yapilmasi.

d) Belediye'ye resmi ziyaret gergeklestiren biiyiikelgilerle yapilan goriismelerin
koordinasyonu ve organizasyonu.

e) Yabanci heyetler tarafindan yapilan ziyaretler i¢in mihmandarhk, teknik gezi ve
konaklama organizasyonlarinin saglanmasi.

f) Uluslararas: iligkilerde karsilasilan sorunlarin ¢oziimii igin stratejiler gelistirilmesi ve
uygulanmasi.
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Fon ve proje yonetimi
MADDE 9- (1)Fon ve proje yonetimi alaninda gorevleri sunlardir;

a) Bagvurabilecek wulusal ve uluslararasi agilan fonlar1 takip etmek, projelerin
hazirlanmasini saglamak ve calistaylar diizenlemek suretiyle yeni ve 6zgiin projelerin
olusturularak fon ve destek programlarindan Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi’nin en
etkin sekilde faydalanmasini saglamak.

b) Uygun fonlarin takibi, ilgili Daire Baskanliklar1 ile paylasilmasi ve gerekli
koordinasyonun saglanmasi.

¢) Daire Baskanliklari tarafindan hazirlanan projelere finansman temini ig¢in bagvurularin
yapilmasi ve fon saglayici kurumlarla goriismelerin gergeklestirilmesi.

d) Hibesi alinan projelerin raporlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve ilgili makamlara
sunulmasi.

e) Ulusal ve uluslararasi sehir birliklerine tiye olma ve iiyelik faaliyetlerinin ytritiilmesi.

f) Projelerin siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in izleme ve degerlendirme sistemlerinin
gelistirilmesi.

Kardes sehir iliskileri
MADDE 10- (1)Kardes sehir iliskileri alaninda gorevleri sunlardir;

a) Kardes sehir iliskilerinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve stirdiiriilmesi.

b) Kardes sehir projelerinin koordinasyonu ve uygulanmasi.

c¢) Kardes sehirlerle kiiltiirel ve ekonomik ig birligi projelerinin gelistirilmesi.

d) Kardes sehirlerle karsilikli ziyaretler ve etkinlikler diizenlenmesi.

e) Kardes sehir uygulamalari ile farkl kiiltiirlerin birbirlerini tanimas: ve yakinlasmasini
temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek etkinlikler diizenlemek

Ek gorevler

MADDE 11-

a) Uluslararasi etkinliklerde belediyenin temsil edilmesi ve bu etkinliklere katilim
saglanmasi.

b) Belediye'nin uluslararasi tanitimini yapmak iizere medya ve diger iletisim kanallar
tizerinden bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

¢) Uluslararas: is birligi firsatlarinin arastirilmasi ve bu firsatlara yonelik projelerin
gelistirilmesi.

d) Belediye'nin dis iliskiler stratejisinin belirlenmesi ve uygulanmasi.

e) Uluslararas: kuruluslar ve aglarla ortak projeler gelistirilmesi.

f) Uluslararas1 kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri
agirlamak, gerekli programlari yapmak, motivasyonlarini ve yetkililerle goriismelerini
saglamak,



Evrak Tarih ve Sayisi: 29/0%/2025-330488

T.C.

SANLIURFA e . . .
" /.stm:&‘ SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
R _ Dis Iliskiler Dairesi Baskanhg:

L Dis lliskiler ve Projeler Sube Miidiirliigii

7~ Sanlurfa
7 City of Music

DORDUNCU BOLUM

Go¢ Uyum ve Iletisim Sube Miidiirliigii Gorev ve Sorumluluklar

Uyum politikalariin gelistirilmesi ve uygulanmasi
MADDE 12-

a) Gegici koruma statiisiinde olanlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel uyumunu
destekleyecek politikalarin gelistirilmesi ve uyum programlarinin yiiriitiilmesi.

b) ge¢ici koruma statiisiinde olanlarin yerel toplumla uyumunu kolaylastiracak sosyal
entegrasyon projelerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri

MADDE 13-

a) Gegici koruma statiisiindekiler i¢in dil kurslari, mesleki egitim programlar: ve kiiltiirel
uyum faaliyetlerinin organize edilmesi.

b) Toplumun farkli kesimlerine gegici koruma statiisiinde olanlar hakkinda ilgili
bilgilendirme ve farkindalik yaratma ¢alismalar1 yapilmasi.

¢) Gegici koruma statiisiinde olanlarin  egitim ve kariyer firsatlari hakkinda
bilgilendirilmesi ve desteklenmesi.

Damismanhk ve destek hizmetleri

MADDE 14-

a) Gegici koruma statlisiinde olanlara hukuki, sosyal ve psikolojik danigmanlik
hizmetlerinin sunulmasi ve kamu hizmetlerine erisimlerini kolaylastiracak rehberlik ve
destek saglanmasi.

b) Gegici koruma statiisiinde olanlarin sosyal hizmetlere ve yerel topluluk kaynaklarina
erisimini saglamak i¢in rehberlik hizmetlerinin sunulmasi.

Iletisim ve bilgilendirme
MADDE 15-

a) Gegici koruma statiisiinde olanlarin ve ev sahibi toplumun uyum siirecine iligkin
bilgilendirilmesi.

b) Medya ve diger iletisim kanallar1 izerinden dogru ve etkili bilgilendirme yapilmasi.

¢) Gegici koruma statiistindekilere yonelik bilgilendirme kampanyalar1 diizenlenmesi ve
uygulanmasi.

=)

unesco

the Creative Cities Network
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Sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
MADDE 16-

a) Sivil toplum Kkuruluslar, yerel yonetimler ve diger paydaslarla isbirliklerinin
gelistirilmesi.

b) Gegici koruma statiisiindeki kisilerle ilgili toplumsal projeler ve etkinliklerin organize
edilmesi.

¢) Sivil toplum kuruluslariyla birlikte geg¢ici koruma statiisiinde olanlara yonelik ortak
projelerin gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Veri toplama ve analiz
MADDE 17-

a) Gegici koruma statiisiinde olanlarin uyum siiregleriyle ilgili veri toplama ve analiz
¢alismalar1 yapilmasi ve bu verilerin politika gelistirme ve programlarin iyilestirilmesi
icin kullanilmasi.

b) Gegici koruma statiisiinde olanlarin toplumsal entegrasyonuna yonelik arastirmalar
yapilmasi ve sonuglarin kamuoyu ile paylasilmasi.

Kriz yonetimi ve catisma ¢oziimii
MADDE 18-

a) Gegici koruma statiisiindekiler ile ilgili olasi kriz durumlarinin yonetilmesi ve ev
sahibi toplum arasinda yasanabilecek catismalarin ¢oziimiine yonelik c¢alismalar
yapilmasi.

b) Gegici koruma statiisiinde olanlarin kriz durumlarinda desteklenmesi i¢in acil durum
planlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Raporlama ve izleme

MADDE 19- (1)

a) Uyum politikalarinin ve programlarinin etkinliginin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
ilgili makamlara diizenli olarak rapor sunulmasi.

b) Uyum programlarinin basarisini izlemek ve stirekli iyilestirmek i¢in geri bildirim
mekanizmalarinin kurulmasi.
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Daire baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 20- (1)Daire bagkaninin gorevleri sunlardir;
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a) Birim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, yonlendirilmesi ve degerlendirilmesi i¢in, birimine
tahsis edilen personel, yer, malzeme ve diger kaynaklarla gelecege yonelik olarak

hedefler ve standartlar belirlemek,

b) Temel fonksiyon olarak belirlenen faaliyetlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli
olarak yerine getirilebilmesi i¢in kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve

cizelgelemek,

¢) Rutin islerin formlara baglanmasina, iglerin basitlestirilmesine ¢alismak,

d) Birimdeki personel arasinda ve bunlarla organik gorev iliskisi bulunan diger birimlerin
personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir haberlesme ve isbirligi diizenini kurmak,

e) Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve gelistirmek,

f) Birim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanip, yiiriitiilebilmesi i¢in imza devri ve

yetki devrine iliskin mevzuata uygun olarak is ve islemleri yiiriitmek,

g) Birimdeki kadrolara iliskin gorevler, yetkiler ve sorumluluklar ile bu kadro
gorevlerine atanacaklarda aranan Ozel niteliklerde degisikligi gerektiren hususlari

tespit etmek

h) Daire faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi igin gerekli elemanlarin se¢iminde, gorevden
alinmalarinda, terfi ve atamalarinda, 6diillendirme ve cezalandirmalarinda tist makama

oneride bulunmak,

i) Astlarindan kendisine iletilen personel hareketlerine iliskin Onerileri incelemek,

degerlendirmek

j) Siirekli olarak personelin egitim ihtiyacini tespit etmek, sorumluluklarini yerine

getirebilmeleri i¢in gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini saglamak,

k) Birim personeli tarafindan Onerilen hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini incelemek, bu

hususta programlar hazirlamak

I) Daire Baskanligina gelen evraklar1 ilgili birim yetkilisine havale etmek ve gereginin

yapilmasini saglayarak cevap yazilarinin hazirlanmasini takip etmek,

m) Ginliik islerin takibinin yapilmasini ve sonuclandirilmasini saglamak,

n) Daire Bagkanligi biinyesinde gorev yapan personelin c¢aligma saatlerine riayetini

saglamak i¢in geregini yapmak,

0) Bagl bulunan iist makamlar tarafindan verilecek diger benzeri gorevleri yapmak.

p) Yillik calisma programlarini ilgili birimlerle is birligi yaparak hazirlamak.
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Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 21- (1) Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Midiirliikkge yiiriitiilen her bir islemin; stratejik plan, performans program ile yatirim
programi dogrultusunda mevzuata, is akisina ve i¢ kontrol siireglerine uygun olarak
yiiriitiilmesini ve zamaninda gergeklestirilmesini saglamak,

b) Miidiirligtinde i¢ kontroliin isleyisini saglamak, sahiplenmek ve desteklemek; i¢
kontrol sisteminin uygulanmasinda personele 6érnek olmak,

¢) Belediye iist yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve
degerler dogrultusunda miidiirliigline ait plan, program, gdsterge, rapor ve biitge
teklifini hazirlayarak Daire Bagkanina sunmak,

d) Miidiirliik tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili kayitlan tutmak, izleme ve &lgme
faaliyetlerini gerceklestirmek:; gerektiginde haftalik. aylik, ticaylik, altiaylik ve yillik
gorev sonuglarini yoneticisine raporlamak,

e) Miidiirligilintin faaliyet alanina iliskin personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin
yetki ve sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim cizelgesini ve personel arasinda
gerekli gorev dagilimini yaparak yoneticisinin onayina sunmak

f) Miidiirliigiin arsiv faaliyetleri ile ilgili gorevleri yiirtitmek,

g) Miidiirltgtini i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak,

h) Miidirlikkteki personelin 6zliikk islemleri ile ilgili yazismalar yapmak; yillik izin
planlamas1 yapmak; egitim planlamasina uygun olarak personelin seminer, kurs,
konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmasini saglamak,

i) Sorumlulugu altindaki faaliyetlerle ilgili; belge ve bilgi akisini, kayit. rapor ve
yazismalarin mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak diizenlenmesini,
saklanmasini ve gerekiyorsa gizliligini saglamak,

j) Miidiirligiinde yapilan faaliyetlerde kalite yonetim sistemleri gereklerine uymak ve bu
sistemin giincelleme ve gelistirilmesine katki saglamak: bu amagla personel ile
toplantilar diizenlemek ve kayit altina almak,

k) Issaglig ve giivenligi mevzuati ile verilen gorevleri yiiriitmek,

1) Bagh oldugu Daire Baskami tarafindan veya mevzuat ile verilen diger gorevleri
yapmak.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 22- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Daire Bagkani, Sube Midiirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek,
biitiin ¢alismalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirtitmek,

b) Miudiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini ytiriitmek,
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¢) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, calisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, 25/10/1982 tarihli ve 17849 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan Kamu Kurum Ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiyafetine
Dair Yonetmelik’e uymak,

d) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin
ve verimli sekilde kullanmak,

e) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevleriyle
ilgili konularda Daire Bagkani ve Sube Miidiirlerini siirekli bilgilendirmek,

f) Siireli, glinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde; seminer, kurs, konferans ve diger egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

h) Personel, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve gere@i gibi yapilmasindan,
Daire Bagkani ve Sube Miidiirlerine kars1 sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Yiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirhik
MADDE 23- (1)Bu Yonetmelik, Sanliurfa Biiytiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve ilani ile
yiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskan yiiriitiir.
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Meclis Karar Numarasi
Meclis Karar Tarihi
Yiiriirliige Girdigi Tarih

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Insan Kaynaklar
ve Egitim Dairesi Bagkanligi’nin; teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma
usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik; Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligi olarak kurumumuzun
hizmet kapasitesini artiracak ve siirekliligini saglayacak insan kaynagini temin etmek; mevcut
insan kaynagmin verimliligini, siirekliligini ve kisisel gelisimlerine katkida bulunacak
egitimler, organizasyonlar ve sosyal faaliyetler diizenlemek.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonetmelik; 5393 Sayih Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 Sayili s Kanunu, 6356 Sayil
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile memur ve isgilerin tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
diizenlenmistir.

Tammlar

MADDE 3- Bu Yonetmelikte gecen;

a) Basgkan: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanini,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

c¢) Belediye Meclisi: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) KHK: Kanun Hitkmiinde Kararname,

d) Daire Bagkam: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanligim,

e) Personel: Sanliurfa Biiyliksehir Belediye Baskanligi biinyesinde gorevli tiim memur, isci,
sozlesmeli personel ve diger personeli,

f) Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim
uygulamalarini,

g) Staj: Yiiksekogretim Kurulunca, yiiksekégretim kurumlarinda verilmekte olan her
diizeydeki alana 6zgii olarak belirlenen teorik ve uygulamali dersler diginda, 6grencilerin
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Ogretim programlariyla kazandirilmasi Ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyumlari, ger¢ek {iretim ve hizmet
ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar1 mesleki ¢alismayi ifade eder.

Teskilat

MADDE 4-

(1) Biiyiiksehir Belediye Baskanina bagli olarak gorev yapan Insan Kaynaklari ve
Egitim Dairesi Baskani, Sube Miidiirleri ve bagl personelden olusur.

insan Kaynaklar: ve Egitim Dairesi Baskanh@min Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) Belediyenin insan giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalar
yapmak.

b) Belediyenin belirlenmis ya da belirlenecek olan politikalari dogrultusunda plan ve
program gelistirmek, biitce hazirlamak ve hazirlanan plan, program ve biit¢enin Mali
Hizmetler Dairesi Baskanligina gonderilmesini saglamak.

¢) Daire Baskanligina bagli sube miidiirliiklerinin isbirligi igerisinde calismalarini
temin etmek ve hizmetin bir biitiin olarak tiretilmesini saglamak.

¢) Daire Bagkanliginin gérev alanina giren konularda, hizmetlerin saglikli ve mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Daire Baskanlig1 personelini denetlemek ve ¢alisma konularinda direktif vermek.

e) Genel anlamda insan kaynaklari ve hizmet i¢i egitim konularinda caligmalar
yaparak, alinan kararlari ilgili birimlere zamaninda iletmek ve yapilmasini temin etmek.

f) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin
personel kaynaklarinin verimli bir sekilde kullanilmasina iliskin plan ve programlari yapmak.

g) Baskanlik Makaminin vermis oldugu diger gorevleri yapmak veya yaptirmak.

(2) Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskani; kendisine verilen gorevleri
zamaninda ve geregi gibi yapilmasinda, Belediye Baskanina karsi sorumludur.
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insan Kaynaklar1 Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Insan Kaynaklar1 Sube Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardur:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Memur ve Sézlesmeli personel, 5393
sayill Kanunun 49. maddesine istihdam edilen Sozlesmeli Personel ile 4857 sayih Is
Kanununa tabi kadro karsihigi calisan iscilerin ilk atamadan itibaren Belediye ile iliskisi
kesilinceye kadar her tiirlii 6zIliik hizmetlerini yiiriitmek.

b) Belediyenin insan kaynagi planlamasi, kariyer planlamasi ve personel politikalari
ile ilgili ¢alismalar yapmak.

¢) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununda yer alan insan
kaynaklari ile ilgili i ve islemleri yapmak.

¢) 5434 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununda yer alan insan
kaynaklar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

d) 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan insan kaynaklar ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

¢) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununda yer alan insan kaynaklari ile ilgili is
ve iglemleri yapmak.

f) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan insan kaynaklari
ile ilgili is ve islemleri yapmak.

g) 4857 sayili is Kanununda yer alan insan kaynaklari ile ilgili is ve islemleri yapmak.

g) 6356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda yer alan is ve islemleri
yapmak.

h) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununda yer alan is
ve iglemleri yapmak.

1) Mahalli Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Yonetmelik kapsamindaki is ve islemleri yapmak.

i) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Ydnetmelik hiikiimleri dogrultusundaki is ve islemleri yapmak.

j) Kanun ve yonetmeliklerde yapilan degisikliklerden kaynaklanan is ve iglemleri
yapmak.

k) Daire baskaninin verecegi yetki ve direktifler dogrultusunda sube miidiirliigiinii
ilgilendiren konularda diger kuruluslarla baglanti kurmak ve toplantilara katilmak.

I) Kanun, yonetmelik, tiiziik, genelge ve yonergelerle belirlenen memur, sozlesmeli ile
kadro karsilig1 ¢alisan is¢i personelle ilgili gorev alanina giren diger isleri yapmak.

m) Mevzuatlarda belirtilen komisyonlar i¢in personel gérevlendirmeleri yapmak.

(2) Insan Kaynaklar1 Sube Miidiirii; kendisine verilen gorevleri zamaninda ve geregi
gibi yapilmasinda, Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanina kars1 sorumludur.
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Bordro ve Tahakkuk Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Bordro ve Tahakkuk Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir:

a) Belediye biinyesinde c¢alisan memur, is¢i ve sozlesmeli personelin, 5018 sayili
Yasaya gore verilecek destek hizmeti yiiriitme yetkisine dayanarak mutat hale gelmis aylik
Ozliik alacaklarinin tahakkuku ve sosyal gilivenlik islemlerinin yapilmasi, konuyla ilgili olarak
mevzuatin takip edilmesi, personel hakkinda yasalarda meydana gelecek degisikliklerin veya
yeni mevzuatin daire bagkanligina bagh diger sube miidirliikleri ile koordineli olarak
uygulanmasini saglamak.

b) Emekli olan ve is akdi feshedilen personelin kidem tazminati, izin {icreti bordrosu
ve 0deme evraklarini hazirlamak.

¢) Iscilere Toplu Is Sézlesmesi ile getirilen haklardan; iicret zammi ic¢in yevmiye
cizelgesi diizenlemesi ve diger sosyal haklarinin takip ve tespiti i¢in yazismalar yapmak.

¢) Maastan ayri olarak geriye doniik islemleri olan memurlarin, ek maas, terfi, kisi
borcu ve benzer bordrolarini hazirlamak.

d) Maas bordrolarinin ¢ekilip, kesinti listeleri ve 6deme evraklari ile birlikte tahakkuka
baglanip incelenmesi, kontrolii ve Odemeye sunulmasi icin Mali Hizmetler Dairesi
Baskanhgina gondermek.

e) Adli Makamlarin talepleri dogrultusunda istenilen belgeleri hazirlamak.

f) Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan emekli memurlara her ay 6denen Makam,
Gorev, Temsil Tazminati, Emekli Ikramiyesi, 6liim yardimlari ve ek karsiliklarla ilgili
O6demelerin tahakkukunu yapmak.

g) Tahakkukla ilgili daire bagkanliklarina ve birim midiirliiklerine yapilacak resmi
yazilarin yaymlanmasi, takip edilmesi ve belediyeye bagh tiim birimlerde ¢alisan 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelin maasla ilgili diger birimlerden gelen her tiirlii
bilgilerinin (derece-kademe, terfi, mesai, icra, kisi borcu, rapor, Urfa Kart, Kumanya Yardimi,
askerlik bor¢lanmasi, Asgari Gegim indirimi vb.) elektronik ortamda iglemlerini yapmak.

g) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi g¢alisan Memur personellerden,
Belediyemize memuriyet mahalli disindan yapilan nakil ve atamalarda talepleri halinde 6245
Say1li Harcirah Kanununa gore Siirekli Gorev yollugu tahakkukunu yapmak.

h) Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirilen personelin ve diger kisilerin talepleri halinde
6245 sayili Harcirah Kanununa gore Gegici Gorev yollugu tahakkuklarini yapmak.

1) Miidiirliige ait evrak, bilgi ve belgeleri korumak ve arsivlemek.

(2) Bordro ve Tahakkuk Sube Miidiirii; kendisine verilen gorevleri zamaninda ve
geregi gibi yapilmasinda Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanina karsi sorumludur.
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Siirekli Is¢i ve Hizmet Alim1 Personelleri Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan

MADDE 8- (1) Siirekli is¢i ve Hizmet Alim1 Personelleri Sube Miidiiriiniin gorev, yetki ve
sorumluluklart sunlardir:

a) Belediyede gorev yapan siirekli is¢i ve hizmet personellerin, goreve
baslayislarindan gorevden ayrilincaya kadar her tiirlii 6zliik iglemleri ile ilgili hizmetlerin
yiiriitiilmesini saglamak.

b) Belediye ile toplu sozlesme yapmaya yetkili taraf sendika ile Toplu Is
Sozlesmesinin baslangicindan bagitlanma siirecine kadarki prosediirii takip ve tanzim ederek
taraflara bildirmek ve ortaya cikabilecek uyusmazliklarin ¢oziimii ile yetkili sendikayla
iligkilerin saglikl bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

c¢) Calisan ve ayrilan siirekli is¢i ve hizmet personelleri ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen resmi bilgi taleplerine iliskin yazigmalar: yapmak.

¢) Faaliyet alani ile ilgili olarak dis kurumlardan, belediye birimlerinden, belediye
¢alisanlarindan ve vatandaslardan gelen her tiirlii yazi, dilekge ve taleplere cevabi yazilar
hazirlamak.

d) Faaliyet alam ile ilgili olarak idare aleyhine veya idarenin agmis oldugu davalara
iliskin savunmaya esas bilgi, belge ve kapsamli gorlis yazilarini hazirlayip hukuk
miisavirligine gondermek.

e) i¢ ve dis denetim ile ilgili kurum ve kuruluslardan gelen her tiirlii bilgi ve belge
taleplerini gizlilik kurallar1 igerisinde islemlerini yiiriitmek.

f) Siirekli is¢i ve hizmet personellerin pozisyon degisikligi, yer degisikligi ve yevmiye
degisikligi islemleri icin Bagskanlik Olur’larinin hazirlanmasi, takibinin yapilmasi ve
sonuglandirilmasi ile ilgili islemleri yiirtitmek.

g) Siirekli ig¢i ve hizmet personelleri ile ilgili her tiirlii 6zlik ve sicil bilgilerinin
kayitlarini bilgisayar ortaminda tutmak ve gerekli degisiklikleri zamaninda kayit altina almak.

§) Personellerin 6zliik dosyalarini mevzuata uygun bir sekilde diizenlemek ve igindeki
boliimlerin eksiksiz tanzimini saglamak.

h) Talep halinde gorevleri ile ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, talimat gibi
diizenlemelerle ilgili ¢alismalara katilmak, gorev ve yetkileri igerisine giren konularda Daire
Baskanina onerilerde bulunmak.

1) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ¢ergevesinde kurumumuzda
696 sayr KHK ve 4857 sayili Is Kanunun ilgili maddelerine gore ¢alisan is¢ilerin sendika
tiyeliklerinin takibi ile is yerlerimizde sendika isyeri temsilcisi veya bas temsilcilerinin
mevzuat ¢ercevesinde yliriitecekleri sendikal faaliyetleri takip etmek.

i) Belediye biinyesinde ¢ahsan Siirekli Is¢i ve Hizmet Personellerin, 5018 sayih
yasaya gore verilecek destek hizmeti yiiriitme yetkisine dayanarak mutat hale gelmis ayhk
ozliik alacaklarinin tahakkuku ve sosyal gilivenlik islemlerinin yapilmasi, konuyla ilgili olarak
mevzuatin takip edilmesini saglamak.
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j) Belediye baskanlig1 biinyesinde 696 say1 KHK ve 4857 sayili is Kanununun ilgili
maddelerine gore calisanlarin 6zliik alacaklarina iliskin tiim islemlerin ve tahakkuklarinin
yapilmasini saglamak.

k) Iscilerin sigortadan aldiklar1 is goremezlik ddenekleriyle Toplu Is Sozlesmesi ile
belirlenen farklarin iblag edilmesinden dogan farklarin yapilmasi, emeklilik islemleri, issizlik
sigortasiyla ilgili islemleri sosyal gilivenlik kurumuna bildirmek.

I) Maasla ilgili diger birimlerden gelen her tiirlii bilgilerin puantaj, icra, kisi borcu,
askerlik borglanmasi, 6zel sigorta, dogum, 6liim, evlenme yardimi, kidemli isciligi tesvik
pirimi vb. kontrol edilerek elektronik ortamda kayitlarini yapmak.

m) Tahakkukla ilgili daire baskanliklar1 ile birim midiirliiklerine yazilacak resmi
yazilari hazirlamak ve Toplu Is Sozlesmesinden dogan prim farklarimin sigorta miidiirliikleri
ile mutabakat saglayarak zamaninda ilgili mercilere iletmek.

(2) Siirekli Is¢i ve Hizmet Almi Personelleri Sube Miidiirii; kendisine verilen
gorevleri zamaninda ve geregi gibi yapilmasinda, Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi
Bagkanina karsi sorumludur.

Egitim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Egitim Sube Miidiiriinlin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kurumumuzda gorevli personelin kurumsal egitim ihtiyacini kurumun misyon ve
vizyon Oncelikleri dogrultusunda tespit etmek.

b) Belediyemiz c¢alisanlarmin daha nitelikli, ¢agdas ve personelin daha basarili
olmasini saglamak amaciyla egitim organizasyonlarimi stirekli iyilestirmek ve gelistirmek.

¢) Hizmet kalitesini artirmak ve stirekliligini saglamak amaciyla personelin degisen
mevzuat hiikiimleri karsisinda gorev, yetki ve sorumluluklari hakkinda bilgilendirmek ve
personeli bu alanda yetistirmek.

¢) Hizmet i¢i egitim ihtiyacinin belirlenmesi, planlanmasi ve planlanan egitimlerin
zamaninda uygulanmasini saglamak.

d) Belediye biinyesinde basta egitim ile ilgili gorev, yetki ve sorumlulugu bulunan
miudiirliikkler olmak iizere tiim midiirliiklerin egitim islerinin Egitim Sube Miidiirligi
koordinasyonunda yapilmasini saglamak.

e) Personelin kigisel gelisimini takip etmek amaciyla kurumsal ve bireysel egitim
karnesi olugturmak.

f) Belediyemize ilk defa 657 sayili Kanuna tabi olarak atanan personelin Aday
Memurlarinin Yetistirilmesine iliskin Yonetmelik geregi asil memur olabilmeleri igin gerekli
temel, hazirlayici ve staj egitimlerini diizenlemek.
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g) Aday Memurluk Egitiminin tamamlanmasina miiteakip smavla ilgili ¢aligmalar
yapmak, basar1 ve katilim belgeleri ile sinav sonug belgelerinin personel 6zliik dosyalarinda
muhafaza edilmek tizere ilgili sube miidiirliiklerine gondermek.

&) Egitim programlar1 ve bu programlar sonucunda personel performanslarin 6lgmek.

h) Hizmet i¢i egitim ve egitim ihtiyag¢ analiz ¢alismalarinda alaninda uzman kurum,
kurulus ve kisilerin goriislerine basvurmak; gerekirse profesyonel destek almak.

1) Hizmet i¢i egitimle ilgili kurumsal ve Kkisisel bagsvurulart degerlendirerek
sonuglandirmak.

1) Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak.

j) Kurum iginde veya kurum disinda diizenlenecek egitim faaliyetlerine belediyemiz
birimleri ile igbirligi yaparak kursiyer 6grenci olarak katilacak personeli belirlemek ve
diizenlenecek egitimlere katilimlarini saglamak.

k) Yil i¢inde yapilan egitim faaliyetlerinin sonug¢larini degerlendirerek faaliyet raporu
hazirlamak, aksayan ve eksik kalan hususlarin diizeltilmesi i¢in gerekli ¢alismalari yapmak.

1) Meslek lisesi ogrencilerinin Belediyemizde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
¢ergevesinde isletmelerde mesleki egitimlerini tamamlamalart ile ilgili islemleri yapmak.

m) Yiiksek Ogretim Kurumlarnin Bakanhklar ile Onlara Baghh Kurum ve
Kuruluglardan ~ Yararlanma Yonetmeligi c¢ergevesinde belediyemizce ayrilan staj
kontenjanlarina gore yliksekégrenim O6grencilerinin belediyemiz birimlerinde stajlarim
tamamlamalarini saglamak.

(2) Egitim Sube Miidiirii; kendisine verilen gorevleri zamaninda ve geregi gibi
yapilmasinda. insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanina karsi sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Daire bagskani ve sube miidiirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine
getirmek, biitiin ¢aligmalarimi mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek.

b) Mudiirliik ile ilgili yazigmalar1 yapmak, kayitlari tutmak, arsivlemek, gelen ve
giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek.

c) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma
arkadaglariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak.

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali,
etkin ve verimli sekilde kullanmak.

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
gorevleriyle ilgili konularda sube miidiirlerini bilgilendirmek.

e) Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek.

f) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek.

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.
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(2) Personel, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda yapilmasinda, daire basgkani ve
sube miidiiriine kars1 sorumludur.

Yiiriirlik

MADDE 11- Is bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nce kabuliinden sonra
Belediyenin resmi internet sitesinde yayimlanmasindan itibaren yiriirlige girer. Bu
yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile Belediyemiz Meclisinin ....tarihli ve .... sayih karariyla
yiiriirliige giren yonetmelik yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 12- Bu yonetmelik hiikiimleri, Biiyliksehir Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESi
Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii Gorev ve Caliyma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi:
Meclis Karar Tarihi:
Yiiriirliige Girdigi Tarih:

Amag

MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amac1 Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigii
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, ¢alisma usul ve
esaslarim belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Koruma ve Giivenlik Sube Miidiirliigiiniin; hukuki
statiisiinii, gérev,yetki ve sorumluluklan ile ¢aliyma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye

Kanununun 15/b maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Organizasyon Yapisi
MADDE 4 - (1) Koruma ve giivenlik sube miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye
Bagkanina bagh olarak ¢aligmalarini siirdiirtir.

(2) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma;
miidiiriin teklifi, Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirlige girer.

(3) Belediye Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

(4) Koruma ve giivenlik sube miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin
yapisi, g¢ahistinlacak personelin dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuatgergevesinde yapar.

Koruma ve giivenlik sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 5-1) Koruma ve Giivenlik Sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

sunlardir;

a) Baskan tarafindan verilen gorevleri yapmak, s6z konusu gorevlerle ilgili resmi
yazigmalan yiiriitmek, dosyalar diizenlemek ve muhafaza etmek,

b) llgili Mevzuat (5188), Baskanlik, ilgili Bakanhklar ve Biiyiiksehir Belediye
Baskanhig, Genelge, Bildiri, Prensip Kararlari, Bagh bulundugu ve Talimatlarin verdigi gorev
ve yetkileri kullanur.

¢) Miidiirliik biinyesinde gorevli tiim personelin amiridir.

¢) Ozel giivenlik izni verilen kisilerde veya yerlerde istihdam edilen &zel giivenlik
personelinin listesi ve &zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi poligelerinin birer sureti,
personelin goreve bagladig: tarihten itibaren on bes giin i¢inde, gegici veya acil 6zel giivenlik
izinlerinde ise miiracaat sirasinda valilige verilir.
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d) Ozel giivenlik izni verilen personelin Polis Bilgi Sistemine (POLNET)
tanimlanmasi ve takibinin yapilmasim saglar.

e) Miidiirliigiin caliymalarinin diizenli ve eksiksiz yerine getirilmesi igin gerekli

tedbirleri almak,

f) Ozel giivenlik personelinin yapilmasi gereken yillik ferdi sigorta islemlerinin
yapilmasini ve takibini yapar.

g) Silahli Ozel giivenlik sertifikasi sahibi olan personelin, sertifika siiresi kanunda 5
(bes) y1l gegerli oldugu bilinmekle beraber bu siirenin sonunda vize edilmesi gerekmektedir.
Bahse konu siire bitimine istinaden personelin sertifikasini vize etme islemlerini yaptirir ve
takip eder.

g) Bagh bulunan Ozel giivenlik personelinin Kihik, Kiyafet ve techizatlarin temini
Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan saglanacak; Igisleri Bakanhgmin Ozel Giivenlik Kilik
Kiyafet Yonetmeligi geregince tek tip yapilacaktir.

h) Sorumlulugundaki personelin kontrol ve denetimini yapmak, goriilen
olumsuzluklan tutanak ve raporlarla iist amirine bildirmek.

1) Personel idaresi, nSbet hizmetleri organizasyonu, izinler ve ¢alisma diizeninin
saglanmasi, disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gérev béliimii yapmak zinli/Raporlu
personelin yerine emniyet hususunun sekteye ugramamasi i¢in yenisini gérevlendirmesi,

i) Gelen ve giden evraki incelemek ve geregini yazip imzalayarak ilgili miidiirliik
personeline havale etmek,

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 6-(1) Daire Baskanhifina bagh Sube Miidiirliikklerinde goérevli Sefler,
basinda bulundugu biiroda yapilan tiim i ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirli ve Daire Bagkanina kars:
sorumludur. Amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasim saglarlar.

Koruma ve 6zel giivenlik personelinin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 7- (1) Giivenlik Sube Miidiirliigii’'niin 5188 sayih Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda;

a) Kurum, hizmet binalan ile miistemilati ve buralarda bulunan arag, gere¢ ve
makineler ile belge, dokiiman ve bilgi iglem materyalleri ile diger her tiirlii taginir ve taginmaz
mallan sabotaj, yangin, hirsizlik, soygun, yagma ve yikmaya karsi,

b) Kurum Hizmet Binalan ile miistemilatinda bulunan, daimi personel ile gegici gorevli
personeli zorla isten alikoymaya, huzur, saghk ve viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve
tehlikelere karsi,

¢) Kurum Hizmet Binasi ve miistemilatinda, Kurum ile ilgili olarak gesitli nedenlerle
(ziyaret, is takibi, kurum digindan destek hizmetleri vb.) bulunacak olan tiim Kisileri, huzur,
saghk ve viicut biitiinliiklerine yonelik tehdit ve tehlikelere karsi,) Kuruma ait halka agik
alanlara dinlenmeye ve eglenmeye gelen vatandaslarimiza yonelik saldirilara ve rahatsiz edici
davramglara karsi,

¢) 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagh olarak
cikarilan; "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina fliskin Yonetmelik"
dogrultusunda ve kurumca verilecek diger gorevleri yapmakla sorumludur.

d) Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi il simirlarinda yer alan birimlere, giris ve ¢ikislari
diizenleyerek ve asayisi saglamak,

e) Korumaya ve giivenliklerini temine, bdylelikle huzur, siikiin ve giiveni saglamaya
ve siirdiirmeye kolluk kuvvetlerinin gérev ve yetkisi disinda kalan Ozel Giivenlik tedbirlerini
almak,
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f) Nokta ndbet ve devriye hizmetlerini yiiriitecek, ¢evrenin ve yaklasma
istikametlerinin kontroliinii ve izinsiz girisleri tespit edecek, onleyecek ve gerekli miidahaleyi
saglamak,

g) Tesis edilmis olan aydinlatma, elektronik izleme-algilama- erken uyari sistemleri ile
kap1 ve bariyer sistemlerinin, devriye kontrol tur sisteminin vb. tesisatin amacina uygun
olarak isletilmesini saglamak,

g) Caligma saatleri baslangicinda, siiresince ve bitiminde veya ¢alisma saatleri disinda
personelin giris ve ¢ikislarinin "Siirekli /Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlar1 Sistemi’nin
takibiyle, ¢aligma saatleri diginda; ¢aligmaya devam etmek tizere kalanlar ile ¢alisma saatleri
disinda ve resmi tatil giinlerinde ¢aligmaya gelen personelin giris ve ¢ikis, 6zel kayit ve
kontrol iglemlerini yiiriitmek,

h) Kurum hizmet binalan ile miigtemilatina, kurumla ilgili olarak ¢esitli nedenlerle
(ziyaret, is takibi, disaridan gelecek destek hizmetleri, vb.) gelecek ve belirli bir siire kalacak
olan tiim kisiler ile yanlarindaki ¢anta, esya vb. kapsaminda olmak iizere, s6z konusu kisilerin
girislerine iligkin, kontrol, (kuruma ruhsath dahi olsa silahli olarak girise miisaade etmeme ve
silahlan yazili kayitla teslim ve emanete alma, muhafaza islemleri dahil) refakat ve
yonlendirme islemlerini yiiriitmek,

1) Bakan, Milletvekili, Miistesar, Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Miidiir, Genel
Midiir Yardimcilann ve makamca, 6zel karsilama-mihmandarhik-ugurlama prosediiriiniin
uygulanmas: istenilen konuklara VIP uygulamasin titizlikle ve eksiksiz uygulamak,

i) Konuk ve ziyaretgileri ile is takibi i¢in gelenlerin, ziyaret¢i bekleme ve gériisme
boliimiinde kabul etmeleri esas: belirlenmis olan diger personel igin, bu kisilerin ilgili kat ve
odalara yonlendirilmeyerek, ilgili personelin bu bdliimlere gelerek goriigmesi esasi ve
usuliiniin tam olarak uygulanmasin ve yiiriitiilmesini saglamak,

j) Kurumlara ait her tiirlii demirbas ara¢ ve gerecin bina digina ¢ikarilmas: isleminin;
Kurum Demirbas Yonetmeligi’ne uygun olarak yapilmasini saglamak,

k) Giivenlik kuvvetlerinin gérev alamina giren konularda derhal en yakin resmi
giivenlik kurulusuna bagvurmak,

1) Kurum hizmet binalarina ve miistemilati: alamina giris ¢ikis yapacak her tiirlii araglar
ile tasidiklan egyalarin, kontrol ve yonlendirme isglemlerini yiiriitmek,

m) Garaj otopark alanlarinin ve buralarda bulunan tiim arag, makine vb. gerek fiziksel
giivenliginin gerekse trafik giivenliginin saglanarak, Kurumlarin “Yangin Onleme Sondiirme
Yonergesi" hiikiimleriyle zorunluluk getirilmis olan; itfaiye araglarimin, Kurum Hizmet
Binalarina en yakin planda erigimini saglamak amagh park diizenlemelerinin; belirlenmis olan
park yeri tahsislerinin ve belirlenecek dnceliklere gore yiiriitiilmesini saglamak,

n) Kurumlarin Sivil Savunma Planlarinda belirlenen Sivil Savunma Ekiplerine
gorevlerinin yiiriitiilmesinde yardimei olunmasim saglamak,

5188 say1h "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu" ve buna bagli olarak ¢ikarilan;
"Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulamasina Ilisgkin Yonetmelik"
dogrultusunda ve kurumca verilecek diger gérevleri yapmak.

Yiiriirlik
MADDE 8 — (1) Bu yonetmelik, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan
kabulii ve Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi’nin internet sitesinde ilam ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 9 — (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Sanlurfa Biiyiliksehir Belediye Bagkam
——
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanhg:
Teskilat

Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanhg, Kiiltiir Sube Miidiirltigii. Konservatuar Sube
Midirligi, Mizeler Sube Mudirliigti, Turizm ve Tanmitim Sube Midiirliiklerinden
olusmaktadir.

Daire Baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar

a) Bagli bulundugu makam tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirmek,

b) Birim calismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanimini saglamak,

¢) Calisma ortamlarinda verimliligin arttirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve is
giivenligini saglamak,

d) Daire Baskanliginin i¢ ve dis birimler ile ilgili yazismalarinin yapilmasini saglamak

e) Daire Baskanlhigina bagh sube miidiirliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklarim
belirlemek, disiplin amiri olarak gorev ve sorumluluklarini yerine getirmek.

f) Daire Baskanligina bagh faaliyetlerini siirdliren birimlerin faaliyet raporlarinin
periyodik olarak hazirlanmasi ve Bagkanliga sunulmasini saglamak,

g) Daire Baskanlig1 biinyesinde yapilan is ve islemlerin ilgili Yasa, Tiiziik, Yonerge ve
Belediye Baskanligi, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina goére kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasini saglamak,

h) Daire Baskanliina bagli olarak faaliyet gosteren Sube Miidiirliigii personelinin gorev
taniminin  yapilmasimi ve bu dogrultuda is ve islemlerin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

i) Daire Baskanligi personelinin mesleki gelisimi ve verimli bir sekilde c¢alismalar
yuriitmesine yonelik, egitim programlarinin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak,

j) Daire Baskanliginin stratejik plan ve biitge teklifinin ve performans gostergelerinin
hazirlanmasini saglamak,

k) Daire Bagkanligina bagli birimlerin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun
gergeklestirilmesini saglamak, ¢alismalar1 planlamak, izlemek, denetlemek ve koordine
etmek,

1) Ilgili kurul ve komisyonlarda gérev almak,

m)Kurumun kiiltiir, sanat ve turizm konularinda oncelikleri ve politikalarinin belirlenerek
uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak,

n) Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda faaliyetler planlamak ve
uygulamalarini yapmak,

0) Temsil, Toren ve Agirlama Giderleri Yonergesi kapsaminda yapilacak giderleri
koordine etmek,

p) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak.

Kiiltiir Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Diizenlenen festivallerde belediye adina yiirlitme kurulunda gorev almak,

b) Kurslarla ilgili verilen diger gorevleri yapmak ve kurs hizmetlerinin aksamadan
yiriitiilmesini saglamak,

¢) Kiiltiir, tarih, sanat ve sosyal faaliyetlere yoOnelik programlar diizenleyip
gergeklestirmek,
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d) Kiiltiirel ve sanatsal alanda faaliyet gosteren birimler ile ilgili her tiirlii ara¢ ve gereci
saglamak,

e) Kiiltiirel ve sanatsal festival ve etkinliklere katilim saglamak

f) Miidiirluge bagli konferans ve sergi salonlari ile Sanat Sokag: faaliyetleriyle ilgili
calismalar yapmak, hizmet sunmak.

g) Sosyal, kiiltiirel, tarihi ve sanatsal degerler iizerine yapilmig ¢alismalar1 yayimlamak,

h) Tiirkiye genelinde kiiltiir-sanat etkinliklerini takip etmek, gerekli goriildigiinde ilimizde
uygulatilmast i¢in ¢aligsma yapmak,

i) Valilik, belediyeler, {iniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum orgiitleri, sair,
yazar, sanat¢ilar ve bilim adamlar ile isbirligi igerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler
yapmak,

j) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Konservatuar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Konservatuvar; Cocuk Konservatuvari, Cocuk Korosu, Genglik Konservatuvari,
Genglik Korosu, Genglik Senfoni Orkestrasi, Halk Danslari, Ruha Medeniyetler
Korosu, Tiyatro, Tiirk Halk Miizigi, Tirk Sanat Miizigi, Tirk Tasavvuf Miizigi, Urfa
Ahengi Miizik Toplulugu Béliimlerinden olusur.

b) Biiyiiksehir Belediye Konservatuvar: Sube Miidiirliigiinde yeni sanat boliimleri kurarak
faaliyete gegmesini saglamak,

¢) Egitim ve o6gretim yapmak, kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek, diploma ve
benzeri belgeler vermek,

d) Yurti¢i ve yurtdisi festivallere ve benzeri sanat etkinliklerine katilmak veya
diizenlemek,

e) Tiirk Miiziginin tanitilip yayginlastirtlmasina katkida bulunmak, sanat degeri tasiyan
Tiirk Miizik eserleriyle, 6zellikle bolgesel halk ezgilerini derlemek, tespit ve tasnif edip
gerektiginde yayinlamak,

f) Konservatuvarin imkanlarn 6lgiisiinde Bat1 Miizigi ve Tiirk Miizigi egitim programlari
uygulamak, diizenlemek dersler ve kurslar vermek,

g) Sanlurfa geleneksel halk miizigine yonelik miizik gruplari kurmak, Sira ve Sohbet
Geceleri kiiltiiriinlin gelisimine ve tanitimina yonelik faaliyetler gerceklestirmek,

h) Tiirk Tasavvuf miizigi, Tirk Sanat Miizigi, Tirk Halk Miizigi, orkestralar1 ve korolar ile
ilgili ¢alismalar yapmak, bando ve mehteran ekibi olusturmak,

i) Tirk ve Diinya Tiyatro sanatim benimsetmek icin gerekli oyunlar1 sahneleme
caligmalar1 yapmak, Sehir Tiyatrosu kurmak, oyunculuk egitimi vermek, g¢ocuk ve
yetiskinlere yonelik oyunlar sergilemek.

j) Halk Oyunlar1 aragtirma derleme ¢alismasi yapmak, halk oyunlar1 egitimi vermek,
tirtinleri sergilemek, halk oyunlari ekipleri olusturup, gosteriler diizenlemek. Modern
danslarin egitimini de vererek gerektiginde Biiyiiksehir Belediyesi adina Ulusal ve
Uluslararasi Festivallere katilmak ve Belediyeyi temsil etmek,

k) Egitici ve agiklamali konserler diizenlemek, Radyo ve televizyonlarda yayinlar yapmak
suretiyle Konservatuvar ¢aligmalari hakkinda genis kitlelerin bilgi sahibi olmalarim
saglamak.

1) ilin tamtimina yoénelik sesli, goriintiilii ve yazili her tiirlii materyalin basimini
gerceklestirmek, film ¢ekimi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak ve desteklemek,

m)Konservatuvar yonergesinde belirtilen ve istenilen diger gorevleri yerine getirmek,

n) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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Miizeler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Kentin ortak kiiltliriinii olusturan tagimir ve tasinmaz kiiltiir varh@ olan her tiirlii
arkeolojik, tarihi ve sanatsal eseri degerlendirilmesi igin; arsivlemek, miize
seksiyonlarinda teshirini saglamak, tiretilen bilgiyi paylasmak,

b) Seminer, sempozyum, panel, konferanslar ve ge¢ici sergiler diizenlemek,

¢) Kent miizeleri, sanat miizeleri, etnografik nitelikte miizeler, dijital miizeler, sahis
miizeleri vb. nitelikte miizeler, an1 evleri ve arastirma merkezleri agmak,

d) Bagl birimler olan miizeler ile olusturulan kiiltiir ve ani1 evlerinde bulunan eserlerin
envanter kayitlarini olusturmak, arastirmacilarin kullanimina sunmak,

e) Arastirma merkezlerinde kent ve g¢evresinin sosyolojik yapisinin, her tiirlii iktisadi ve
kiiltiirel problemlerin tespiti ve ¢ozlim yollarinin arastirilmasi i¢in kente yonelik sosyal
bilim alaninda ¢aligsmalar yapmak, arsiv olusturmak ve yapilan ¢aligmalar1 desteklemek,

f) Yazma eserler, tablo, harita, gazete ve benzeri her tiirlii eserin bakim onarim ve
restorasyonu i¢in eleman yetistirmek,

g) Gengligin tarihi biling kazanmasi ve kent tarihini, uygarligin1 ve yerlesimini dogru
anlamasi i¢in kiiltiirel organizasyonlar yapmak egitim programlar diizenlemek,

h) Her tiirlii arkeolojik, etnografik nitelikte bilimsel ¢alismalar igerisinde yer almak, bu
konuda ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum orgiitleri ve alaninda uzman
kisilerle isbirligi yapmak ve projeler iiretmek,

i) Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Turizm ve Tamitim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Milli ve manevi, tarihi, kiiltiirel ve turistik degerleri arastirmak, gelistirmek, korumak,
yasatmak, degerlendirmek ve tanitmak,

b) Gerekli AR-GE caligmalarini yiirtitmek. Sanlurfa'nin turizmini gelistirecek projeler
tiretmek ve uygulamak,

¢) Sanlurfa'nin turistik ve kiiltiirel degerlerinin tanitilmasi amaciyla ¢aligmalar yapmak.

d) Kentimizin, turizm potansiyeli, tarihi ve kiiltiirel mirasi, turistik 6zellikleri ve degerleri
konusunda, yerel, ulusal ve uluslararasi kamuoyunda farkindalik olusturmak, bu
maksatla yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen sempozyum, kongre, fuar, sergi festival,
yarisma, gosteri, kermes vb. etkinliklerde tanitim stantlar1 agmak ve bu gibi etkinliklere
katilim saglamak,

e) Yerli ve yabanci turistleri kentimize ¢ekecek konserler, festivaller diizenlemek veya bu
amagla ilimiz ve ilgelerimizde diizenlenecek olan etkinliklere katilmak ve katkida
bulunmak,

f) Kentin turizme elverisli biitiin imkanlarin1 degerlendirmek, gelistirmek, yeni mekanlar
kazandirmak ve bu amacla, ilgili kamu kurum ve kuruluslar ile veya 6zel kisiler ile
mevzuat ¢gercevesinde yapilan ¢aligmalar takip etmek,

g) Kiiltiir Turizmi, inan¢ Turizmi, Kirsal Turizm, Spor Turizmi, Kongre ve Is Turizmi,
Termal Turizm gibi alternatif turizm alanlarinda, kentimizin Oncelikli konum elde
etmesi amaciyla, her tiirli tamtim ve gelistirme g¢alismalari yapmak, buna yonelik
etkinlikler diizenlemek, is ve islemleri yiiriitmek,

h) Sanliurfa'nin tarihi ve turistik yerlerini yurt i¢inde ve yurt disinda tanitmak amaciyla
sinema birimi kurarak; film gosterileri ve belgesel filmler yapmak, yaptirmak veya satin
almak, gelistirmek ve vatandaslarin bunlardan faydalanmasini saglamak.

i) Turist bilgilendirme ofisleri agmak,
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j) Belediyemiz hizmetlerini, kentimizi ve iilkemizi tanitmak amaciyla diizenlenen sergileri
organize etmek.

k) [limizin turizm yoniinden tanitim ve gelisimine katki saglayacak kitap, dergi, brosiir vb.
yayinlar hazirlamak/hazirlatmak ve yayinlamak.

1) Diger turizm faaliyetlerine yonelik olarak is ve islemleri yiirtitmek,

m)Daire Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI .
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

Park ve Bahceler Dairesi Baskanhg

Teskilat

MADDE 1-

Park ve Bahgeler Dairesi Baskanhigi; Park Yapim Bakimi ve Onarimi Sube Miidiirliigii,
Agaglandirma ve Bitki Uretimi Sube Miidiirliigii ve Park Bahge Proje Sube Miidiirliigiinden
olusur.

Daire Bagskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 2-

a) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirict ¢alismalar yapmak,

b) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siire¢lerine uygun olarak yapilmasini
saglamak,

c) Birimle ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini
saglamak,

¢) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

d) Daire Baskan yukarida belirtilen gérevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili ve {ist yonetime karsit sorumludurlar.

e¢) Dairesine bagli birimlerin ¢aligmalarim stratejik plan ve performans programi gergevesinde
koordine ederek denetlemek, yonlendirmek sevk ve idare etmek,

f) Daire Bagkanliginin gorev alanlarina giren konulara dair, kisa yada uzun vadeli proje iiretimi,
tiretilen projelerin iist birimlerle paylasilarak uygulanmasini saglamak,

g) Daire Bagkanlig1 personellerinin liyakat degerlendirmesini yapmak, gerektiginde terfi taltif ve
yer degisikligi onerilerini bir {ist amirine sunmak,

g) Gorevlerini yerine getirirken birim iginde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum ig¢inde
calisilmasini saglamak,

h) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol giivence beyanini
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

1) Performans programina uygun olarak dairesinin biitgesini hazirlatmak ve onaya sunmak,

i) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

J) Yeterli say1 ve nitelikte personel isttihdamini. personelin gorev dagilimini, personelin hizmet
i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

Park Yapim Bakimi ve Onarmm Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 3-

a) Park Bahce Proje Sube Miidiirliigiince Uygulama Projeleri yapilmis bulunan kent parki,
mesire alani, tabiat parki, ytirliylis yollari, bisiklet yollari, park i¢i tesisler, ¢cevre diizenlemeleri islerini
yapmak ve/veya yaptirilmasi,

b) Proje revizyonu gerektigi durumlarda ilgili Miudirliiklerin verecekleri gerekg¢e raporuna
istinaden proje revizyonunun uygulamasini yapmak veya yapilanlarin kontroliinii yapmak,

¢) I¢ Isleri Bakanhig, Baskanhk Makami ve Belediye Meclisi gorevlendirmesi ile Kardes
Belediye statiisiinde bulunan Belediyelere her tiirlii teknik ve idari konularda destek olmak, bu alanlarin
timiinde gerekli olan park, bahge, yesil alanlar, oturma alanlari, spor alanlari, yiiriiyiis yollari, kirsal ve
kentsel rekreasyon alanlar1 yapmak veya yaptirmak,

¢) Park Bahge Proje Sube Midiirliigiince Uygulama Projeleri yapilmis bulunan Sanliurfa
Biiyiiksehir Belediyesi’ nin sorumlulugunda ve/veya miilkiyetinde bulunan park ve bahgeler, yesil
alanlar, mesire alanlari, kent parklari, cocuk parklari ile spor ve oyun alanlari, kent meydanlari, kamusal
acik alanlar ile bu alanlar igerisinde yer alan tesisleri yapmak veya yaptirmak ve gerekli onarimi
hizmetlerini saglamak veya saglatmak,
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d) Park Bahge Proje Sube Mudiirliigiince Uygulama Projeleri yapilmis bulunan Park ve bahgeler,
yesil alanlar, mesire alanlari ile kent icerisindeki ana arterler ve kavsaklarda bulunan her tiirlii mimari
ve peyzaj 0gesi, stis havuzlari, kentsel ve kirsal peyzaj yapi elemanlar1 yapmak veya yaptirmak,

e) Park Bahge Proje Sube Miidiirliigiince Uygulama Projeleri yapilmis bulunan imar planlarinda
umumi kullanima ayrilmis olan diizenleme ortaklik pay1 ve kamulastirma ortaklik payindan olusturulan
alanlarin tiimiinde gerekli olan park, bahge, yesil alanlar, oturma alanlari, spor alanlari, yiirtiytis yollari,
kirsal ve kentsel rekreasyon alanlar1 yapmak veya yaptirmak,

f) Baskanlik makaminca yapilmasi istenen is ve hizmetlere ait her tiirlii arazi etiit, kesif ve
fizibilite yapmak veya yaptirmak

¢) Kanunlarla belediyeye verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi her tiirlii yesil alan, parklar,
¢ocuk bahgeleri, spor sahalari, yaya bolgeleri, agag¢landirma sahalari, bolge parklari, mesire alanlari vb.
yerlerin bakim, onarim ve temizligini yapmak,

§) Sanhurfa genelinde Miidiirliiglimiiz sorumlulugunda olan parklar, merkezi kavsaklar, mesire
alanlari, yiiriiyiis yollari, caddeler, bulvarlar ve benzeri acik - yesil alanlarin her tiirlii bakim ve
onarimini saglamak,

h) Mesire Alanlari, Parklar ve yesil alanlarin bakim ve onarmmim yaparak devamhiligini
saglamak,

1) Miidirlik c¢aligmalarinda kullamlmak itizere gerekli bitkisel materyal temini, bakim ve
budanmasi, depolanmasi dagitimi vb. isler yapmak, ihtiyaca gore her tiirlii fidan, mevsimlik ¢icek,
giibre, ilag, arag-gereg¢, makine vb. malzeme alimini yapmak veya yaptirmak,

1) Kent i¢inde bulunan park, ana cadde, tretuvar ve refiijlerdeki ¢im, ¢ali, ¢icek ve agaclara
mevsime gore suni giibreleme, hastalik ve zararlilara karsi kimyasal miicadele yapmak,

j) Park ve yesil alanlarda kullanilacak ¢ocuk oyun gruplarini, fitness aletlerini, spor sahalarinda
kullanilacak diger malzeme ve ekipmanlar1 temin etmek,

k) Midirliige bagli bulunan marangoz, boya, elektrik ve kaynak atolyelerinde gorev ve
sorumluluguna uygun imalatlar yapmak ve yaptirmak,

1) Midiirltigiin bakimiyla yiikiimlii olunan tiim agik yesil alanlarda bulunan bitkisel materyalde
ortaya ¢ikabilecek hastalik ve zararlilara karsi koruyucu tedbirler almak veya aldirtmak, bunlarla
miicadele etmek veya ettirmek,

m) Giinliik, haftalik, ayhk ve yillik yesil alan bakim ve onarim programlar hazirlayip
uygulamak veya uygulattirmak, Bu programlarin uygulamasmin yerinde kontrollerini yapmak. Bu
kontroller hakkinda diizenli rapor hazirlamak, Yapilan islerin sartnameye uygun olup olmadigim
yerinde denetlemek. Bu denetimler esnasinda diizenli rapor tutmak. Gerekli durumlarda cezai
miieyyideleri uygulamak,

n) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari dahilinde mevcut agag¢. fidan, mevsimlik ¢icek ve ¢im
alanlarin1 kagak olarak tahrip eden kisi ve kuruluslar1 tespit ederek, giiniin ekonomik kosullar1 da goz
oniinde bulundurularak tahrip edilen malzeme ile ilgili hasar tespit listesini olusturmak,

0) Yesil Alanlarin sulanmasi, yeni su hatlariin olusturulmasi ve bakiminin yapilmasi. Yesil
alanlardaki sayagclara ait su faturalarini kontrol edip tahakkuk birimine iletmek,

Agaclandirma ve Bitki Uretimi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 4-

a) Bitki ve ¢igek ¢esitliligini arttirmak ic¢in bdlgenin toprak ve iklim kosullarina uygun yeni
bitkisel materyaller arastirip, tiretimini yapmak,

b) Bitki Uretim Sube Miidiirliigiinde, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesine ait salon bitkilerinin
bakimi ve tiretimini yapmak,

¢) Bitki Uretim Sube Miidiirliigii tarafindan civar koylerden toplanan hayvan giibreleriyle
bitkisel toprak hazirlamak,

¢) Bitki Uretim Sube Miidiirliigii tarafindan iiretimi yapilan ¢igekler mevsime gére yazhik ve
kiglik olarak tiretimini yapmak,

d) Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi ve Emlak Istimlak Daire Baskanlig: ile birlikte yeni
agaclandirma (Koruluk, ¢alilik, Ormanlik vb.) alanlarin tespitini yapip, agaglandirmalarini yapmak,
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e) Kutlama, toren, bayram ve 6zel giinlerde toren alanina, mezarliklara veya sehitliklere ¢igek
dikimi, halka ¢i¢ek dagitimi yapmak,

f) Uretim igin gerekli ara¢ gereg, tarimsal koruma ekipmanlari, ilag, giibre ve tohum, yumru,
sogan gibi materyallerin temininde 6zel sektdrden hizmet satin almak,

g) Uretimde kullanilan bazi bitkisel materyaller (gelik, tohum, sogan v.b) kaliteden 6diin
vermeden kent i¢indeki yesil alanlardan temin etmek,

g) Uretimde iiriiniin kalitesini attirmak i¢in suni giibreleme, hastalik ve zararlilara kars: ise
kimyasal miicadele ve bioteknik yontemler kullanmak,

Park Bahge Proje Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 5-

a) Kent parki, mesire alani, tabiat parki, ytirtiylis yollari, bisiklet yollari, park ici tesisler, ¢evre
diizenlemeleri, mezarlik alanlarimin diizenlenmesi, sulama kanallar1 vb. projelerinin vaziyet plani
asamasindan uygulama projesini hazirlamak,

b) Proje revizyonu gerektigi durumlarda ilgili Midiirliiklerin verecekleri gerek¢e raporuna
istinaden proje revizyonu hazirlamak,

¢) lIgisleri Bakanligi, Baskanhk Makami ve Belediye Meclisi gorevlendirmesi ile Kardes
Belediye statiisiinde bulunan Belediyelere her tiirlii teknik ve idari konularda destek olmak, bu alanlarin
timiinde gerekli olan park, bahge, yesil alanlar, oturma alanlari, spor alanlar, yiiriiytis yollar, kirsal ve
kentsel rekreasyon projelerini hazirlamak,

¢) Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi'nin sorumlulugunda ve/veya miilkiyetinde bulunan park ve
bahgeler, yesil alanlar, mesire alanlari, kent parklari, ¢ocuk parklari ile spor ve oyun alanlari, kent
meydanlar1, kamusal agik alanlar ile bu alanlar igerisinde yer alan tesislerine ait projeleri hazirlamak,

d) Imar planlarinda umumi kullamima ayrilmis olan diizenleme ortaklik pay1 ve kamulastirma
ortaklik payimdan olusturulan alanlarin tiimiinde gerekli olan park, bahge, yesil alanlar, oturma alanlari,
spor alanlar1, yiirtiyiis yollari, kirsal ve kentsel rekreasyon alanlarina ait projeleri hazirlamak,

¢) Baskanlik makaminca yapilmasi istenen is ve hizmetlere ait her tiirlii arazi etiit, kesif ve
fizibilite yapmak,

f) Mevcut kent parki, mesire alani, tabiat parki, yiiriiyiis yollari, bisiklet yollari, park i¢i tesisler,
¢evre diizenlemeleri, mezarlik alanlarinin diizenlenmesi, sulama kanallar1 hakkinda fikir diizeyinde yada
On avans, kesin ve de tatbikat projelerini yapmak, yaptirmak yada onaylamak,

g) Gerektiginde bu kentsel tasarim yatirnmlarin gerceklesinceye kadar gerekli malzeme se¢imini,
dekorasyonunu isletme ve otomasyon hususlarini deneyimlerini de dikkate alarak kontrol etmek ve
izlemek,

§) Kentimizin ihtiyaglar1 dogrultusunda Biiyiiksehir Belediyesinin yatirim projelerini ve bu
projelerin ihale dosyalarini olusturmak,
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagskanh@ Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi:

Meclis Karar Tarihi:
Yiiriirliige Girdigi Tarih:
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1)Bu Yénetmeligin amaci; Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal
Hizmetler Dairesi Bagkanlhigi ve bagh sube miidiirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslarimi
diizenlemektir.

Dayanak
Madde 2
5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ile 5393 sayili Belediye Kanununun 75.
maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarla ortak hizmet projeleri gergeklestirilebilir
maddeleri ile paydaglarla her tiirlii proje faaliyetlerinde bulunmak is ve gii¢ birligini
saglamak, 5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7. maddesinde; “Biiyiiksehir ve ilge
belediyeleri tarimi desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.” hitkkmii
ve diger kanun ve yonetmeliklerde biiyiiksehir ve ilge belediyelerine kirsal kalkinmay:
desteklemek amaciyla verilen her tiirlii faaliyet ve hizmetle ilgili gorev, yetki ve
sorumluluklan yerine getirmek.

Tanmmlar

MADDE 3- (1)Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskanlik: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanligin,

c¢) Ust yonetim: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarin,

¢) Daire Bagkanlig:1: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi
Bagkanhigini ,

d) Sube Miidiirliigii: Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagh Sube Miidiirliiklerini,

e) Birim: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde biitgesi bulunan harcama birimlerini,
Gelen Evrak: Diger kurum ve kuruluglar ile kisilerden belediyeye gelen evraki ,

f) Giden Evrak: Belediyeden ¢ikan ve diger kurum, kuruluslar ile kisilere génderilen evraki ,

g) I¢ Yazisma: Belediye birimlerinin birbirleriyle yaptiklar yazismalar ,

g) D1 Yazigma: Belediye birimlerinin diger kurum, kurulus ve kisilerle yaptiklar

yazismalar ,

h) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

1)KEP: Kayith Elektronik Postay,

1)UETS: Ulusal Elektronik Tebligat Sistemini, ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Daire Baskanligi ve Bagh Birimlerinin Gorevleri

Daire baskanh@inin gorevleri

Madde: 4

a) Sanlurfa’nin; tarimsal ve kirsal kalkinma potansiyeli olan dinamiklerin
gelistirilmesi ve katma degerli model projelerle siirdiiriilebilir tarimsal kalkinma igin egitim,
yayim, calistay, panel, fuar, tarla giinleri, sempozyum vb. faaliyetleri yapmak ilgili arastirma
ve gelistirme projeleri yapmak/yaptirmak, yiiriitmek, desteklemek, egitim vermek ve egitime
katilmak. Girisimcilik egitim faaliyetleri ve yayim destek ¢alismalarinda, kirsalda ve sanayide
tiretim gesitliliginin artinlmasim saglamak. Kir ve kent sanayi entegrasyonu faaliyetleri ile
rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmay: saglayarak istihdam kanallari agmak ve
kirsalda istihdami yayarak mevsimlik go¢iin Onlenmesi, kirsaldan kentte gogiin izole
edilmesini saglamak.

b) Avrupa Birligi hibe fonlan kaynaklari, GAP idaresi, Kalkinma Ajanslar, Kent
Konseyi, Tarimsal Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, Bakanliklar ve bagh kuruluglari,
Birlegmis Milletler ve Birlesmis Milletlere Bagh kuruluslar ve diger uluslararasi kaynaklarla
yiriitillen kalkinma Programlarina iliskin isbirligi, protokol ve koordinasyonu saglamak.
Kirsal mahallelerde iiretim ve yetistiricilik kapasitelerini gelistirmek. Istihdam kanallarini
agmak, teknik is giicii ve istihdami artirmak. Kirsali yasanabilir cazibe merkezi haline
getirmek. Kir ile kent arasindaki gelimislik farki minimize etmek. Kirsalda refahin
yilkselmesi, gelir adaletinin saglamasi, mevsimlik go¢iin ve kirsaldan kentte géciin
Onlenmesine katki saglamak.

¢) Kurak bolgelerde; kuraklik krizine alternatif bitkisel iiretim envanterinin bélge ile
Ozdeslesen, katma degerli model proje ¢alismalari yapmak, egitim ve yayim faaliyetlerinde
bulunmak. Organik tarim ve iyi tanm uygulamalan ile kalkinmayi temin etmeye yonelik
caligmalar yapmak. Tarimda {iretimi artirmaya yonelik ve her tiirlii alet, ekipman, donanim,
tohum, kaba yem, fide, fidan, sera, destegi saglamak. Kirsaldaki iiriinlerin satis kanallarim
agmak, siirdiiriilebilir iiretim kapasitesini artirmak, isgiicii ve istihdamin artirmasina katki
vererek kirsaldan kentte gogii ve mevsimsel gogii azaltmak. Kirsal ve kentseldeki yasam
kalitesinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

¢) Sanlurfa’nin bolgesel kosullarinda; tarimsal ve kirsal iiriinlerin rekabetci gesitlerini
ticarilestirmek, tescil, patent ve markalagma siiregleri baslatmak, sanayi ile profesyonel iiretici
ve tedarik¢i firma ve isletmecilerle koordinasyon, dayanigma ve istisare faaliyetleri yapmak,
yeni nesil tanimsal teknolojileri bdlgeye tasimak ve tanitmak, politikalar gelistirmek ve fon
veren kuruluslan bilgilendirmek, proje sunmak ve rekabet edilebilir bolgesel ekonomik
kalkinmaya katki sunmak, istihdam ve teknik isgiicii kapasitesini artirmak.

d) Tanmsal kalkinma iiriinlerini gida organize sanayi bolgelerine, borsa ve tedarik¢i
kalkinma orgiitlerine ve sanayi ile entegrasyonuna destek saglamak. Paydaslarla dayanigma,
istisare ve degerlendirme ¢aligmalarini yapmak.

e) Sanlurfa’nmin milli ve kiiltiire] miras1 bozkirin biyolojik ¢esitliliklerinin korunmasi
ve gen kaynaklarimin gelistirilmesi, giivenli bir sekilde gelecek nesillere aktarilmasi
konularinda g¢aligmalar yapmak, gen bankasimin kurulmas: ile ilgili etiit proje ¢alismalar
yapmak. Bolgesel kosullarda adaptasyonu miikemmel olan tibbi ve aromatik bitkiler envanteri
ile bozkir biyolojik ¢esitliliklerinden; tibbi ve aromatik bitkiler, endemik bitkiler, geofit
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bitkileri, gida bitkileri, baharat, boya, herbal ve ¢ay bitkilerinin envanterlerini gelistirmek ve
tirlinlerle ilgili; tescil, cografik isaretli iiriin, patent ve markalasma proje ¢aligmalar
yapmak/yaptirmak. Uretim istasyonlarinda kiiltiire almak ve dogaya transfer ederek
korumasim saglamak. Katma degerli pilot projelerle iiretim, egitim ve yayim faaliyetlerini
yapmak. Sanayi ile entegrasyonu, paydas kurum, kurulus, iiretici, tedarikgi, tarimsal ve kirsal
kalkinma orgiitlerine tamtim faaliyetlerinde bulunmak.

f) Tanimsal iiriinlerin ticari faaliyetlerini yapmak. Uriinlerin piyasaya kazandirlmas:
siirecinde, Belediye Meclisi karan ile ticarilestirilmesine yonelik iktisadi isletmenin kurulmasi
ile ilgili gerekli ¢aligmalan gerceklestirmek, islenmesi ve pazarlanmasi dahil tiim asamalarla
ilgili kurulacak tesisleri isletmek istiraklerin kurulmasim ve yonetilmesini, kirsal kalkinma
orgiitlerin, ¢iftgilerin ¢iftgi birlikleri ve kooperatifler halinde teskilatlandirlmasim tesvik
etmek ve etkin hale getirilmesine ydnelik ¢alismalar yapmak.

g) Tarladan sofraya stratejisi kapsaminda Sanhurfa’nin tarimsal kalkinma fiiriinlerini
katma degerli projelerle iiretimi, saglikli ve giivenli gida kriterleri saglayacak her iiriine 6zgii
isleme ve paketleme, pazarlama, tamitim, tanzim satis-tiiketici, tedarik deger zincirlerinin
gerceklestirilmesine katki saglamak, sanayi ve hizmet sektorii ile entegrasyonu
gerceklestirmek, teknik is giicli potansiyeli ve istthdami artirmak, siirdiiriilebilir ve
yonetilebilir tarimsal kalkinmaya katki vermek. Perakende sektdrii i¢in biiyiik bir nemi olan
lojistik ve sogutma uygulamalarinin karbonsuzlastinlmas: igin inovatif ¢alismalar yapmak
veya yaptirmak. Diinya standartlarina uymayan ithal gidalarin diinya pazarinda ayn1 zamanda,
gidanin kaynagi, besin degeri ve cevresel ayak izi gibi ayrintilar hakkinda dijital araglar da
dahil olmak iizere tiiketicilere daha iyi bilgi vermenin yeni yollarim arastirmak.

g) Tanim ve kirsal kalkinmaya yonelik tarimsal drenaj ¢alismalarimin gelistirilmesi,
tarimsal atiklardan biogaz, organik kompost ve organo mineral giibre proje ¢aligmalar
yapmak/yaptirmak. lleri teknolojilerle tasarruflu sulama sistemleri gelistirmek ve tarimsal
uygulamalarla topragin yapis: ve kalitesini korumak. Tanimsal sulama Yer alti1 ve Jeotermal su
kaynaklarin korunmasi ve degerlendirmesine yonelik; jeotermal suyun israfin1 6nlemek, 1s1
kapasitesini korumak, kirsal eko turizm ¢aligmalan ile tannm ve seracilik potansiyellerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak, tanimsal ve mesleki egitim faaliyetleri ile teknik ig giicii ve
istihdamin artinnlmasina katki saglamak.

h) Daire Bagkanhginin gorev ve yetki alam igerisinde; tarimin gelistirilmesi, kirsal
hizmetler ve kalkinmay: desteklemek amaci ile daha onceden yapilmig kamu kurum ve
kuruluslarin tesis, sanat yapilan ve iinitelerin bakim, onarim, iyilestirilmesi, yeniden tefriginin
yapilmasimi saglamak, yaptirmak, tesvik etmek veya yardimei olmak. {lgili birim; paydas
kurum ve kuruluslarla ortak projeler yapmak veya yaptirmak. Planlanan projelere yonelik,
baska kamu kurum ve kuruluslardan; bila bedel veya iicretli olarak teknik personelin tam ve
yar1 zamanh ¢ahstirmak, teknik ve destek personel hizmet alim isi ve islemlerini yapmak,
yaptirmak ve uygulamak. Bagka kurumlarla projelerle ilgili sdzlesmeler yapmak veya proje
biitgesi ile birlikte uygulanmak iizere, bakim ve onarimi is ve islemleri yiiriitecek kamu-
kurum ve kuruluslari ve yiiklenici firmalara devir islemleri yapmak, yaptirmak, izleme,
kontrol ve denetimleri yapmak, yaptirmak. Is ve islemlerle ilgili bilgilendirme ve raporlama
¢aligmalarimi yapmak.

1) Daire bagkanlhiinin proje yatinm ve finansal erisimin faaliyetlerine yonelik destek
kuruluslardan fon karsilamak i¢in proje yapmak, sunmak, uygulamak, uygulatmak, yayim ve
egitim faaliyetleri yapmak, paydaslarla katihme: yaklasimlarla siirdiiriilebilir tanimsal iiretim
ve kalkinma faaliyetlerine yonelik model proje g¢aligmalan yapmak. Tarimsal ve kirsal
kalkinma &rgiitlerin etkinligini artirmak ve igbirligi saglamak, teknik is giicli kapasitesi ve
istihdamin artirilmasi faaliyetlerini yapmak.

i) ) Iklim degisikliginin 6nlenmesi, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasina
katki saglamak amaciyla, bitki hastaliklarinda kullanilan koruma ilaglar1 hakkinda ve bunlarin
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bilesimine giren etkili ve yardimci maddeler ile bitkisel hastaliklarinin tedavisi, bitkisel
bakimi ile yetistiriciligi alaninda teknolojik cihaz, makine ve ekipmanin gelistirilmesi
konusunda aragtirmalar yapmak. Bitkisel kokenli pestisit etken maddelerinin envanterini
gelistirmek, patent ve tesciller ¢ikarmak, farmakognozi, farmasétik kimya, farmakolojik ve
farmasétik teknolojilerle {iriinii gelistirmek ve sanayi iireticileri ile tedarik¢i tarimsal
orgiitlerle koordinasyonu ve dayanigmay: saglamak.

j) Sanhwrfa’da bolgesel bazli tarimsal arastirma ve gelistirme stratejilerini ve
Onceliklerini belirlemek, projeler hazirlamak, hazirlatmak ve modern tarim ydntemlerinin
kullanilmasim desteklemek. Tarimsal iiriinlerin gesitleri ekonomik degeri yiiksek iiriinlerin
tarimini tegvik etmek ve desteklemek. Tarimsal iiriiniin piyasalardaki ulusal ve uluslararasi
gelisimlerini izlemek. Biiyiiksehir Belediyesinin gérev alanina giren konularda arastirmalar
yapmak/yaptirmak. Tanim alaninda deger zincirini tespit etmek, daire bagkanlifinin isbirligi
icinde olmasi gereken kurum, kurulus, iiniversite, STK, iiretici ve destek kuruluslan ile
iletisim ve is birligini saglamak. S6zlesmeli tarim yapmak veya yaptirmak.

k) Bahge Bitkileri Mastir Planin Hazirlanmasi ve haritalandirma ¢alismalar1 yapmak
veya yaptirmak. Bolgesel iklim kosullarina ve toprak yapisina uygun gesit se¢imi ile kuraklik
krizine alternatif ¢6ziimlerin getirilmesi ve sulama imkénlarimin saglanmasina yonelik Ar-Ge
calistaylan yapmak ve politikalar gelistirmek.

1) Daire bagkanlifinin mevzuatinda belirtilen konularda; Sanlurfa’da tarimsal ve
kirsal kalkinma potansiyelinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik 1slah programlan da
dahil faaliyetlerde bulunmak, Ar-Ge ve model proje ¢alismalari yapmak, egitim, yayim,
tanitim, destek ve degerlendirme proje ¢alismalan yapmak veya yaptirmak.

m) Toprak ve su kaynaklarinin (yeralt: su kaynaklar1 dahil) gelistirilmesi ve rasyonel
kullanimi amaciyla aragtirmalar yapmak/yaptirmak. Sanlurfa’nin tarimsal kalkinma ve kirsal
turizmin potansiyel dinamiklerini, bozkirin biyolojik ¢esitliliklerinin gen kaynaklarinin
korunmas: ile diger kirsal ve bélgesel kalkinma araglarimin gelistirilmesi g¢alismalarinda
gerekli analizlerin yapilmasi, is planlarinin hazirlanmasi, arastirma gelistirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi, planlamasi ve yiiriitiilmesiyle birlikte kalkinma caligmalarinda deger
zincirini olusturan taraflarin tespiti ve paydaslar arasindaki igbirliginin gelistirilmesini
saglamak. Sanlurfa’mn  kirsal ve bolgesel kalkinma c¢alismalarinda markalagma
¢alismalarinin planlamas: ve yiiriitiilmesini saglamak.

n) Mesleki egitimlerle teknik isgiicii kapasitesini gelistirmek ve tarimsal kalkinmaya
yonelik teknik destek vermek. Yetistiriciler igin kitap, brosiir, film, slayt ve belgeseller
hazirlamak veya hazirlatmak. Modern tarim ydntemlerinin (intansif tarim) kullanilmasin
saglamak. Tarimsal mekanizasyonlarinin gelistirilmesi ¢aligmalar yapmak, ileri teknolojilerle
tannmsal ve kalkinma ile alakali makine ve ekipmanin gelistirilmesi, tescil ve patent
siireglerini baglatmasi ve ticarilestirilmesi faaliyetleri yapmak, yapan kurum, kurulus ve sivil
toplum kuruluglar1 ve 6zel sektérle isbirligi yapmak. Diinyada tarimsal kalkinmaya y6nelik
yeni nesil teknolojilerin tamitimi ve bdlgeye transferine destek vermek. Ileri tarimsal
teknolojik isletmeleri, iiriin pazarlari ve fuar gibi tanimsal faaliyetleri bdlge ciftgilerine
tanitma ve yayma faaliyetlerinde bulunmak. Tarimsal teknoloji, giivenli veri tabam, bilgi
islem sistemi Whatsap, Web sayfasi gibi goriiniirliiklerle teknik destek vermek, tecriibe
aktarimi, egitim, tamtim ve yayma faaliyetlerinde bulunmak

0) Sanhurfa’nin yerel cesitlerinin korunmas: ve gelistirilmesine ydnelik faaliyetlerde
bulunmak ve envanterini gelistirmek. Ar-Ge ve 1slah proje ¢aligmalan yapmak. Islah projeleri
kapsaminda yeni gesit adaylar gelistirerek tescil ettirmek. Tescili yapilacak gesitlerin
korunmasini saglamak ve sertifikali {iretimini yapmak veya yaptirmak.

8) Tibbi ve aromatik bitkileri ile diger bitkisel kokenli pestisit ve gida hammaddesi
liriinlerinin ugucu yagi, toz seklindeki iiriinii, ekstrakt organik etken maddelerini; bitkisel
iiretim faaliyetlerinde, mekénsal alanlarinda, park ve bahgelerde, evlerde, iiriin ambarlarinda
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ve iyi bir gevreyi Insektisitlere karsi korunmas: faaliyetlerinde bulunmak. insan saghgmin
korunmasinda ve beslenmesinde 6nemli rolleri olan bitkisel kokenli etken maddelerin; ilag ve
gidalarin imalatinda hammadde olarak degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi, parflimeri,
kozmetik, dezenfektan, kopiik ve sabun sanayisinde hammadde olarak kullanilmasina y6nelik
Ar-Ge proje ¢aligmalar1 yapmak veya yaptirmak.

p) Tarimda karbon salimmini azaltmak i¢in temiz enerji kullamimu ile ilgili ¢alismalar
yapmak veya yaptirmak.

r) Ureticilerin toprak analiz sonuglarina dayali giibreleme igin egitim g¢alismalan
yapmak

s) Orgiitlii veya tiizel kisilere katma degeri yiiksek tohum/fide/fidan destek projeleri
¢alismalan yapmak ya da yaptirmak

s) Iklim degisikligi, erozyonun &nlenmesi, arazi islahi, topragin korunmasi
hizmetlerine destek olmak amaci ile agaglandirma, fidan yetistirme faaliyetlerinde bulunmak,
kamu kurum ve kuruluglan ve sivil toplum &rgiitleri ile proje yapmak yaptirmak, projelerin
uygulanmasina destek olmak.

Tarimsal iiretim ve gelistirme sube miidiirligiiniin gorevleri
MADDE 5- (1) Tarimsal Uretim ve Gelistirme Miidiirliigii’niin Gorevleri:

a) Kurak bolgelerde; kuraklik krizine alternatif bitkisel tiretim envanteri ile bélge ile
Ozdeslesen envanterini gelistirmek, katma degerli model proje g¢aligmalar1 yapmak Organik
tarim ve iyi tarim uygulamalan ile kalkinmay1 temin etmeye yonelik ¢alismalar yapmak.
Tanmda tretimi artirmaya yonelik ve her tiirlii alet, ekipman, donanim, tohum destegi
saglamak. Kirsaldaki iiriinlerin satis kanallanmi agmak, siirdiiriilebilir iiretim kapasitesini
artirmak, isgiici ve istihdamin artirmasina katki vererek kirsaldan kentte go¢ii ve mevsimsel
gbgii azaltmak. Kirsal ve kentsel yasam kalitesinin gelistirilmesine katki sunmak.

b) Sanhurfa’nin bélgesel kosullarinda; tarimsal ve kirsal iiriinlerin rekabetgi gesitlerini,
tescil, patent ve markalagma siirecleri baglatmak, sanayi ile profesyonel firetici ve tedarikgi
firma ve isletmecilerle koordinasyon, dayanigma ve istisare faaliyetleri yapmak, yeni nesil
tarimsal teknolojileri bélgeye tasimak, politikalar gelistirmek ve fon veren kuruluglar
bilgilendirmek, proje sunmak ve rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmaya katki
sunmak, istihdam ve teknik isgiicii kapasitesini artirmak.

¢) Sanlurfa’nin milli ve kiiltiirel miras1 bozkirin biyolojik ¢esitliliklerinin korunmasi
ve gen kaynaklannmin gelistirilmesi, giivenli bir sekilde gelecek nesillere aktariimasi
konularinda c¢aligmalar yapmak, gen bankasinin kurulmas: ile ilgili etiit proje ¢aligmalan
yapmak. Bolgesel kosullarda adaptasyonu mitkemmel olan tibbi ve aromatik bitkiler envanteri
ile bozkir biyolojik cesitliliklerinden; tibbi ve aromatik bitkiler, endemik bitkiler, Geofit
bitkiler, gida bitkileri, baharat, boya, herbal ve gay bitkilerinin envanterlerini gelistirmek ve
tiriinlerle ilgili; tescil, cografik isaretli iiriin, patent ve markalasma proje g¢aliymalan
yapmak/yaptirmak. Uretim istasyonlarinda kiiltiire almak ve dogaya transfer ederek
korunmasim saglamak.

¢) Tarnimsal iiriinlerin ticari faaliyetlerini yapmak. Uriinlerin piyasaya kazandirilmasi
siirecinde, Belediye Meclisi karar ile ticarilestirmesine yonelik iktisadi igletmenin kurulmasi
ile ilgili gerekli ¢aligmalar1 gergeklestirmek, islenmesi ve pazarlanmasi dahil tiim asamalarla
ilgili kurulacak tesisleri isletmek istiraklerin kurulmasim ve y&netilmesini, kirsal kalkinma
orgiitlerin, ¢ifiilerin ¢iftgi birlikleri ve kooperatifler halinde tegkilatlandirnlmasini tegvik
etmek ve etkin hale getirmesine yonelik ¢aligmalar yapmak
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d) Tanim ve kirsal kalkinmaya yonelik tarimsal drenaj galismalarinin gelistirilmesi,
tarimsal atiklardan biogaz, organik kompost ve organo mineral giibre proje galismalan
yapmak/yaptirmak. Ileri teknolojilerle tasarruflu sulama sistemleri gelistirmek ve tarimsal
uygulamalarla topragin yapisi ve kalitesini korumak. Tarimsal sulama temini proje ¢alismalari
yapmak. Tarim ve seracilik potansiyellerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

e) Iklim degisikliginin 6nlenmesi, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasina
katki saglamak amaciyla, bitki hastaliklarinda kullanilan koruma ilaglari hakkinda ve bunlarin
bilesimine giren etkili ve yardimci maddeler ile bitkisel hastaliklarimin tedavisi, bitkisel
bakimi ile yetistiriciligi alaninda teknolojik cihaz, makine ve ekipmanin gelistirilmesi
konusunda aragtirmalar yapmak. Bitkisel kokenli pestisit etken maddelerinin envanterini
gelistirmek, patent ve tesciller gikarmak, farmakognozi, farmasétik kimya, farmakolojik ve
farmasotik teknolojiler yardimu ile iiriin gelistirmek ve sanayi iireticileri ile tedarik¢i tarimsal
orgiitlerle koordinasyonu ve dayanigmay: saglamak.

f) Bahge Bitkileri Mastir Plamin Hazirlanmas: ve haritalandirma ¢alismalari yapmak
veya yaptirmak. Bolgesel iklim kosullarina ve toprak yapisina uygun gesit se¢imi ile kuraklik
krizine alternatif ¢6ziimlerin getirilmesi ve sulama imkénlarin1 saglamak.

g) Toprak ve su kaynaklarinin (yeralt: su kaynaklan dahil) gelistirilmesi ve rasyonel
kullanimi amaciyla aragtirmalar yapmak/yaptirmak. Sanlurfa’nin tarimsal kalkinma ve kirsal
turizmin potansiyel dinamiklerini, bozkirin biyolojik ¢esitliliklerinin gen kaynaklarinin
korunmas: ile diger kirsal ve bdlgesel kalkinma araglarinin gelistirilmesi galigmalarinda
gerekli analizlerin yapilmasi, is planlarinin hazirlanmasi, aragtirma gelistirme faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi, planlamas1 ve yiiriitiilmesiyle birlikte kalkinma g¢aligmalarinda deger
zincirini olugturan taraflarin tespiti ve paydaslar arasindaki isbirliginin gelistirilmesini
saglamak. Sanlurfa’min  kirsal ve bolgesel kalkinma ¢alismalarinda markalasma
¢aligmalarnimin planlamas: ve yiiriitiilmesini sagmak.

g) Sanhurfa’nin yerel gesitlerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetlerde
bulunmak ve envanterini gelistirmek. Ar-Ge ve 1slah proje ¢alismalan yapmak. Islah projeleri
kapsaminda yeni g¢esit adaylar1 gelistirerek tescil ettirmek. Tescili yapilacak cesitlerin
korunmasini saglamak ve sertifikal iiretimini yapmak veya yaptirmak.

h) Tibbi ve aromatik bitkileri ile diger bitkisel kdkenli pestisit ve gida hammaddesi
tirtinlerinin ugucu yagi, toz seklindeki iiriinti, ekstraktorganik etken maddelerini; bitkisel
tiretim faaliyetlerinde, mekansal alanlarinda, park ve bahgelerde, evlerde, iiriin ambarlarinda
ve iyi bir ¢evreyi Insektisitlere karsi korunmas: faaliyetlerinde bulunmak. insan saghgimn
korunmasinda ve beslenmesinde 6nemli rolleri olan bitkisel kokenli etken maddelerin; ilag ve
gidalanin imalatinda hammadde olarak degerlendirme ¢aligmalarinin yapilmasi, parfiimeri,
kozmetik, dezenfektan, kopiik ve sabun sanayisinde hammadde olarak kullanilmasina yonelik
Ar-Ge proje ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

1) Sanlwrfa’nin giiney bélgelerinde erkenci ve organik bitkisel iiretim ve
planlanmasina ynelik etiit ve pilot proje ¢aligmalar1 yapmak.

i) Orgiitlii veya tiizel kigilere katma degeri yiiksek tohum/fide/fidan destek projeleri
¢alismalan yapmak ya da yaptirmak

j) Iklim degisikligi, erozyonun Onlenmesi, arazi 1slahi, topragin korunmasi
hizmetlerine destek olmak amaci ile agaglandirma, fidan yetistirme faaliyetlerinde bulunmak,
kamu kurum ve kuruluslan ve sivil toplum orgiitleri ile proje yapmak yaptirmak, projelerin
uygulanmasina destek olmak
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Tarimsal egitim ve yayim sube miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 6- (1) Tarimsal Egitim ve Yayim Sube Miidiirliigii’niin Gérevleri:

a) Sanhurfa’nmin; tarimsal ve kirsal kalkinma potansiyeli olan dinamiklerin
geligtirilmesi ve katma degerli model projelerle siirdiiriilebilir tarimsal kalkinma igin egitim,
yayim, ¢alistay, panel, fuar, tarla giinleri, sempozyum vb. faaliyetleri yapmak ilgili aragtirma
ve gelistirme projeleri yapmak/yaptirmak, yiiriitmek, desteklemek, egitim vermek ve egitime
katilmak. Girigimcilik egitim faaliyetleri ve yayim destek ¢alismalarinda, kirsalda ve sanayide
tiretim ¢esitliliginin artinlmasim saglamak. Kir ve kent sanayi entegrasyonu faaliyetleri ile
rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmay: saglamak.

b) Ulusal ve uluslararasi baglamda ya da kendi iilkelerinde iiniversiteye devam
edememis veya etmekte olan kisilere beceri, uzmanlik ve meslek kazandirmak; iiniversitelerin
on lisans, lisans ve lisansiistii programlarindan mezun olmus kisilere de giincellesmeyi ve
yenilenmeyi saglayacak egitimler ve sertifika programlan sunmak, ayrica kurumlarin ve
bireylerin gereksinimlerine gére 6zel egitim programlan hazirlamak ve sunmak, alaninda
uzman ulusal ve uluslararasi kurum, iiniversite ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi
yapmak; bu alanlarda belirtilmis faaliyetleri gerceklestirmek iizere e@itim, uygulama ve
aragtirma imkanlar saglamak.

c¢) Tarladan sofraya stratejisi kapsaminda Sanlurfa’min tarimsal kalkinma iiriinlerini
katma degerli projelerle iiretimi, saglikli ve giivenli gida kriterleri saglayacak her iiriine 6zgii
isleme ve paketleme, pazarlama, tanitim, tanzim satig-tiikketici, tedarik deger zincirlerinin
gerceklestirilmesine katki saflamak, sanayi ve hizmet sektorii ile entegrasyonu
gerceklestirmek, teknik is giici potansiyeli ve istihdami artirmak, siirdiiriilebilir ve
yonetilebilir tarimsal kalkinmaya katki vermek. Perakende sektorii igin biiyiik bir 6nemi olan
lojistik ve sogutma uygulamalarimin karbonsuzlastirilmas: i¢in inovatif ¢alismalar yapmak
veya yaptirmak. Diinya standartlarina uymayan ithal gidalarin diinya pazarinda ayn1 zamanda,
gidanin kaynagi, besin degeri ve gevresel ayak izi gibi ayrintilar hakkinda dijital araglar da
dahil olmak iizere tiiketicilere daha iyi bilgi vermenin yeni yollarim aragtirmak.

¢) Iklim degisikliginin 6nlenmesi, tanim alanlarimin ve su havzalarinin korunmasina
katki saglamak amaciyla bitkisel hastaliklarimin tedavisi, bitkisel bakimi ile yetistiriciligi
alaninda teknolojik cihaz, makine ve ekipmanin gelistirilmesi konusunda arastirmalar yapmak
egitimler vermek,yayim hazirlamak.

d) Egitim ile ilgili her tiirli ara¢ gere¢ ve diger hususlarla ilgili tespitleri yapmak.
Biitge imkanlarina gore bu ihtiyaglarin teminini saglamak.

e) Egitim g¢aligmalarinda ve demostrasyonlarda goriilen aksakliklan tespit ederek
giderilmesi igin gerekli ¢aligmalar yapmak.

f) Ciftgiler i¢in agilacak kurslar, seminerler ve benzeri faaliyetleri bir plan ve program
cergevesinde diizenlemek ve yiiriitmek.

g) Kurs ve seminerlerin siire ve konularim igeren bir giindem hazirlayarak kurusun
baslangicinda kursiyerlere ve ilgililerle dagitmak.

g) Ciftgilerin egitiminde kullanilacak demirbaglarin, malzemelerin temin edilmesini
teklif etmek, muhafazasini iyi kullanilmalarim saglamak ve bunlarla ilgili imha ve terkin
muamelelerinin teklifini yapmak, liizumlu defterleri tutmak.

h) Tarimsal bilgi, teknik ve yontemler konusundaki ihtiyag¢larinin zamaninda ve yeterli
diizeyde karsilanmasina yonelik olarak herhangi bir tlicret talep edilmeksizin yiiriitiilen
tarimsal yayim hizmetlerini, Kamu yayim hizmetleri: Ilgili mevzuat gergevesinde tarimsal
isletmelerin; tarimsal bilgi, teknik ve ydntemler konusundaki ihtiyaglarinin zamaninda ve
yeterli diizeyde karsilanmasina yonelik olarak yiiriitilen tanimsal yayim hizmetlerini
yiiriitmek.

1) Egitim faaliyetleri kapsaminda asagidaki gorevleri yerine getirmek: Yillik egitim
planim hazirlamak ve Bagkanlhifa sunmak. Kurs, seminer, konferans ve egitim programlar
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diizenlemek. Uluslararasi egitim faaliyetlerinde bulunmak, seminer ve konferanslar
diizenlemek, yabanc: {ilkelerin yiiksek denetim kurumlar ve uluslararas: kuruluglarla kapasite
gelistirme ve teknik yardim programlar, proje ve benzeri etkinlikler diizenlemek. Egitim
sonuglarim izlemek, degerlendirmek ve raporlamak. Her faaliyet donemi sonunda faaliyet
raporunu hazirlamak ve Bagkanliga sunmak.

i) Sanhurfa’min yerel cesitlerinin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik egitimler
vermek, envanterini tutmak ve envanterini gelistirmek. Ar-Ge ve 1slah proje ¢alismalan
yapmak. Islah projeleri kapsaminda yeni gesit adaylan gelistirerek tescil ettirmek. Tescili
yapilacak cesitlerin korunmasim saglamak. Ar-Ge ve islah proje ¢aligmalar i¢in e@itim
¢aligmalan yiiriitmek, 1slah1 ve tecili yapilan gesitlerin yayimim yapmak.

J) Kirsal alanda yasayan kadina yonelik ev ekonomisi konularinda egitim ve yayim
¢aligmalarini planlamak, uygulanmasim saglamak, izlemek ve degerlendirmek. Kirsal alanda
yasayan kadinlarin tarimsal iiretime katilimm saglamak, egitim ihtiyacina dayali plan ve
programlar hazirlamak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve degerlendirmek, fiziksel ve
sosyal ¢evre ile olan iligkilerini diizenlemek, kadinin durumu ve sorunlan ile ilgili
arastirmalar yapmak, ¢dziim 6nerileri ortaya koymak, projeler gelistirmek ve yayimlamak.

k) 6zel olarak hazirlatilacak; kitap, dergi, ansiklopedi, gazete, rapor, biilten ve brosiir
gibi basili yayinlar ile basili olmayan CD, DVD ve benzeri manyetik depolama iiniteleri ve
elektronik ortamlarda hizmete sunulan her tiirlii goérsel ve isitsel elektronik yayinlan
hazirlamak.

1) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki ilkeler gozetilir: Egitim ihtiyaci
zamaninda ve tam olarak belirlemek. Tarimsal egitim ve yayimlarda amaglan, hedefleri,
gorevleri, yetkileri, sorumluluklar1 ve ihtiyaglan dikkate alinarak diizenlenecek plan ve
programlara dayandirmak. Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasiimadiginin
belirlenmesi i¢in egitim ¢aligmalan sirasinda ve bitiminde degerlendirmeler yapmak. Egitimin
hazirlik ve uygulama siirecinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii fiziki ve teknik ihtiya¢ eksiksiz ve
zamaninda kargilamak. Egitici temini, bilgi, beceri ve arag-gere¢ konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak. Egitici olarak gorevlendirmelerde, konusunda uzman, egiticilik
bilgi ve becerisine sahip olanlara éncelik tamimak.

m) Kurslarin baglayis ve bitis tarihleri Egitim ve Yayim Sube Midiirliigiince tespit
edilir ve tarimsal hizmetler daire bagkanliinca ilan edilmesini saglamak.

n) Cificiler, kooperatifler, ciftlikler ve tanmla ilgili kuruslara yonelik yaymm,
bilgilendirme, giincel teknolojilerle tamigtirma amagh yerinde ve uzaktan egitim ve
damigsmanlik faaliyetlerinde bulunmak.

o) Toprak analizi yapmak sonuglarina gore giibre kullamm konusunda tarimsal
isletmeleri bilgilendirmek, uygulama yapmak ve 6zendirmek.

0) bitkisel hastalik ve zararhilan ile yabanci ot ve parazit bitkileri, ambar zararhlan ve
genel zararhlar ile miicadele, tedavi ¢aligmalarina egitim ve yayim hazirlayarak katkida
bulunmak.

p) Ureticilerin toprak analiz sonuglarina dayali giibreleme igin egitim ¢aligmalari
yapmak.

r) Ogrencilere yonelik tarimsal egitim ve yayim faaliyetleri yapmak.

Tarimsal kalkinma ve girisimcilik sube miidiirliigiiniin gérevleri
MADDE 7- (1) Tanmsal Kalkinma ve Girisimcilik $ube Miidiirliigii’niin Gorevleri:

a) Sanhwurfa’min; tarimsal ve kirsal kalkinma potansiyeline ait dinamiklerin
gelistirilmesi ve katma degerli model projelerle siirdiiriilebilir tanmsal kalkinmalar yapmak.
Kir ve kent sanayi entegrasyonu faaliyetleri ile rekabet edilebilir bdlgesel ekonomik
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kalkinmay: saglayarak istihdam kanallani agmak ve kirsalda istihdami yayarak mevsimlik
go¢iin 6nlenmesi, kirsaldan kentte gé¢iin izole edilmesini saglamak.

b) Avrupa Birligi hibe fonlar1 kaynaklari, GAP Idaresi, Kalkinma Ajanslari, Kent
Konseyi, Tarimsal Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu, Bakanlklar ve bagh kuruluslar,
Birlesmis Milletler ve Birlesmis Milletlere Bagli kuruluslar ve diger uluslararas: kaynaklarla
yiiriitiilen kalkinma Programlarina iligkin isbirligi, protokol ve koordinasyonu saglamak.
Kirsal mahallelerde iiretim ve yetistiricilik kapasitelerini gelistirmek. Istihdam kanallarim
agmak, teknik is giicli ve istihdami artirmak. Kirsali yasanabilir cazibe merkezi haline
getirmek. Kir-Kent gelismislik farki minimize etmek. Kirsalda refahin yiikselmesi, gelir
adaletinin saglamasi, mevsimlik gé¢iin ve kirsaldan kentte gé¢iin Snlenmesine katki saglamak
i¢in gerekli projeleri yapmak.

¢) Sanlurfa’nin bolgesel kosullarinda; tarimsal ve kirsal iiriinlerin rekabetgi gesitlerini,
tescil, patent ve markalagsma siiregleri baglatmak, sanayi ile profesyonel iiretici ve tedarikgi
firma ve isletmecilerle koordinasyon, dayamisma ve istisare faaliyetleri yapmak, yeni nesil
tanimsal teknolojileri bolgeye tasimak ve tamtmak, politikalar gelistirmek ve fon veren
kuruluglan bilgilendirmek, proje sunmak ve rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmaya
katki sunmak, istihdam ve teknik iggiicii kapasitesini artirmaya yonelik projeler yapmak.

¢) Daire bagkanligi mevzuat cercevesinde; Sanlurfa’'nin Yonetilebilir Tarimsal
Kalkinma Stratejik Eylem Planim1 hazirlamak, haritalandirmak ve rekabet edilebilir bélgesel
ekonomik kalkinmanmin stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesini katkida bulunmak. Etiit
proje c¢alismalar yapmak ve politikalar gelistirmek. Bolgesel kalkinma araglarinin
gelistirilmesi caligmalarinda gerekli istatistik ve analizlerin yapilmasi, is planlarinin
hazirlanmasi, aragtirma gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi, planlamasi ve
yiiriitiilmesiyle birlikte kalkinma ¢aligmalarinda deger zincirini olugturan taraflarin tespiti ve
paydaslar arasinda isbirligi saglamak. Tarimsal kalkinma firiinlerini gida organize sanayi
bolgelerine, borsa ve tedarik¢i kalkinma Orgiitlerine ve sanayi ile entegrasyonuna destek
saglamak,paydaslar ile ilgili projeler yapip yiirtitmek

d) Sanlurfa’nin milli ve kiiltiirel miras:1 bozkirin biyolojik ¢esitliliklerinin korunmasi
ve gen kaynaklarimin gelistirilmesi, giivenli bir sekilde gelecek nesillere aktariimasi
konularinda ¢alismalar yapmak, gen bankasinin kurulmas: ile ilgili etiit proje galigmalar
yapmak. Bolgesel kosullarda adaptasyonu miikemmel olan tibbi ve aromatik bitkiler envanteri
ile bozkir biyolojik ¢esitliliklerinden; tibbi ve aromatik bitkiler, endemik bitkiler, Geofit
bitkiler, gida bitkileri, baharat, boya, herbal ve ¢ay bitkilerinin envanterlerini gelistirmek ve
iirlinlerle ilgili; tescil, cografik isaretli iirin, patent ve markalasma proje g¢aligmalan
yapmak/yaptirmak.

e) Tarim ve kirsal kalkinmaya yonelik tarimsal drenaj ¢aligmalarinin geligtirilmesi,
tanimsal atiklardan biogaz, organik kompost ve organo mineral giibre proje ¢aligmalan
yapmak/yaptirmak. lleri teknolojilerle tasarruflu sulama sistemleri gelistirmek ve tarimsal
uygulamalarla topragin yapisi ve kalitesini korumak. Tarimsal amagh su temini igin projeler
yapmak. Yer alti ve Jeotermal su kaynaklarin korunmasi ve degerlendirmesine yonelik;
jeotermal suyun israfin1 nlemek, 1s1 kapasitesini korumak, JES, kirsal eko turizm ¢alismalan
ile tarim ve seracilik potansiyellerinin gelistirilmesine katkida bulunacak projeler gelistirmek,
yapmak yaptirmak.

f) Daire bagkanhiginin proje yatinm ve finansal erisimin faaliyetlerine yonelik destek
kuruluslardan fon karsilamak i¢in proje yapmak, sunmak, uygulamak, uygulatmak,
paydaslarla katilime1 yaklagimlarla siirdiiriilebilir tarimsal iiretim ve kalkinma faaliyetlerine
yonelik model proje ¢alismalari yapmak. Tarimsal ve kirsal kalkinma &rgiitlerin etkinligini
artirmak ve isbirligi saglamak, teknik is giicii kapasitesi ve istihdamin artinlmas: faaliyetleri
yapmak.
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g) Sanhurfa’da bolgesel bazli tarimsal aragtirma ve gelistirme stratejilerini ve
onceliklerini belirlemek, projeler hazirlamak, hazirlatmak ve modern tarim yontemlerinin
kullanilmasim desteklemek. Tarimsal iiriinlerin gesitleri ve ekonomik degeri yiiksek {iriinlerin
tarimim tesvik etmek ve desteklemek. Tarimsal iiriiniin piyasalardaki ulusal ve uluslararas:
geligimlerini izlemek. Biiyiliksehir Belediyesinin gérev alanina giren konularda arastirmalar
yapmak/yaptirmak. Tanim alaninda deger zincirini tespit etmek, daire bagkanhigimin isbirligi
icinde olmasi gereken kurum, kurulus, iiniversite, STK, iiretici ve destek kuruluslan ile
iletisim ve is birligini saglamak. Sézlesmeli tannm yapmak veya yaptirmak ilgili projeleri
yiiriitmek.

g) Bahge Bitkileri Mastir Plamin Hazirlanmas: ve haritalandirma ¢aligmalari yapmak
veya yaptirmak. Bolgesel iklim kosullarina ve toprak yapisina uygun gesit se¢imi ile kuraklik
krizine alternatif ¢ziimlerin getirilmesi ve sulama imkanlarin saglanmasina yonelik Ar-Ge
cahistaylan yapmak, proje gelistirmek, politikalar olusturmak.

h) Daire bagkanhigimin mevzuatinda belirtilen konularda; Sanhurfa’da tanimsal ve
kirsal kalkinma potansiyelinin korunmas: ve gelistirilmesine yonelik islah programlan da
dahil faaliyetlerde bulunmak, Ar-Ge ve model proje galismalan yapmak, egitim, yayim,
tamtim, destek ve degerlendirme proje ¢alismalar yapmak veya yaptirmak.

1) Tarimsal Yayim, Damgmanlik ve Teknik Destek Merkezini agmak. Tarimsal
damgmanhik ve mesleki egitimlerle teknik isgiicii kapasitesini gelistirmek ve tarimsal
kalkinmaya yonelik teknik destek vermek. Modern tarim ydntemlerinin (intansif tarim) ve
yontemlerinin  kullamlmasim  saglamak. Tarimsal mekanizasyonlarinin gelistirilmesi
caligmalar yapmak, ileri teknolojilerle tarimsal ve kalkinma ile alakali makine ve ekipmanin
gelistirilmesi, tescil ve patent siireglerini baglatmas: ve ticarilestirilmesi faaliyetleri yapmak,
yapan kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluglar1 ve 6zel sektorle isbirligi yapmak, projeler
yiirtitmek.

i) Daire Bagkanlifinin gorev ve yetki alam igerisinde; tarim, kalkinma ve bozkirin
korunmas: ve gelistirilmesi, kirsal hizmetleri desteklemek amac: ile daha 6nceden yapilmig
kamu kurum ve kuruluglarin tesis, sanat yapilari, iinitelerin bakim, onarim, iyilestirilmesi,
yeniden tefriginin yapilmasini saglamak, yaptirmak, tesvik etmek veya yardimci olmak. Ilgili
birim; paydas kurum ve kuruluslarla ortak projeler yapmak veya yaptirmak. Planlanan
projelere yonelik, bagka kamu kurum ve kuruluslardan; bila bedel veya iicretli olarak teknik
personeli tam veya yari zamanh g¢alistirmak, teknik ve destek personel hizmet alim isi ve
islemlerini yapmak/yaptirmak ve uygulamak. Baska kurumlarla projelerle ilgili s6zlesmeler
yapmak ve proje biitgesi ile birlikte uygulanmak {izere, bakim ve onarim is ve islemleri
yiuriitecek kamu-kurum ve kuruluglan ve yiiklenici firmalara devir islemleri
yapmak/yaptirmak. izleme, kontrol ve denetimleri yapmak, yaptirmak. Is ve islemlerle ilgili
bilgilendirme ve raporlama ¢aligmalar1 yapmak

j) Bitkisel hastalik ve zararlilan ile yabanci ot ve parazit bitkileri, ambar zararlilar1 ve
genel zararhlar ile miicadele ¢aligmalarina katkida bulunmak.

k) Tarimda karbon salimmim azaltmak i¢in temiz enerji kullanimu ile ilgili caligmalar
yapmak veya yaptirmak projeler gelistirmek yiiriitmek.

) iklim degisikligi, erozyonun onlenmesi, arazi 1slahi, topragin korunmasi
hizmetlerine destek olmak amaci ile agaglandirma, fidan yetigtirme faaliyetlerinde bulunmak,
kamu kurum ve kuruluslan ve sivil toplum o6rgiitleri ile proje yapmak yaptirmak, projelerin
uygulanmasina destek olmak.

m) Tarladan sofraya stratejisi kapsaminda Sanlurfa’nin tanimsal kalkinma {iriinlerini
katma degerli projelerle iiretimi, saglikli ve giivenli gida kriterleri saglayacak her iiriine 6zgii
isleme ve paketleme, pazarlama, tamtim, tanzim satig-tilketici, tedarik deger zincirlerinin
gerceklestirilmesine katki saglamak, sanayi ve hizmet sektorii ile entegrasyonu
gerceklestirmek, teknik i giicli potansiyeli ve istihdamn artirmak, siirdiiriilebilir ve
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yonetilebilir tarimsal kalkinmaya katki vermek. Perakende sektérii i¢in biiyiik bir dnemi olan
lojistik ve sofutma uygulamalarimin karbonsuzlagtirilmas: igin inovatif ¢alismalar yapmak
veya yaptirmak. Diinya standartlarina uymayan ithal gidalarin diinya pazarinda aym zamanda,
gidanin kaynagi, besin degeri ve gevresel ayak izi gibi ayrintilar hakkinda dijital araglar da
dahil olmak iizere tiiketicilere daha iyi bilgi vermenin yeni yollarin1 aragtirmak.

n) Daire Bagkanlifinin gérev ve yetki alam igerisinde; tarimin gelistirilmesi, kirsal
hizmetler ve kalkinmay: desteklemek amaci ile daha onceden yapilmis kamu kurum ve
kuruluglarin tesis, sanat yapilan ve tinitelerin bakim, onarim, iyilestirilmesi, yeniden tefrisinin
yapilmasim saglamak, yaptirmak, tesvik etmek veya yardimer olmak. ilgili birim; paydas
kurum ve kuruluslarla ortak projeler yapmak veya yaptirmak. Planlanan projelere yonelik,
bagka kamu kurum ve kuruluslardan; bila bedel veya ticretli olarak teknik personelin tam ve
yan zamanh cahigtirmak, teknik ve destek personel hizmet alim isi ve iglemlerini yapmak,
yaptirmak ve uygulamak. Bagka kurumlarla projelerle ilgili sézlesmeler yapmak ve proje
biitgesi ile birlikte uygulanmak {izere, bakim ve onarimi is ve iglemleri yiiriitecek kamu-
kurum ve kuruluglan ve yiiklenici firmalara devir islemleri yapmak, yaptirmak, izleme,
kontrol ve denetimleri yapmak, yaptirmak. Is ve islemlerle ilgili bilgilendirme ve raporlama
caligmalar1 yapmak

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire baskaninin girev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 8- (1)Tarimsal Hizmetler Dairesi Bagkani’nin gérevleri:

a) Dairesine bagh birimlerin ¢aligmalarimi Stratejik Plan ve Performans Programi
¢ergevesinde koordine etmek.

b) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siireglerine uygun olarak yapilmasini
saglamak.

¢) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali ydnetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger¢eklestirmek ve i¢ kontrol
giivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

¢) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

d) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile ongoriilen kurul ve komisyonlara katilmak
ve/veya talep edilen personelin gérevlendirilmesini saglamak.

e) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasim saglamak.

f) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
calisiimasim saglamak.

g) Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin gérev dagilimin, personelin
hizmet i¢i egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

g) Astlarinin performansim periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral,
motivasyon ve performansi artirici ¢galigmalar yapmak.

h) Is sagh@ ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢aligilmasini saglamak.

1) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmektir.

i) Birim ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik geligsmeleri takip etmek ve uygulanmasim
saglamak.

j) Daire Baskan, yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini
saglama hususunda yetkili ve iist yonetime kars: sorumludur.
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a)

Sube miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 9- (1)Sube Miidiirlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari;

Stratejik plan ve Performans Programi dogrultusunda miidiirliigiine verilen gérevleri
yerine getirmek.

b) Miidiirliikkte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda

c)

yapilmasini saglamak.
Caligma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve géreve hazir durumda tutulmalarini saglamak.

¢) Bagl personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak.
d) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini

€)
f)

g

g
h)

)
i)
1))
k)

saglamak.

Yapilan is boliimii gergevesinde bagli personelinin sevk ve idaresini yapmak,
Konusuna iligkin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasim
saglamak.

Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planh toplantilar
yapilmasim saglamak.

Is sagh@ ve giivenligi kurallarina bagh olarak ¢alisilmasim saglamak.

I¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasim saglamak.

Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak.

Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirince verilen diger gérevleri yapmak ve yaptirmak.
Sube Miidiirii, Miidiirltigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gére ¢alisilmasindan sorumludur.
Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli
ve dogru yiiriitiilmesinden, Performans programindaki miidiirliikk hedeflerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur.

1) Sube Miidiirii, miidiirlikk gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden

Daire Baskanina kars1 sorumludur.

Sefin girev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 10-(1) Daire Bagkanhigina baghh Sube Miidiirliiklerinde gérevli Sefler,

basinda bulundugu biiroda yapilan tiim i ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve
zamaninda  yapilmasindan/yaptirlmasindan ilgili Sube Miidiiri ve Daire Bagkanina
kars1 sorumludur. Amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasim saglarlar.

Memur ve is¢i personelin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 11-(1) Daire Baskanhfinca yapilan goérev bdoliimii cercevesinde bagh

bulunduklarn Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gdrevleri tam ve zamaninda yaparlar.
Calisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile

gorev

geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan

sorumludurlar.

a)

DORDUNCU BOLUM
Dairenin Cahsma Diizeni

Cahsma diizeni
MADDE 12- (1)Dairede gorevli tiim personel;

Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina
veremezler, Kurumun evrak giivenligini saglarlar.
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b) Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar.

¢) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayh olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram
ve hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi
kimselerden borg¢ para alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler.

¢) Meclis, Enciimen ve Bagkanlik yazilan ve eki dosyalardaki bilgileri a¢i1ga vuramaz ve
yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler.

d) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraki dolap ve ¢gekmecelere koyar ve kilitlerler.

e) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlann birimdeki gorevliye yazili bir
tutanak ile devir ederler.

Bilgi verme yasagi

MADDE 13- (1)Birimlerin evrak ve dosya memurlan gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler,
bilgileri Daire Bagkani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykin
davranan personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

BESINCIi BOLUM
Yonergeler

Yonerge ¢cikariimasi
MADDE 14- (1)Bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii
gdrevlerin ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya Bagkanlik Makami yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirlik
MADDE 15-(1) Bu Yo6netmelik, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve
ilani ile yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 16-(1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkam
Siriitiir.
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e | T.C. _
_» SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
N ) MECLIS KARARI
Seng w"’\

KARAR TARIHI | KARAR NO KARAR OZETI

15.04.2025 109 Kurulug, Gérev, Calisma Usul ve Esaslarn Yonetmeligi

MECLIS BASKANI: Biiyiiksehir Beledive Baskani Mehmet Kasim GULPINAR
M. Kasim GULPINAR Dilan ABLAY Ahmet TUYSUZ Seref SEYHANLIOGLU
Abdulhakim AYHAN Eyyip SENGUL Cuma DEMIR Ferit KARAHAN
Ibrahim GUNES Halil GEZICI K | Mehmet Emin AY V | Izzet OZAGACHANLI
Abdulhakim BADAG Yusuf BAYLUG Hadi CICEK K | Ibrahim Halil KARAVAR
Ibrahim YILDIK Mehmet KUS K | Mehmet OZYAVUZ Hasan SUYUN
Mehmet BASAK Necmeddin SAGLAM Ahmet AKTAS Recep KUCUKCAY
Serif BOZKURT Mehmet KARADEMIR Mahmut GUNDOGDU Mustafa Keke BUCAK
Esat OZLU Safak ACAR Salih GUNDOGDU Serkan BALI Vv
Mehmet BEGIT Hiseyin INAN Garip YESIL Mizgin DURDU
Halit BAYINDIR Hasan KARATAS Mehmet Garip CIZZAK Sibel AKALTUN
Hakan ARICI Ibrahim Kaythan GULLUOGLU Hatice GOKTEPE Mahmut AKCAN
Lamih SARIKAYA Aziz ASLAN Sabri [ZOL Ozlem Eylem YAZAR
Kamil Nazim KANKILIC Hakan BASOGLU K | Nihat CIFTCI M. Pasa DEMIRBILEK
Galip OZTURK Halil UNDER K | Ahmet AKSOY Servet BINICI
| Aygiil KAPIKAYALI K | Mustafa TOYGUN Sait AGAN Serhat Dicle INAN
Seracettin OLGUN Mehmet ERDOGAN Cihan CANBEYLI Servan VEFA
Fatma KAPLAN YASAR Mehmet CANPOLAT Firat SULTAN Dilan DOGAN
Ali EKINCI Mehmet Emin ASLAN Yasar KELESABDIOGLU Yusuf KAYA
Vedat Aydin DENIZ Emre KARACIZMELI Orhan KOLSUZOGLU Mehmet KETE
Necmettin AVCI Demet Saatci GUVEN Biisra Nur CITIRIK KORKMAZ Zahra MUTLU
Yusuf KURULDU V | Omer Faruk AKSOY Ali Murat BUCAK Osman KAYA
Faik OCALAN Ahmet ORUC K | K:Katimadi I: Izinli V: Vekalet
Hazirun (yoklama) formunda imzalar1 bulunan 79 Meclis Uyesinin istiraki ile topland.

Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligi’nin 10.04.2025 tarih ve 44671612-(02)-11 sayili Bagkanhk
oluru;

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanlifina bagh birimlerin Kurulus, Gorev, Caligma Usul
ve Esaslarimi diizenleyen yonetmelik, 16.10.2024 tarihli ve 367 sayilh Meclis Karan ile kabul edilmis
olup, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanh@ Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiine
gonderilmistir.  Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiinden gelen goriis dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilmigtir.

5393 sayili Belediye Kanununun meclisin gérev ve yetkileri bashkli 18. maddesi (m) fikras:
geregince konunun Biiyiiksehir Belediye Meclisince goriigiilerek karara baglanmasi hususunu
olurlariniza arz ederim. Hasan ARSLAN-Daire Baskani

KARAR: Yaz Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanhigi’mn teklif yazisi ekindeki Bagkanlik
Makaminin OLUR'u iizerine yapilan gériismeler sonucu:
Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiinden gelen goriis dogrultusunda diizenlenen: Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslan Yonetmeligi oy birligi ile kabul edildi.

MeM%éLPINAR WJ\/\ JW
Biiyiiksehir Belediye Bagkani Halit Yasar KELESABDIOGLU Ahndet AKTAS

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLIS KATIBI
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T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Etiit ve Projeler Dairesi Baskanhgi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi
Meclis Karar Tarihi
Yiiriirliige Girdigi Tarih

Amag ve kapsam
MADDE 1 - (1)Bu yonetmelik Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler
Dairesi Bagkanligi’nin Gorev Yetki ve Sorumluluk esaslarini belirtmek tizere hazirlanmistir.

(2)Bu yonetmelik Sanlurfa Biiyiliksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi
Baskanlig1’nin hizmet, faaliyet ve calismalarini kapsar.

Tammlar

MADDE 2 — (1)Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye: Sanliurfa Biiyiliksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani,

¢) Meclis: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Enclimen: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Enciimeni

d) Genel Sekreter: Sanliurfa Biiytiksehir Belediyesi Genel Sekreterini

e) Genel Sekreter Yardimcisi: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler

Dairesi Baskanligi’'nin bagh bulundugu Genel Sekreter yardimcisini

f) Daire Baskanligi: Sanhurfa Biiyiliksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Dairesi
Baskanligini

g) Daire Bagkani: Sanliurfa Biiytiksehir Belediyesi Etiit ve Projeler Daire Bagkani

§) Sube Miidiirii: Birim Sube Miidiirti

h) Teknik ve Idari Personel: Birim Sube Miidiirliiklerinde Calisan Teknik ve idari
personelini tanimlar.

Teskilat
MADDE 3- (1) Etiit ve Proje Dairesi Baskanligi; Proje ve Planlama Sube Miidiirlagii,
AR-GE Sube Mudiirliigii, Park Bahge Proje Sube Miidiirltiglinden olusmaktadir

Etiit ve projeler dairesi baskanhg gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 4- Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanligi gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Belediye Bagkanligi'nca istenen veya mevzuatlara gore kurul ve komisyonlara
katilir.

b) Birim faaliyetlerini, igbolimi ilkeleri ve mevzuat hiikiimleri dahilinde astlar
arasinda dagitir, sorumluluklar: belirler ve koordinasyonu saglar.
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c¢) Etit ve Projeler Dairesi Bagkanhigi'min tiim gorevlerinin yiriitiilmesi,
koordinasyonu ve diizeninin saglanmasi gorev ve sorumlulugu Etiit ve Projeler Dairesi
Baskani’na aittir.

¢) Etiit ve Projeler Dairesi Baskanligi’nda yiiriitiilen ¢aligmalarinin diizenli ve eksiksiz
yerine getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

d) Etiit ve Projeler Dairesi Baskanlig: faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip eder.

e) Etiit ve Projeler Dairesi Bagkanhigi'nin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi,
birim ve kuruluglarla haberlesir.

f) Gelen ve giden evraki inceler ve geregini yazip imzalar.

g) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, baskanlardan birini veya
bagkanliga tayin sartlarina haiz olan miidiirlerden birini bagkanhga vekalet etmek {izere
belirler ve makamin onayina sunar.

g) Personel Idaresi, izinler ve galisma diizeninin saglanmasi, disiplin islerinin takibi,
liyakat degerlendirmesi ve personel arasinda gorev boliimiinii yapar.

h) Ust Yénetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve ilkeler
dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin yiiriitilmesiyle ilgili politikalar1 belirleyerek
amirlerin onayina sunar, onaylanan politikalarin uygulanisini izler, personeline bu konuda
aciklamalarda bulunur.

Etiit ve Projeler Daire Baskanimnin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 5 — (1)Etiit ve Projeler Dairesi Baskanmin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a)Daire Bagkani bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinden ve
koordinasyonundan oncelikle Belediye Bagkanina veya bagl oldugu Genel Sekreter/ Genel
Sekreter Yardimcisina karsi birinci derecede sorumlu olmakla birlikte, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

b) Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar: tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni kararlarini uygulamak,

¢) Bu yonetmeligin 7. Maddesinde yazili gorev, yetki ve sorumluluklar bizzat
yapmak, yaptirmak bu gorevle ilgili konularda, mudiirliikler arasi koordineyi saglamak,
midiirliiklerin ¢alismalarim denetlemek, midiirlere emir ve talimatlar vermek.

¢) Daire Baskanlhigina gelen evraklari ilgili midirliiklere havale etmek, takibini
yapmak, Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan yazismalar1 imzalamak.

d) Sicil amiri olarak Daire Baskanligina bagli personelin sicil raporlarini diizenlemek.

e) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek.

f) Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlamak. etkin ve verimli olarak kullanmak.

g) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek.

g) Ihale yetkilisi olarak Daire Baskanligi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak.

h) Daire Baskanlig: faaliyet raporunu hazirlamak veya hazirlatmak.

1) Daire Bagkanhiginin stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak
veya yaptirmak. Daire Baskanligi arsivini olusturmak, arsiv ¢aligmalarim yapmak veya
yaptirmak.
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1) Daire Bagkanligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenine
teklifte bulunmak.

j) Bilgi edinme bagvurularini ilgili miidiirliiklere gondermek ve takibini yapmak.

k) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tiretmek, takip etmek ve uygulamak.

Proje ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Proje ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir;

a) Fikir diizeyinde yada 6n avans, kesin ve de tatbikat projelerini yapmak, yaptirmak,
yada onaylamak;

b) Gerektiginde bu kentsel tasarim yatirimlarimin gerceklesinceye kadar gerekli
malzeme se¢imini, dekorasyonunu isletme ve otomasyon hususlarini deneyimlerini de dikkate
alarak kontrol etmek ve izlemek;

¢) Kentimizin ihtiyaglarn dogrultusunda Biiyiiksehir Belediyesinin yatirim projelerini
ve bu projelerin ihale dosyalarint olusturmak.

¢) Kentsel ve dogal sit alanlarinin mekansal kalitelerini yiikseltmek amaciyla,
diizenleme, altyap1 ve iistyapi gelistirme ¢alismalari, Kent Mobilyalari, Kentsel Tasarim Proje
ve standartlarini  olusturmak, otobiis duraklar, elektrik direkleri, tretuar, meydan
diizenlemeleri ve bu alanlarin goriintii, kullanim ve mekan Kkalitelerini arttiracak her tiirlii
ilave degerlerin konabilmesi i¢in aragtirma, inceleme, teknik geziler yapmak

d) Mesleki alanlarda Ulusal ve Uluslararast kuruluslarla, yurtdist ve yurtigi
tiniversitelerimizle, yurtdisi ve Yurtici Mesleki orgiitlerimizle Mesleki ve proje teknolojileri
geligsmeleri tetkiki i¢in diyaloglar kurmak, haberlesme ag1 kurmak teknoloji ve bilgi alig-
verisini saglamak

e) Miidiirliik gorev alaniyla ilgili her tiirli konunun ayrintih aragtirmasini, veri imar
durumunun tespitini gerekirse imar planina veri teskil edecek proje ve kentsel tasarim
onerilerinin hazirlanmasini saglamak.

f) Miidiirltik, leri Mevzuatina, kurulus amaglarina ve uygar diinya metropollerine ve
teknolojilerine ulasmak iizere 3-5 yillik eylem plani ve projeleri ile yillik programlari yaparak,
bunlarin gergeklesmesi icin fiziki altyapiyr gelistirmek, sosyal, iktisadi, idari, fizibiliteler
yaparak bunlara uygun gelistirme, degerlendirme ve koruma amagl calismalari yapmak,
yaptirmak

g) Nazim plana uygun olarak yapilacak veya planlara althik niteligindeki 6neriler dahil
her tiirlii kentsel tasarim, analitik etiitlerini, calismalarini, gerektiginde fizibilite raporlarini
yapmak, yaptirmak.

g) Proje iiretme konusunda yeni teknolojileri grenmek, takip etmek

h) Proje ve Planlama Sube Miidiirliigli'niin kent biitiiniinde olusan fiziki ve sosyal
bakimindan az gelismis merkezlerine projeler gelistirerek sosyologlarla, kent merkezi is
alanlart ve prestij merkezlerinin projelendirilmesi igin kent ekonomistleriyle, ulasim
miihendisi, ekolojist, sistem analisti, arkeolog, sanat tarih¢i gibi uzmanlarla calismak.

1) Sanhurfa’nin Kiiltlir, Sanat, Bilim, Spor, Egitim ve diger dallarda gelismesi i¢in
projeler gelistirmek, organizasyonlar yapmak.

i) Yatinm Proje Oncesi arastirmalarinin yapilmas: (analitik c¢alismalar-analiz ve
sentezler)
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Proje Gelistirme Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7-

(1)Proje Gelistirme Sube Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) Belediyemizce yiiriitiilen is ve islemler ile ilgili, tespit edilen problemlerin ¢oziimii
ve lyilestirilmesine ydnelik olarak ilgili birimlerle ortak arastirma yapilmasini saglamak:
gerektiginde, yerli ve yabanci uzmanlardan destek almak,

b) Arastirmalar sonucunda gelistirilen fikirleri projelendirmek, destek bagvurularini
ilgili birimlere yonlendirmek ve destek alan projelerin yiiriitiilmesine katki saglamak,

¢) Belediyenin i¢ ve dis paydaslariyla birlikte proje hazirlamak, gelistirmek,
uygulamasma katki saglamak, siireci takip etmek, degerlendirmek ve yayginlagmasini
saglamak,

¢) Daire Baskanliginin kurumsal kapasitenin artirilmasi ig¢in arastirma ve proje
gelistirme faaliyetleri gergeklestirmek,

d) Daire Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e¢) Egitim ve organizasyon, uygulanabilir nitelikte 6rneklerin incelenmesi, telif haklari,
markalasma, is gelistirme, yaratici fikir yarismalari, mimari yarismalar, tanitim etkinlikleri,
mikro girisimler i¢in vb. is ve islemler yapmak,

f) Belediyenin muhtelif birimlerinden gelen ve miidiirliik tarafindan tiretilen proje
tekliflerinin  proje formuna wuygunlugu, teknik incelemesi ve biitge agisindan On
degerlendirmelerini yapmak,

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde gerceklestirilecek; Sanlurfa’nmin  tanitimina,
gelismesine, yapilabilecek yatirnmlara katki saglayabilecek ilgili konferans, egitim, seminer,
bilgi soleni, panel, toplanti, tartisma platformlari, bilgi paylasim ortamlarina aktif olarak
katilmak, goriis bildirmek ve gerektiginde organize etmek,

g) Sanhurfa  Biiyliksehir Belediyesi’nde gelistirilebilir  proje ve yenilikgilik
konularinda farkindalik yaratmak, arastirma ve gelistirme kiiltiiriiniin kazanilmasi ve ortaya
¢ikan ¢aligmalarin dogal stireclere katilmasini saglamak,

h) Sanlurfa’ya yapilacak olan yatirinmlarin fizibilite ve etiit ¢alismalarinin yapilmasi,
yaptirilmasi, Oneriler getirilmesi ve ilerleme durumlarimin takip edilmesi igin gerekli
raporlarin hazirlanmasi,

1) Belediyenin kurumsal kapasitesinin ve yonetim kalitesinin gelistirilmesine yonelik
projeler hazirlamak, Daire Baskanligi sorumluluk alani igerisinde ilgili kurum ve kuruluglarla,
meslek odalariyla, iiniversitelerle gerekirse protokoller yapmak, ortak calismalar yapmak,
programlar, yatirimlar ve projeler gelistirmek, hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili
bilgi ve verilerini toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

i) Sanlurfa ilinin Proje Haritasini ¢ikartmak ve ihtiyag analizini gergeklestirmek ve bu
dogrultuda stratejiler, alternatif ¢oziimler ve projeler gelistirilmesi i¢in yol haritas
belirlemek,
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j) Sanlwrfa Biiyliksehir Belediye Baskanligi adina ve Belediyenin i¢ ve dis
paydaslariyla ¢alismalar yapip, ilin proje haritasi ve kaynaklarinin yer aldigi bilgi tabanin
olusturulmasina katki saglamak,

k) Sanlwrfa iline planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi muhtemel her fikir igin
biitiin kamu, kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, tiniversiteler, meslek ve sivil toplum
kuruluslart ve diger kurumlarin, ilin ihtiyag¢lan ve hedefleri dogrultusunda ekonomik,
toplumsal ve sosyal dengelerin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi amaciyla projeler
tiretebilmesini tesvik, bilgilendirme, tanitim, rehberlik, bilgi kaynaklarina ulasim ve benzeri
konularda danigmanlik yapmak,

1) Ulusal ve Uluslararasi alanda Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi adina literatiir
taramasi yapmak ve projeleri yerinde goriip degerlendirmek ve sunum hazirlamak,

m) Daire Bagkanligina bagli personellerin, konularinda ¢esitli egitimlere katilmalarini
saglamak,

n)Daire Baskanhg ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve ilgili
makamlara sunulmasini saglamak,

o) Bilim, sanayi, teknoloji, tarim, hayvancilik, park ve peyzaj alanindaki son
gelismeleri ve yenilikleri yakindan izlemek; projelendirme asamasinda, bu gelisme ve
yeniliklerden yararlanmak i¢in ilgili birimleri bilgilendirmek,

0) Kentin biitliniine hizmet eden ve Bagkanlik ile Meclis tarafindan gorevlendirilen
ozel projeleri yiiriitmek, mekansal projeleri gelistirmek, sosyal donatilar, rekreasyon alanlari,
spor, dinlence, eglence ve benzeri yerler i¢in tasarim, mekansal kurgu ve yap1 malzemeleri
gibi onerilerde bulunmak,

p) Kent kimligini belirleyici 1/1000 nazim plan ilke ve kararlar1 dogrultusunda
Sanlurfa’nin bir tarih, kiiltiir ve ticaret sehri olarak gelistirilmesi amaciyla arastirma, etiit ve
planlama yapmak, vizyon projeleri gelistirmek, gerekli alan arastirmalari ile anket
¢alismalarin1 yapmak veya yaptirmak,

r)Uzun donemli kentsel tasarim, ulasim, tarihi alanlar i¢in hazirlanacak st olgekli
tasarim projeleri ile 1ilgili Oneriler gelistirmek, ihtiyag duyuldugunda ilgili daire
baskanliklarina iletmek,

s) Belediyemizce hazirlanacak projelerde; proje alaninin sosyo-demografik yapisini
ortaya c¢ikaracak anket formlari hazirlamak, anketler uygulamak anket sonuglarim
¢oziimlemek, Tiirkiye ve Diinya geneli 6rnekler bularak proje tasarimlarina katki saglamak,

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8- Daire Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerinde gorevli Sefler, basinda
bulundugu biiroda yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Baskanina karsi sorumludur.
Amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasini saglarlar.

Personellerin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9-(1) Mimar gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)Kurumca yapimi planlanan yeni binalarin insasi i¢in mimari projeler (avan,
uygulama, detay) ile ihale dokiimanlarimi diger proje personeliyle koordineli olarak
hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlari incelemek.
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b)Yapimi planlanan ingaatlarin, mimari islerini igeren yaklasik maliyet hesaplarini ve
pursantaj tablolarin1 ihaleye esas olacak sekilde hazirlamak veya hizmet satin alarak
hazirlatmak, hazirlanan tablolar: incelemek.

c)Kent Parklari, Mesire Alanlari, Tabiat Parklari, Park i¢i Tesisler vb. alanlarda sosyal
donat: yapilarinin tasarim ve uygulama projesini hazirlamak,

¢)Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklasik maliyete
gore yapilacak ihaleye esas (hizmet alimi tip s6zlesmesi, hizmet alimi idari sartnamesi, hizmet
isleri genel sartnamesi, ihtiya¢ programi, mithendislik/mimarlik hizmetleri genel sartnamesi)
belgeleri hazirlamak.

d)ihale islemlerinde verilen gorev ¢ercevesinde ihale islemlerini yiiriitmek,
komisyonlarda gorev almak.

e)isin gegici ve kesin kabullerini sézlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun
olarak yapmak ve Kurum Amirliginin onayina sunulmasini saglamak.

fimalat1 gerceklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapimi siirecinde
meydana gelen zorunlu degisiklikler veya proje degisikligi nedeniyle ortaya ¢ikacak olan
imalat artig1 veya eksilislerini fiyat ve miktar yoniinden kontrol etmek.

g)Yapilmas: planlanan insaatlarla ilgili fizibilite ¢alismalarina katkida bulunmak

g)Yapilmasi planlanan ingaatlarla gerekli fiziki tasarim calismalarini yapmak ve
sonuglarini raporlamak.

h)Amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

1)Yetki ve sorumluluklari igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Daire Baskanligina
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, duyuru, rapor hazirlamak.

1)Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri
stirekli takip etmek.

J)Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, Oneri ve tavsiyeleri iist
yoneticilerine iletmek

k)Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. doktimanlari
muhafaza etmek.

l)Protokol kurallarina hakim olmak.

m)Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirmek.

n)Mimar; Daire Bagkani tarafindan yukarida sayilan bilgi ve niteliklere sahip, Mimar
kariyerine haiz, Mimar kadrosundaki personeller arasindan gorevlendirilmekte olup; yaptigi is
ve islemlerden dolayr Proje ve Planlama Sube Miidiirine ve Daire Baskanina Kkars
sorumludur.

(2) Peyzaj Mimarimin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Doganin korunmasi ,gerekli durumlarda onarilmasi ve yeniden diizenlenmesini
saglamak.

b)Kamu alanlarinda bulunan parklar,oyun alanlari,mesire bdlgeleri gibi yerlerde
calismalar yiiriiterek belirlenen alanlarin peyzaj tasarimlarim yapmak,
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c)Kiiltiirel aktiviteler ger¢eklestirilen alanlarin diizenlenmesine destek olmak.

¢)Sikayetlerle alakali gorevlerinden.sorumluluklarindan ve yetkilerinden haberdar
olmak.

d)Takip edilecek prosediirlerde ve sikayetlere yer verilecek bilgilerden haberdar olmak

e)Kurulus tizerinde 6nemli etkisi olacak sikayetleri rapor etmek.

fBelediyemizde iSG kapsaminda yapilan c¢alisma ve egitimlere katilarak bu
kapsamdaki gerekleri eksiksiz yerine getirmek.

(3) Harita Miihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a)Yapim, bakim, onarim gibi yapilmasi disiiniilen islerle ilgili etiit ve projelerin
hazirlanmasi ve bunun i¢in gereken islerin yiiriitiilmesi

b)Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek.

¢)Yapilacak isler ile ilgili ithale doklimanlarinin hazirlanarak ihale hazirlik birimine
iletilmesi,

¢)Yatinm programi c¢ergevesinde ihalesi tamamlanip sozlesmesi yapilan yapim
islerinin yapilan s6zlesme g¢ergevesinde yer teslimi, ise baslama tutanagi, insaat ve yapi
ruhsatlarinin alinmasi, yapiminin takibi ve denetim islerinin yiirtitiilmesi,

d)idarenin gorevlendirecegi kabul (gecici kabul, kesin kabul ve muayene kabul)
islemlerinde gorev almak,

e)Gorevi ve meslegi ile ilgili yazismalarin yapilmasi,

f)Harita, tapu-kadastro ve imar plani islerinin yiiriitiilmesi,

g)Yatirnm programi ¢ercevesinde planlanan kamulastirma islerini yiiriitiilmesi,

g)Projenin uygunlugunu kontrol etmek, yerlesim ile mimari projelerin uyumlulugunu
denetlemek ve bunlarin diizenleme islerini yiirtitmek,

h)islerin yerlesim projesine uygun sekilde yapilmasim saglamak, varsa
uyumsuzluklari idareye bildirmek,

1) Sube Miidiirii ve Daire Bagkaninin verdigi meslegi ile ilgili diger gorevleri
yapmaktir.

(4) Harita Teknikerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)Yapim , hizmet alimi bakim, onarim gibi yapilmasi diistiniilen islerle ilgili etiit ve
projelerin hazirlanmasi ve bunun igin gereken isleri ytiriitmek.

b)Gereken malzeme ve donanimi hesaplay1p insaatin tahmini maliyetini bulmak

¢)Sozlesme hiikiimlerine gore yapimi tamamlanan islerin gegici ve kesin kabullerini
yapmak

¢)proje hizmet alim islerinde statik projeler ile mimari projelerin uyumlulugun
denetlemek ve bunlarin diizenleme islerini yiiriitmek.

d)Islerin mimari, statik projeye ve detaylarina uygun sekilde yapilmasini saglamak.

e)insaat1 belli bir programa gore yiiriitiip uygulamada ortaya ¢ikan proje hatalarini
diizeltmek.

f)Sozlesme hiikiimlerine gore yapimi tamamlanan iglerin gecici ve kesin kabullerini
yapmak

g)Bayindirlik isleri kontrol yonetmeligine uygun olarak insaatin bitmesini saglamak.
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g)Sikayetlerle alakali gorevlerinden ve sorumluluklarindan ve yetkilerinden haberdar
olmak.

h)Takip edilecek prosediirlerde ve sikayetlere verilecek bilgilerden haberdar olmak.

1)Kurulus tizerinde 6nemli etkisi olacak sikayetleri rapor etmek.

i)Belediyemizde ISG kapsaminda yapilan c¢alisma ve egitimlere katilarak bu
kapsamdaki gerekleri eksiksiz yerine getirmek.

j)Gorevi ve meslegi ile ilgili yazismalar yapmak.

k)Daire bagkani ve sube miidiirii tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(5) ingaat Miihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a)Yapim ,hizmet alimi bakim, onarim gibi yapilmasi diigtiniilen islerle ilgili etiit ve
projelerin hazirlanmasi ve bunun igin gereken igleri ytiriitmek.

b)Gereken malzeme ve donanimi hesaplay1p insaatin tahmini maliyetini bulmak

¢)Sozlesme hiikiimlerine gore yapimi tamamlanan islerin gegici ve kesin kabullerini
yapmak

¢)proje hizmet alim islerinde statik projeler ile mimari projelerin uyumlulugun
denetlemek ve bunlarin diizenleme islerini yiirtitmek.

d)islerin mimari, statik projeye ve detaylarina uygun sekilde yapilmasini saglamak.

e)ingaati belli bir programa gore yiiriitiip uygulamada ortaya ¢ikan proje hatalarini
diizeltmek.

f)Sozlesme hiikiimlerine gére yapimi tamamlanan islerin gegici ve kesin kabullerini
yapmak

g)Bayindirlik isleri kontrol yonetmeligine uygun olarak ingaatin bitmesini saglamak.

g)Sikayetlerle alakali gorevlerinden ve sorumluluklarindan ve yetkilerinden haberdar
olmak.

h)Takip edilecek prosediirlerde ve sikayetlere verilecek bilgilerden haberdar olmak.

1)Kurulus tizerinde 6nemli etkisi olacak sikayetleri rapor etmek.

i)Belediyemizde ISG kapsaminda yapilan calisma ve egitimlere katilarak bu
kapsamdaki gerekleri eksiksiz yerine getirmek.

j) Gorevi ve meslegi ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

k)Daire bagkani ve sube miidiirii tarafindan verilen diger isleri yapmak.

(6) Makine Miihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kurumca yatinm programina alinan mevcut binalarin onarimi i¢in mimari tadilat
projeleri (6n proje, uygulama, detay)ile ihale dokiimanlarini diger proje personeliyle
koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan
dokiimanlar1 incelemek.

b) Yapimi planlanan ingaatlarin, mimari islerini igeren yaklasik maliyet hesaplarim ve
pursantaj tablolarini ihaleye esas olacak sekilde hazirlamak veya hizmet satin alarak
hazirlatmak, hazirlanan tablolari incelemek.
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¢) Kent Parklari, Mesire Alanlari, Tabiat Parklari, Park i¢i Tesisler vb. alanlarda sosyal
donat1 yapilarinin altyapi.iistyapt ve mahallerin sihhi tesisati vb. mekanik uygulama
projelerini hazirlamak,

¢) Hizmet alimi iglerine ait yaklagik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklasik maliyete gore
yapilacak ihaleye esas (hizmet alimi tip sézlesmesi, hizmet alimi idari sartnamesi, hizmet
isleri genel sartnamesi, ihtiya¢ programi, miihendislik/mimarlik hizmetleri genel
sartnamesi) belgeleri hazirlamak.

d) Ihale islemlerinde verilen gorev ¢ercevesinde ihale islemlerini yiiriitmek,
komisyonlarda gorev almak.

e) lsin gegici ve kesin kabullerini sézlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak
yapmak ve Kurum Amirliginin onayina sunulmasini saglamak.

f) Imalati gerceklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapimi siirecinde
meydana gelen zorunlu degisiklikler veya proje degisikligi nedeniyle ortaya ¢ikacak
olan imalat artis1 veya eksilislerini fiyat ve miktar yoniinden kontrol etmek.

g) Yapilmasi planlanan ingaatlarla ilgili fizibilite caligmalarina katkida bulunmak

g)Yapilmas: planlanan ingaatlarla gerekli fiziki tasarim c¢alismalarint yapmak ve
sonuglarini raporlamak.

h) Amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

1)Yetki ve sorumluluklart igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Daire Baskanlhigina
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, duyuru, rapor hazirlamak.

(7) Elektrik ve Elektronik Miihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kurumca yapimi planlanan yeni binalarin ingasi i¢in mimari projeler (avan, uygulama,
detay) ile ihale dokiimanlarini diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak
veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlar: incelemek.

b) Kurumca yatirrm programina alinan mevcut binalarin onarimi i¢in mimari tadilat
projeleri (6n proje, uygulama, detay)ile ihale dokiimanlarimi diger proje personeliyle
koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan
doktimanlar1 incelemek.

¢) Yapim planlanan ingsaatlarin, mimari islerini igeren yaklasik maliyet hesaplarini ve
pursantaj tablolarini ihaleye esas olacak sekilde hazirlamak veya hizmet satin alarak
hazirlatmak, hazirlanan tablolari incelemek.

¢) Kent Parklari, Mesire Alanlari, Tabiat Parklari, Park i¢i Tesisler vb. alanlarda sosyal
donat1 yapilarimin altyap,tistyapr ve mahallerin elektrik tesisati vd. elektrik uygulama
projelerini hazirlamak,

d) Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklasik maliyete
gore yapilacak ihaleye esas (hizmet alimi tip s6zlesmesi. hizmet alimi idari sartnamesi,
hizmet igleri genel sartnamesi. ihtiya¢ programi, miihendislik/mimarlik hizmetleri
genel sartnamesi) belgeleri hazirlamak.

e) lhale islemlerinde verilen goérev cercevesinde ihale islemlerini yiiriitmek,
komisyonlarda gorev almak.
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f) Isin gegici ve kesin kabullerini s6zlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak
yapmak ve Kurum Amirliginin onayina sunulmasini saglamak.

g) Imalati gergeklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapim siirecinde
meydana gelen zorunlu degisiklikler veya proje degisikligi nedeniyle ortaya ¢ikacak
olan imalat artig1 veya eksilislerini fiyat ve miktar yoniinden kontrol etmek.

#)Yapilmasi planlanan insaatlarla ilgili fizibilite ¢alismalarina katkida bulunmak

h)  Yapilmasi planlanan insaatlarla gerekli fiziki tasarim ¢alismalarini yapmak ve
sonuglarini raporlamak.

1)Amirleri tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

i)Yetki ve sorumluluklari icerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Daire Baskanligina
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, duyuru, rapor hazirlamak

(8) Ziraat Miihendisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Kurumca yapimi planlanan yeni binalarin ingasi i¢in mimari projeler( avan,uygulama,
detay) ile ithale dokiimanlarini diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya
hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlari incelemek.

b)Yapimi planlanan insaatlarin mimari islerini iceren yaklasik maliyet hesaplarini ve
puantaj tablolarini ihaleye esas olacak sekilde hazirlamak veya hizmet alimi satin alarak
hazirlatmak. hazirlanan tablolari incelemek.

¢)Kent Parklari, Mesire alanlari, Tabiat Parklari,Park i¢i tesisler, Ana arterler ve orta
refiijler vb. alanlarda mimari, statik, elektrik, mekanik projelerini hazirlamak

¢)Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyeti belirlemek,belirlenen yaklasik maliyete gore
yapilacak ihaleye esas (hizmet alimi tip sézlesmesihizmet alimi idari sartnamesi,hizmet
isleri genel sartnamesi, ihtiya¢ programi, miihendislik/mimarlik hizmetleri genel
sartnamesi) belgeleri hazirlamak.

d)ihale islemlerinde verilen gorev cercevesinde ihale islemelerini yiiriitmek,
komisyonlarda gorev almak.

e) Isin gecici ve kesin kabullerini s6zlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak
yapmak ve Kurum Amirliginin onayina sunulmasini saglamak.

f) Imalati gerceklestirilen veya yapim devam etmekte olan isin, yapimm siirecinde
meydana gelen zorunlu degisiklikler veya proje degisikligi nedeniyle ortay ¢ikacak olan
imalat artis1 veya eksilislerini fiyat ve miktar yoniinden kontrol etmek.

g)Yapilmasi planlanan insaatlarla ilgili fizibilite ¢alismalarina katkida bulunmak.
g)Yapilmast planlanan ingsaatlarla gerekli fiziki tasarim c¢aligmalarin1 yapmak ve
sonuglarini raporlamak.

h)Yetki ve sorumluluklar igerisinde yapilan is ve islemlere iliskin Daire Baskanligina
sunulmaya hazir, kontrol edilmis her tiirlii yazi, belge, form, liste, duyuru ve raporlar
hazirlamak.

(9) Yaz isleri (Gelen Giden )Evrak Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
sunlardir
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a) Midiirliige gelen evraklarin miidiir tarafindan ilgili personele havale edilmesinin
ardindan, islemlerinin takibi ve sonu¢landirilmasi saglamak.

b) Evragin geregini zamaninda ve noksansiz yapmak,

¢) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islemek,dis miidiirliik
evraklarini yine zimmetle ilgili mudurliige teslim etmek.

¢) Miidiirliikkler arasi havale ve kayit islemlerini, yazi ile veya gerekli altyapinin
hazirlanmasi ve yetki verilmesi durumunda, elektronik ortamda e- imza ile yapmak.

d) Midirliikte kullanilacak defter,kayit ve belgeleri,aym bilgileri igerecek sekilde
elektronik ortamda da diizenlemek.

e) Bu sekilde diizenlenecek defterleri.kayit ve belgeleri, gerektiginde ¢iktilart alinarak
sayfa numarasi verilmek ve yetkilerince imzalanip miihiirlemek suretiyle konularina gore
acilacak dosyalarda muhafaza etmek.

f) Gerekli konularda sifai bilgilendirme yapmak.

(10) Sekreter gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir

a)Kurum i¢i-Kurum disi yazismalari: yapmak.

b)Yazismalarin defter kayitlarini tutmak.

¢)Evrak arsiv diizenini saglamak.

¢)Personellerin izin Formu’nu diizenlemek.

d)Personellere ait ¢alisma ve fazla mesai puantajlarini diizenlemek

e)ilgili konularda, ilgili personellere bilgi vermek.

f)Miidiirliik ihtiyaglarmin ilgili birimlerden talep edilerek temin edilmesini saglamak.

g)Baskanin makam odasinin temizlenmesini ve diizenlenmesini saglamak.

#)Gelen misafirleri karsilamak.

h)Gelen evrak,faks ve mesajlar1 Bagskanina iletmek ve ilgili yerlere bilgi vermek

1)Baskanin i¢ ve dis telefon goriismelerini saglamak

i)Goreviyle ilgili esya.arag ve geregleri korumak ve saklamak.

j)Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanmimlari ¢alisir tutmak ve bunun ig¢in
gerekli tedbirleri almak.

k)Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

I)Mesai giris ve ¢ikis saatlerine riayet etmek.

m)Gorevinde disiplinli olup azami gayret sarf etmek.

n)Daire Baskani tarafindan verilen gorevleri yapmak.

(11) Sofor gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a)Sorumlulugunda bulunan hizmet araglarmi, Belediye menfaatleri ve ihtiyaglar
kapsaminda ayrica verilen talimatlar dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak
kullanmak.

b)Tasitlarin bakim temizlik ve onarimin yapilmasi i¢in gerekli takibi yapmak.araglarin
her an kullanima hazir sekilde bulundurulmasini saglamak.

¢)Proje.egitim ve diger caligmalarda,tedarik¢i,danigman firma temsilcilerini agirlamak
konusunda, kendine verilen gorevleri yerine getirmek.

¢)Aksam mesai bitiminde aracini glivenli emniyetli yerde park etmek.
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d)Trafik kurallarina hassasiyetle uymak.

(12) Temizlik Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir ;

a)Kendisine gosterilen alanlarin genel temizligini yapmak,bu amagla toz almak,
silmek veya temizlik geredi ne ise onu yaparak, Belediye ¢alisanlarinin ve vatandaslarin temiz
bir ortamda bulunmalarini saglamak

b)Calisma alanini temizlige hazirlamak.bu kapsamda gerekli esyalarin ;malzemelerin
dikkatlice yerlerinden kaldirilmasini saglamak.

¢)Bu kapsamda c¢alisma ortamindaki teknolojik malzemelere gereken dikkati
gostererek .su.sivi temasina mahal vermemek.kirllma veya bozulmalara karsi dikkatlice
davranmak..

¢)Calisma alanindaki c¢opleri geri dontisiime uygun olarak toplamak,g¢opleri
ayristirarak uygun ve belirlenmis alan birakmak.

d)Temizlik manasina gelen tiim islemler detaylica yerine getirmek.Yerlerin makine ile
tozlarim almak, silmek, esyalarin bezle tozlarin1 almak ,fark edilen diger temizlik islemlerini
yapmak

¢)Leke c¢ikarma islemlerini yapmak yiizey tizerindeki leke tiiriinii belirlemek ve gerekli
leke ¢ikarma ile miidahalede bulunmak, tamponlama, vakumlama ve buharlama yontemi ile
leke ¢ikarmak.

f)Gerekli is giivenligi tedbirlerini alarak ve yoOneticinin nezaretinde alandaki camlari
silmek

g)Masa. sehpa, koltuk gibi esyalarin ve 6zel dikkat gerektiren bilgisayar ve yazicilarin
tozlarini almak.

g)Mutfak, WC, lavabo gibi 0zel alanlarin temizligini, gercken hijyen sartlarini
uygulayarak temizlemek.

h)Temizlik sonrasi ¢alisma alanini havalandirmak.

Bilgi verme yasag

MADDE 10-(1)Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve aciklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler,
bilgileri Daire Baskani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykir
davranan personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

Yonerge ¢ikariimasi

MADDE 11- (1)Bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin yiiriittiigii
gorevlerin ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.

Yiiriirliikten Kalkma

MADDE 12-(1)Bu Yonetmeligin ilani ile birlikte, mevcut Gorev ve Calisma
Yonetmeligi ytirtirlitkkten kalkar.
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Yiirirlik

MADDE 13-(1) Bu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye
ilan panosunda veya web sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirliige girer.”

Yiiriitme

MADDE 14- (1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani
yurutr.
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T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Kirsal Hizmetler Daire Baskanhgi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi :
Meclis Karar Tarihi :
Yiiriirliige Girdigi Tarih :

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sanliurfa Bliytliksehir Belediyesi Kirsal Hizmetler
Daire Baskanlig1 teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki, calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 - Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiytiksehir Belediyesi: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

c¢) Belediye Meclisi: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Personel: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Bagskanligi Kirsal Hizmetler Daire Baskanhg
biinyesinde gorevli tim memur, is¢i, s6zlesmeli personel ve diger personeli,

d) Genel Sekreter: Sanliurfa Biiytiksehir Belediye Genel Sekreterini,

e) Sanlurfa Biiyliksehir Belediye Baskanligi Kirsal Hizmetler Daire Bagkanligi'ni,

f) Daire Baskani: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Kirsal Hizmetler Daire
Baskani'nin en iist yoneticisini,

g) Miidiir: Kirsal Hizmetler Daire Baskanlig1 Miidiirlerini,

Teskilat
MADDE 4- (1) Biiyiiksehir Belediye Baskanina bagli olarak gorev yapan Kirsal Hizmetler
Daire Bagkani, Sube Miidiirti ve bagh personelden olusur.

Kirsal Hizmetler Daire Baskanhginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Kirsal Hizmetler Daire Bagkanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;
a) Biiyiiksehir Belediye Bagskanliginin ilgelerdeki hizmet alanlarinin belirlenmesi igin
Biiyiiksehir Belediye Baskanina oneri sunmak.

b) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin ilgelerde sundugu hizmetlerin siiratini ve kalitesini
artirmak i¢in idari usul ve islemlerin basitlestirilmesi yoniinde Biiyiliksehir Belediye
Baskanhginin ilgili birimlerine tavsiyelerde bulunmak.

c¢) Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan verilen emirleri yerine getirmek ve mevzuatla
verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Biiytiksehir Belediye Baskanliginin ilgelerde kaliteli, siiratli ve verimli bir sekilde hizmet
sunmasini teminen Biiyiliksehir Belediye Baskanligi birimleri arasinda esgiidiimii saglamak.

d) Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Kirsal Hizmetler Daire Baskanlhigina bagh birimlerin
ilgelerde yiirtittiigii yatirim ve is programlarinin zamaninda yapilmasini izlemek ve saglamak.
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e) Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin faaliyetleri c¢ergevesinde ilge belediyeleri ile
ilgelerindeki diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak.

f) Biiyiiksehir Belediye Baskanlhiginin ilgelerde sundugu hizmetlere iliskin karsilasilan
aksakliklar1 Biiyiiksehir Belediye Baskanhigimin ilgili birimlerine iletmek ve bunlarin ¢éziime
kavusturulmasini takip etmek.

g) Biiyiiksehir Belediye Baskanligi hizmetlerinin vatandasa miimkiin olan en yakin yerden
sunulmasini saglamak tizere gerekli goriilen mahallerde gecici veya stirekli biirolar agabilir,

g) Ilgelerde Biiyiiksehir Belediye Baskanligimin gorevlerinin tam ve verimli bir sekilde
zamaninda yerine getirilmesini saglamak ve gozetmek.

h) Ilgelerde Biiyiiksehir Belediye Baskanhiginin gérev alanina giren konularda gercek ve tiizel
kisilerin bagvurularini ve taleplerini almak, Biiyiiksehir Belediye Baskanliginin ilgili
birimlerine iletmek.

Sube Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) 1.Kirsal hizmetler daire baskanligi sube miidiirlerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Baskani tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirir, miidiirliigiine bagh
Personelin yetki ve sorumluluklarini belirler.

b) Sube Miidiirii yiiriittiigii tiim faaliyetlerden Daire Baskanina karsi sorumludur.

¢) Miidiirliigiin biit¢esini hazirlayarak etkin ve verimli kullanilmasini saglar.

¢) Yasa ve yonetmeliklerle kendisine verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak
Yiriitiilmesinden sorumludur.

d) Diger Miidiirliiklerle ortak yiiriitiilen projelerde koordinasyon ve bilgi akisi saglar.

e) Sube Miidiirii kendine bagh birimler (ekipler) arasinda uyumlu ve koordineli ¢aligmay1
saglar,

Miidiirlige ulasan evraklarin ve gorevlerin dagilimi ve denetimini saglar, personelinin isleri
zamaninda ve eksiksiz yapmasim saglar, ¢ikacak sorunlarda personeline yardimei olur.

f) Hazirlanan hak edis raporlarini onaylar, yapilan her tiirlii faaliyetin raporlanmasini saglar ve
Onaylar.

(2) Sube Mudiirleri; kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
Baskana kars1 sorumludur.

Kirsal Yollar Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 7- (1) Kirsal yollar sube miidiiriintin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Baskanlig1 hizmetlerini, Daire Baskaninin talimatlari ve yonlendirmesi dogrultusunda,
mevzuat hitkiimlerine, Bilyliksehir Belediye amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak yonetmek. Bu amagla, emri altindakilere gereken talimatlari
vermek, bunlarin uygulanmasini gézetmek ve saglamak.

b) Biiytksehir Belediye Baskanligi Daire Bagkanliklarimin yatirnm ve is programlarinin
zamaninda yapilmasimnin esgiidiimiinii ve gozetimini saglamak, aksakliklari ilgili daire
baskanliklarina iletmek,

c¢) Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan verilen emirleri ve bagh oldugu Daire Bagkam
tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,

¢) Ilgedeki Biiyiiksehir Belediye Baskanligi personelinin galismalarini ve teskilatin islemesini
gozetimi ve denetimi altinda bulundurmak.

d) Thalesi yapildiktan sonra Kirsal Yollar Sube Miidiirliigii’ne havale edilen islerin; s6zlesme
ve eklerindeki hiikiimlere uygun olarak siiresinde yapilmasini saglamak ve denetlemek,
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e)Belediye, Ilge Belediyelerinin, dolgu malzemesi, alt temel- temel ve micir ihtiyaglarini
karsilamak tizere yeteri kadar tas ocagi tesis etmek ve resmi islemleri tamamlamak) Birim
faaliyet raporlarini periyodik olarak hazirlamak ve Daire Baskanligina sunulmasini saglamak,
f) Daire Baskanliginin 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 5/1/ 2002 tarihli ve 4735 sayih
Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve diger mali mevzuat gergevesindeki isleri yiiriitmek.

g) Birimi ile ilgili yazismalar1 yapmak, Birim personellinin gorev, yetki ve sorumluluklarini
belirlemek,

g) Oncelikli ihtiyaglar tespit etmek suretiyle Sube Miidiirliigiiniin y1llik ve uzun vadeli plan ve
programini hazirlay1p onaya sunmak,

h) Program dogrultusunda gereken arag, gereg, is makinesi ve eleman temini i¢in gerekli
onaylar1 almak,

1) Kirsal yollarin yapimi asamasinda, yol giizergdhi igerisinde kaldigi tespit edilen su,
kanalizasyon, dogalgaz ve petrol boru hatlar: ile elektrik, haberlesme, fiber kablo hatlari ve
ilgili tesislerin yol yapimim engellemeyecek sekilde yeniden diizenlenmesine iligkin is ve
islemleri ilgili kurum ve kuruluslarla da koordine ederek gergeklestirmek.

i) Yapimi tamamlanan yollarin yatay ve diisey trafik isaretlendirme islemleri i¢in Ulasim Daire
Baskanhgiyla gerekli yazigsmalar1 yapmak. Ulagim Daire Baskanligi tarafindan belirlenen kasis
yerlerine kasis yapimini saglamak.

J) Gergek ve tiizel kisilerin bagvurularim ve taleplerini almak.

k) Ilgedeki Biiyiiksehir Belediyesi bagh kuruluslari ve sirketleri ile esgiidiim saglamak.

1) Su baskini, kuraklik, yangin ve deprem gibi afetlerde durumu ilgili Daire Baskanlarina
bildirmek, durumun gerektirdigi tedbirlerin ilgili birim midiirleri ile esglidim halinde
alinmasini saglamak.

m) Plan ve programlarla yapimi kararlastirilmig olan Kirsal yollarda, proje biitiinliigline uygun
olarak yol yapimini siirdiirmek,

n) ilgili birimlerle koordine saglayarak, projesine, teknik ve idari sartnamelerine, s6zlesmesine
uygun olarak yapmak, yaptirmak, denetlemek, denetlettirmek.

0) Yollarin 1slahini ve {ist yap1 takviyesini, bitiimli sicak karisim, beton yol ve sathi kaplama
islerini yapmak, yaptirmak.

0) Kis sartlarinda Ana ulasim yollarinin ulasima ag¢ik halde tutulmasina yonelik her tiirli
calismay1 yapmak — yaptirmak, kisla miicadele (Kar -buzlanma, géllenme vb.)

p) Belediyemiz sorumlulugundaki yollarda meydana gelen heyelan, asir1 bozulma, yag
dokiilme gibi durumlarda yol giivenligini ve akisin saglamak adina Trafik ve Denetim Sube
Miidiirliigiine destek saglamak, acil alinabilecek tedbirleri almak. Ilge Belediyeleri, , diger
kurumlarin sorumlulugunda kalan yollarda; talepler ve imkanlar dahilinde destek saglamak.

r) Ihalesi yapilmis yollarin Karayollar1 Teknik Sartnamesine ( KTS ) uygun olarak yapmak ve
yaptirmak,

s) Is saghig1 ve giivenligine iliskin 6nlemleri almak

Yol Bakim, Onarim ve Sanat Yapilar1 Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 8- (1) Yol bakim onarim ve sanat yapilart sube midirligliniin gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir;

a) Daire Baskanlig1 hizmetlerini, Daire Baskaninin talimatlari ve yonlendirmesi dogrultusunda,
mevzuat hiikiimlerine, Biiyliksehir Belediye amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak yonetmek. Bu amagla, emri altindakilere gercken talimatlari
vermek, bunlarin uygulanmasini gézetmek ve saglamak,
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b)Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Daire Bagkanliklarinin yatinm ve is programlarinin
zamaninda yapilmasimin esgiidiimiinii ve gozetimini saglamak, aksakliklari ilgili daire
baskanliklarina iletmek,

c¢) Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan verilen emirleri ve bagh oldugu Daire Bagkani
tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar yerine getirmek,

¢) Ihalesi yapildiktan sonra Yol Bakim Onarim Sube Miidiirliigii'ne havale edilen islerin;
sozlesme ve eklerindeki hiikiimlere uygun olarak siiresinde yapilmasini saglamak ve
denetlemek,

d) Hakedis Raporlarini hazirlamak, Gegici ve Kesin kabuliinii yapmak,

e) Ihtiya¢ halinde Belediyemizin diger birimlerine teknik destek vermek,

f) Daire Bagkanligimizca yapilmig ve yapilmakta olan yollarda ihtiya¢ halinde gerekli sanat
yapilari (biiz boru, celik boru, kutu menfez ve koprii vb.) fen ve sanat yapilari usullerine uygun
olarak yapmak,

g) Is makinesi ile yol agilmasi islerini yapmak. Bozulan stabilize yollarin onarimi yapmak.

g) Sathi ve beton kaplama yollarda onarim islerini yapmak,

h) Her takvim yilina ait mudiirliik yatirnm programini hazirlayarak Daire Baskanligina
gondermek,

1) Yatinm Programi dahilinde Thalesi yapilacak islere ait dosyalari hazirlamak, Ihalesi
gerceklestirilen islerin sartnamelerine uygun olarak yapimini takip ve kontrol etmek,

i) Yol agimizda olan asfalt kaplama, asfalt onarimlar ile alt yap1 kuruluglarina ait transe
onarimlarini yapmak — yaptirmak,

j) Olagantistii hallerde (yangin, sel, deprem vb.) ilgili birimler ile koordineli sekilde her tiirlii
personel ve makine ekipmanini seferber etmek,

k) Miidiirliik blinyesindeki ara¢ — gere¢ ve makinelerin bakim ve onarimini yaptirmak,

I) Daire Baskanligimin 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1/ 2002 tarihli ve 4735 sayili
Kamu [hale Sozlesmeleri Kanunu ve diger mali mevzuat ger¢evesindeki isleri yiiriitmek.

m) Is saghg ve giivenligine iliskin dnlemleri almak

Uretim Santiyeleri Sube Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Uretim santiyeleri sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a)Daire Baskanligi hizmetlerini, Daire Baskaninin talimatlari ve yonlendirmesi dogrultusunda,
mevzuat hiikiimlerine, Biiyiliksehir Belediye amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak yonetmek. Bu amacla, emri altindakilere gereken talimatlar
vermek, bunlarin uygulanmasini gozetmek ve saglamak.

b)Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Daire Bagkanliklarmin yatinm ve is programlarinin
zamaninda yapilmasiin esgiidiimiinii ve gozetimini saglamak, aksakliklari ilgili daire
baskanliklarina iletmek,

c¢)Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan verilen emirleri ve bagli oldugu Daire Bagskani
tarafindan verilen gérev ve sorumluluklar yerine getirmek,

¢) Ihalesi yapildiktan sonra Uretim Santiyeleri Sube Miidiirliigii'ne havale edilen islerin;
sozlesme ve eklerindeki hiikiimlere uygun olarak siiresinde yapilmasinm saglamak ve
denetlemek,

d) Hakedis Raporlarini hazirlamak, Gegici ve Kesin kabuliinii yapmak,

e) Is saghg ve giivenligine iliskin dnlemleri almak

f) Is programi yapmak

g) Agrega stoklarini kontrol etmek
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h) Bitiimlii baglayict ikmalini yapmak ve tanklardaki bitiimli baglayiciy1 kontrol etmek

1) Karisimda ilave filler ve/veya katki kullanilmasi halinde bu malzemelerin ikmalini ve
depolanmasini saglamak

i) Hazirlanacak asfalt karisiminin tasarimina gore tiretim tesisini ayarlamak

J) Yapacag igi organize ederken diger operatorler ve ilgili personel ile koordineli ¢aligmak

k) Irsaliye islemlerini kontrol etmek

1) Sarf malzemesi ve yedek parca talep etmek

m) Uretim tesisinin periyodik bakimimin yapilmasim saglamak, tesisin giinliik bakim ve
kontrollerini yapmak veya yaptirmak,

n) Uretim 6ncesi hazirhik ve kontrolleri yapmak

o) Kirsal dairesi baskanliginca yapilacak olan yol altyap: ve iist yap: ¢alismalar ile ilgili
ekiplere gerekli olan malzemelerin teminini saglamak,

0) Asfalt tiretimini yapmak

p) Bireysel mesleki gelisimi konusunda gerekli ¢alismalar yapmak, astlarina ve diger
calhisanlara mesleki egitimler vermek.

r) Daire Baskanliginin 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1/ 2002 tarihli ve 4735 sayili
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve diger mali mevzuat ¢ergevesindeki isleri yiiriitmek.

[dari isler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10-(1) idari isler sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Bagkanhg: hizmetlerini, Daire Bagkaninin talimatlar1 ve yonlendirmesi dogrultusunda,
mevzuat hiikiimlerine, Biiyliksehir Belediye amag ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak yonetmek. Bu amagcla, emri altindakilere gereken talimatlari
vermek, bunlarin uygulanmasini gézetmek ve saglamak.

b) Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Daire Baskanliklarinin yatinm ve is programlarinin
zamaninda yapilmasinin esgiidiimiinii ve gozetimini saglamak, aksakliklar ilgili daire
baskanliklarina iletmek,

c¢) Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan verilen emirleri ve bagh oldugu Daire Baskan
tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmek,

¢) llge, Sanhurfa il simrlar1 kirsal alanlarda bulunan kéyler, belediyeler, diger illerdeki
belediyeler, kamu kurum kuruluslari, vakiflar, dernekler, egitim kuruluslari, ibadethanelere, vb.
talepleri halinde yardime1 olmak,

d) Daire Bagkanliginin personel islerini ytiriitmek

e) Daire Baskanlhg: personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini tespit etmek, bu ihtiyaglar
teminen Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Bagkanlig1 Personel Egitimi Sube Midiirliigii ile
birlikte hizmet i¢i egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak.

f) Daire Bagkanlhiginin stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporunu hazirlamak.

g) Daire Baskanligina bagh diger sube miidiirliikleriyle koordineli olarak miidiirliikler arasinda
koordinasyonu saglayarak, Daire Baskanliginin biit¢esini hazirlama ve gorevlerini ytiriitmek.
g) Daire Baskanlhiginin evrak ve arsiv islerini ytiriitmek.

h) Daire Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

1) Daire Baskanliginin 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 5/1/ 2002 tarihli ve 4735 sayili
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu ve diger mali mevzuat ¢ergevesindeki isleri yiiriitmek.
i)Kirsal Hizmetler Daire Baskanlhiginin ilgelerde yiiriittligti yatirnm ve is programlarinin
ger¢ceklesmesine yonelik faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek.
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j) Tasinir mal kayit ve kontrol islerini yiirtitmek.

k) Daire Baskanligi faaliyet alaninda bulunan sube mdudiirliikleri arasinda koordinasyonu
saglayarak, birimleri ile koordineli bir sekilde ¢alismalarini yiiriitmek.

1) Ihalesi yapildiktan sonra Idari Isler Sube Miidiirliigii’ne havale edilen islerin; sézlesme ve
eklerindeki hiikiimlere uygun olarak siiresinde yapilmasini saglamak ve denetlemek,

m) Is saglhig1 ve giivenligine iliskin 6nlemleri almak.

Sivil Toplum Kuruluslari ve Muhtarhk Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar:

MADDE 11-(1) Sivil toplum kuruluslar1 ve muhtarlik sube miidiirliigtiniin gorev yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a) Bagli oldugu Daire Bagkani tarafindan verilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmektir.
b) Birim faaliyet raporlarini periyodik olarak hazirlamak ve Daire Bagkanligina sunulmasini
saglamak,

¢) Birimi ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

¢) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, ¢calisma ortamina hazirlamak
ve gereken tedbirleri almak

d) Personelin egitim ve diger yollarla yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda
calismalar yaparak girisimde bulunmak.

f) Personel gorevlendirilmelerini ve izin islemlerini onaylamak veya onaylatmak, personelin
ozliik igleri ile ilgili evraklarini incelemek, uygun gordiiklerini imzalamak, ilgili mevzuata gore
islemi sonu¢landirmak, devam ve izinlerini izlemek, gerektiginde uyarilarda bulunmak.

g) Biiyiiksehir Belediye Baskanligina ve mudurligimiize diger ilgili kurumlar tarafindan
istenen talepleri ilgili icraci i¢ birimlere gonderimini saglamak.

g) Daire Baskanligi, Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda kendisine verilen tiim is ve
islemleri yapmak veya yaptirmak.

h) Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde bulunan, sivil toplum kuruluslarini ve
muhtarliklar ziyaret etmek.

1) Biiytiksehir Belediye yetki ve sorumluluk alaninda bulunan muhtarlardan ve sivil toplum
kuruluslarindan gelen talepleri almak, ilgili birimlere iletmek ve taleplerin yerine getirilip
getirilmedigini takibini saglamak.

1) Belediye Bagkanin, sivil toplum kuruluglarindan ve muhtarlarla ilgili sozIii talimatlarm ilgili
birimlere bildirmek, takip etmek sonuglandirilmasini saglamak.

j) Sivil toplum kuruluslarindan ve muhtarlarla ilgili kuruma intikal eden sozlii ve yazih dilek,
sikayet, Oneri vb. konularin izlenmesi ile sonuglarin ilgililere en kisa zamanda iletilmesini
saglamak.

k) Miidiirliigiimiize yapilan miiracaat ve bagvurularin takibini yapmak ve yerine getirilmesini

saglamak.
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Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Daire Baskani ve Sube Miidiirleri tarafindan verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek,
biitiin ¢alismalarini mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiriitmek,

b) Midiirliik ile ilgili yazigmalart yapmak, kayitlari tutmak, arsivlemek, gelen ve giden
evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

¢) Mesaiye riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢calisma arkadaslariyla
uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinali, etkin ve
verimli sekilde kullanmak,

d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek, gorevleriyle ilgili
konularda Daire Baskani ve Sube Miidiirlerini siirekli bilgilendirmek,

e) Bilgi edinme bagvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve sonucunu
ilgili makama bildirmek,

f) Siireli, giinlii, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere katilmak,
mesleki bilgisini gelistirmek.

(2) Personel, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan, Daire
Baskani ve Sube Miidiirlerine kars1 sorumludur.

Yiiriirlik

MADDE 13 - isbu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nce kabuliinden sonra
Belediyenin resmi internet sitesinde yayimlanmasindan itibaren yiiriirlige girer. Bu
yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile Belediyemiz Meclisinin ....tarihli ve .... sayili karariyla
yurtrlige giren yonetmelik yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 14 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan yurGtalir.
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
OZEL KALEM MUDURLUGU

GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK
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GENEL GERECE

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15. maddesi “b™ bendine istinaden belediyeler, yonetmelik
¢ikarmakla yetkilendirilmistir.
Bu yonetmelik;

e Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii niin teskilat yapisini,
e  Hukuki stattistinii,

e Gorev, yetki ve sorumluluklarini,

e (Calisma usul ve esaslarini

belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamayi amaglamaktadir.
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I. BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar ve ilkeler
1. AMAC

MADDE 1-(1)

Bu yonetmeligin amaci, Ozel Kalem Miidiirliigii'niin teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki
ve sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli
yiriitiilmesini saglamaktir.

2. KAPSAM

MADDE 2 — (1)
Bu yonetmelik, Ozel Kalem Miidiirliigii’ niin hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklarini ile
calisma usul ve esaslarini kapsar.

3. DAYANAK

MADDE 3 - (1)
Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

4. BAGLAYICILIK

MADDE 4 — (1)

Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanhgi biinyesindeki ilgili mudiirliikler, gérev alanina giren is ve
islemlerde ilgili mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup, bu
yonetmelik hiikiimleri ile baghidirlar.

5. TANIMLAR

MADDE 5-(1)

Bu yonetmelikte gegen terimler asagidaki sekilde tanimlanir:

a) Baskan: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani,

b) Baskanhk Makami: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Bagskanlik Makami,

c¢) Belediye: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi,

d) Birim: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii birimleri,

e) Birim Sorumlusu: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii Birim Sorumlulari.
f) Béliim: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii boliimleri,

¢) Béliim Sorumlusu: Sanlrfa Biiyiiksehir Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii Boliim Sorumlulari,
h) Enciimen: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Enciimeni,

i) Meclis: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Meclisi,

j) Miidiir: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ozel Kalem Miidiirii,

k) Miidiirliik: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Ozel Kalem Miidiirliigii.
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6. TEMEL ILKELER

MADDE 6 — (1)

Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, “Saglikli, planh ve siirekli gelisimiyle bugiinii ve yarinina
yon veren bir kent ile kentine aidiyet duygusu tasiyan, hosgorii ikliminde ve birlikte yasama kiiltiirtint
6ztimsemis, huzur ve refah igerisinde yasayan kentliler i¢in etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler
ve ¢oziimler sunmak™ misyonu;

“Sanlurfa’y1 yerelden evrensele marka bir kent olarak tastyan, giiclendiren, huzurlu ve mutlu bir sehir
haline getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler ireten ve korudugu degerleriyle ‘Arzu Edilen
Sanlwrfa’ i¢in model bir belediye olmak”™ vizyonu ve asagida belirtilen temel ilkelere gore
calismalarini yiiriitiir:

a) Kentlilik bilincini ve aidiyet duygusunu gii¢clendirmek,

b) Farkli dokularda saygi duyan ve birlikte yasam kiiltiiriine sahip hizmet sunmak,

¢) Dayanigsma ve yardimlasma kiiltiiriine sahip olmak,

¢) Birlik ve beraberlik ruhunu giiglii olan bir topluma 6nem vermek,

d) Kiiltiir, sanat ve sporun yasamanin vazge¢ilmez haline getirilmesi,

e) Her yastaki egitimi desteklemek,

f) Her yastaki bireyin saghkh hizmetlerinden faydalanmasini saglamak,

g) Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek hizmet sunmak,

&) Koruyucu ve dnleyici saglik hizmetleriyle saglikh bir kentin devamliligin1 esas almak,

h) Sanlwurfa’nin ihtiyag ve taleplerine planli ve projeli ¢alismalarla uzun vadede ¢oziimler
sunmak,

1) Herkese ulasilabilir ve erisilebilir hizmet tiretmek,

i) Altyapisi, biiyiime dinamikleri ve kentlilerin refaht dogrultusunda tamamlanmig hizmet
sunmak,

j) Kent giivenligini 6n plana ¢ikarmak,

k) Dogal hayati ve ¢evresel degerleri koruyabilen bilince sahip hizmet anlayisi sunmak,
1) Sosyal, kiiltiirel ve sportif tesislerle halka hizmet etmek,

m) Engelsiz yasanilabilir alanlar ve altyap: destegi saglamak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakl hizmet anlayisina sahip olmak,

0) Hizmetlerin yiiriitiilmesinde hakkaniyeti benimseyen yonetim anlayis1 sunmak,

0) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygil olmak,

p) Sosyal dayanisma ve yardimlasmay1 gozeten hizmet sunmak,
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r) Belediye hizmetlerinin planlanmasi ve sunulmasinda katilimci ve tarafsiz bir yonetim
anlayisina sahip olmak,

s) Belirlenen hedeflere zamaninda ulasmay1 amaglayan yonetim anlayigina sahip olmak,
s) Siirduirtlebilir, verimli ve etkin hizmet anlayisina sahip olmak,

t) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip olmak.

IL. IKINCi BOLUM
Organizasyon ve Personel Yapisi
1. ORGANIZASYON YAPISI

MADDE 7 - (1)
Ozel Kalem Miidiirliigii, iist yonetici olarak Belediye Baskanina bagl olarak ¢alismalarini siirdiiriir.

(2) Miidirrligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, miidiiriin teklifi ve
Belediye Baskaninin onayiyla olusturulur ve yiiriirlige girer.

(3) Belediye Baskani, organizasyon yapisinda degisiklik yapma yetkisine sahiptir.

(4) Ozel Kalem Miidiirii, hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisini, ¢ahstirilacak personelin
dagihmini ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

2. PERSONEL YAPISI

MADDE 8 — (1)

Miidiirliikte, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi'nin norm kadro ve standartlarina uygun nitelikte ve
sayida; memur, kadrolu isci, sozlesmeli personel ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirtlan personel
gorev yapar.

1. UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
A. Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 9 - (1)
Miidiirliigiin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Faaliyet konularna iliskin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini siiresi i¢inde yerine
getirmek,

b) Diger idareler nezdinde gerekli is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak,

¢) Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik biit¢esine uygun
olarak ¢alismalarini yiiriitmek,

¢) Sanlrfa Biiyiiksehir Belediyesi I¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsamindaki gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak,

d) Gelen yazi ve dilekgeleri siiresi iginde cevaplandirmak (3071 sayili kanuna gore; dilekgeler i¢in 30
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glin i¢inde yazili bilgi verilmek ve islemsafahatin duyurulmasi halinde sonucun ayrica bildirilmesi),
¢) Bagkanin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu gergevesinde (istisnalar
disinda) bilgi ve belgeleri bagvuru sahibine sunmak,

f) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; miidiirliigiin ihtiyaci olan her tiirlii mal alimini, hizmet
alimini ve yapim islerinin hak edis islemlerini diizenleyip, kabullerini yaparak sonu¢landirmak,

g) Orta ve uzun vadeli stratejileri, politikalar1 ve amaglari belirlemek tizere gerekli ¢alismalar
yapmak,

&) Yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini, gerektiginde arsivlenip muhafaza edilmesini saglamak,
h) Gerekli goriildiigiinde belediyenin diger birimleri, resmi kurum ve kuruluslar, ilgili meslek odalar:
ve ihale siirecindeki ilgililerle yazisma yapmak,

1) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi resmi internet sitesinde
(https://www.sanliurfa.bel.tr/) yayinlanmak iizere Bilgi islem Dairesi Bagkanligi’na fotograf, video ve
yazili veri akisi1 saglamak,

1) Baskanin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, a¢ilig, milli ve dini bayramlar ile mahalli
kurtulug giinleri gibi 6nemli giinlerde diizenlenen organizasyonlarda protokol ve torenleri diizenlemek,
yiirtitmek; zaman ve yerlerini Bagkan’a bildirmek; Baskan’in katilimimi temin etmek; katilamayacagi
durumlarda Baskan adina katilacak kisiyi belirleyerek protokol geregini yerine getirmek,

j) Yurt ici veya yurt disindan ziyarete gelen temsilciler ile tiizel kisileri, Dis iliskiler Miidiirliigii ile
koordineli olarak agirlamak. belediye adina hediye vermek ve ilgili diizenlemeleri yapmak,

k) Baskan’in giinliik, haftalik ve aylik ¢calisma programini hazirlamak; randevu taleplerini
degerlendirip programa almak, telefon gériismelerini saglamak ve Baskan’in zaman planlamasina
yardimci olmak,

1) Randevu giinleri veya diger giinlerde, vatandaslar, kurumlar ya da kurum i¢i goriismek isteyen
personelin Bagkan ile goriismesini saglamak,

m) Bagkan ile belediye birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

n) Baskan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirlhiklar1 Basin Yayn ve Halkla
iliskiler Baskanligi ile birlikte yapmak, kontrol ve takip ederek sonuglandirmak,

0) Baskanlik tarafindan organize edilen toplanti ve davetlerle ilgili resmi prosediirii saglamak;
Belediye Biitgesi, Temsil, Agirlama ve Toren Giderleri Yonergesi ile yasal mevzuata uygun harcama

yapmak,

0) Baskan’in agirlama, kutlama, toren, haberlesme, temsil ve yurtigi seyahatlerindeki yazigsma ve
harcama islemlerini ger¢eklestirmek,

p) Yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetleri organize etmek; yabanci misafirlere ev
sahipligi yapmak; belediye tarafindan hediye vermek; dis iilkelere yapilacak gezilerin
organizasyonunu yapmak ve takip etmek,

r) Bagkanhg ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek; 6nemli not ve tutanaklar
tutmak, yayimlanmasini saglamak,

s) Baskan’in imzalamasi gereken evraklari kontrol ederek makamina sunmak ve sonuglarin ilgili
birimlere dagitilmasini saglamak,

s) Resmi ve ozel tebrik, kutlama, tesekkiir, taziye mektuplarini hazirlamak,

t) Mali Hizmetler Daire Baskanhg: tarafindan gonderilen Biitge, Kesin Hesap ve Tasinir Kayit ve
Kontrol hesabinin, Baskan tarafindan incelenmesinin ardindan meclise sunulmak iizere karar
verilmesini saglamak,

u) imza Yetkileri Yonergesini hazirlayarak ilgili birimlere dagitmak ve valilik makamia géndermek,
i) Faks, e-mail, posta yoluyla gelen sikayet, talep ve davetleri Bagkan’a sunmak; talimat
dogrultusunda ilgili yerlere iletmek,

v) Tiim medya kuruluslari ile (gazeteler, dergiler, televizyon, radyo) iletisimi Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Baskanlig ile koordine etmek,
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y) Belediyede ¢alisan memur ve is¢i personelinin disiplin islemleri ile ilgili islemleri Baskan’a
sunmak; Baskan’in karart dogrultusunda ilgili miidiirliiklere gerekli islemlerin yapilmasini saglamak,
z) Harcamalara iliskin 6deme emirlerini hazirlayarak Mali Hizmetler Daire Baskanligi’na gondermek,
aa) Mudiirliigiin ihtiya¢ duydugu taginir mallarla ilgili islemleri yapmak,

bb) Avans ve kredi islemlerini gerceklestirerek gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,

cc¢) Tasmir mal hesabini hazirlamak,

¢¢) Baskanlik makamnim aldig: kararlari ve verdigi emirleri Genel Sekreterlik ve ilgili Daire
Baskanliklarina iletilmesini saglamak,

dd) Baskan bulunmadiginda gelen ziyaretgilerin, problem ve dileklerini alip konularina gore ilgili
Daire Baskanliklarina veya Baskan Danismanlarina iletilmesini saglamak.

B. Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10 - (1)
Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri agsagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Miidiirliikk caligmalarini yasal mevzuata uygun yiiriitmek, mevzuat degisikliklerinde ¢aligma
usuliinii yeniden diizenleyip ¢alisanlarin uyumunu temin etmek,

b) Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi sifatiyla gerekli islemleri yapmak,
¢) Miidiirliik gorev ve calisma yonetmeligi hazirhk ¢aligmalarini yiiriitmek,

¢) Gerekli gordiigii durumlarda yonetmelik ve yonergeler hazirlayarak uygulamaya koymak,

d) Giinliik, haftalik, aylik ve yillik ¢calisma programlarini hazirlamak ve giincel tutmak,

e) Midiirliik arsivinin olusturulmasi ve muhafazasini saglamak,

) Tasmir kay1t ve kontrol islemlerinin ytiriitiilmesini temin etmek,

g) Kayitli taginir ve taginmaz mallarin kullanilmasini ve korunmasini saglamak,

g) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun saglanmasi igin gerekli dnlemleri almak,
1) Stratejik plan ve performans hedeflerinin hazirlanmasina katkida bulunmak,

1) Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

1) Yillik biitge teklifleri ve licret tarifelerinin hazirlanmasini saglamak,

k) Varsa yillik yatirnm programini hazirlamak,

1) Yazismalarin kurallara uygun, siiresi i¢inde ve dogru yapilmasini saglamak; imza yetkilisi sifatiyla
paraflamak veya imzalamak,

m) Arastirma, sorusturma, denetim ve teftis siireclerinde bilgi ve belge vermek, teftis/denetim
raporlarinin geregini yaptirmak,

n) Gelen evraklari inceleyip ilgili birimlere havale etmek, siiresi iginde islem yapilmasini saglamak,
0) Yapilan ¢alismalar hakkinda belediye baskanina rapor sunmak,

0) Baskanlik makamindan gelen gbrev ve talimatlarin yerine getirilmesini saglamak,

p) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile ya da vatandagslardan gelen talepler, sikayet ve Gnerileri
degerlendirmek, geregini yapmak ve cevaplandirmak,

r) Personelin egitim ihtiyaglarini tespit edip ilgili yerlere bildirmek,

s) Yeni gelen veya gorev yerinde degisen personelin oryantasyon egitimini saglamak,

s) Disiplin amiri sifatiyla personelin disiplin islemlerini yiiriitmek,

t) Personelin calisma performanslarini degerlendirmek,

u) izin islemlerinde imza yetkisini kullanmak,

i) Yonetimindeki personele gorev vermek, denetlemek, gerektiginde uyarmak ve rapor istemek,
v) Personelin koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli bilgi sizdirilmasint 6nlemek ve
¢alisma akisini kontrol etmek,

y) Astlarindan gelen teklif, talep ve sikdyetleri degerlendirip gerekli diizenlemeleri yapmak.
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C. Miidiiriin Yetkileri

MADDE 11 - (1)
Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin yetkileri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Miidiirliigii;

1) Baskanlik makamina kars1 dogrudan,

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ile tiizel kisilere karsi, Baskanlik makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak
tizerindeki imzasiyla temsilen,

b) Personel, ekipman ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ile kaynaklari idare etmek,

¢) Biitge 0deneklerini kullanip harcama talimati vermek,

¢) Gergeklestirme gorevlilerini belirleyip gorevlendirmek,

d) ihalelerde, ihale yetkilisinin onay1yla sézlesmeyi imzalamak,

e) Alt birimlerdeki personele yetki devretmek ve gerektiginde devredilen yetkiyi geri almak,

f) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurulmasi, alt birimlerin ayrilmasi ya da birlestirilmesi,
adlarinin ve fonksiyonlarinin degistirilmesi konularinda teklif vermek,

g) idari ve teknik konularda talimat vermek, arastirma ve inceleme yaptirmak.,

g) Performans 6l¢limii ve istatistiki calisma yaptirmak,

h) islemleri kontrol edip denetlemek; ilgili bilgi ve belgeleri istemek,

1) Calisma gruplari olusturup gorevlendirmek,

1) Tasinur kayit ve kontrol yetkililerini belirleyip gorevlendirmek,

j) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmak,

k) Toplanti diizenleyip yonetmek,

1) Biitge Kanunu’nda belirtilen sinirlar dahilinde, gerektiginde iist yonetici onayiyla personele fazla
mesai yaptirmak,

m) Gerekli durumlarda Hukuk Miisavirligi’nden Baskan onayiyla goriis sormak,

n) Islemlerde usulsiizliik ve olumsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almak.

D. Miidiiriin Sorumluluklan

MADDE 12 - (1)
Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiirtin sorumluluklar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:

a) Miidiirliikk ve miidiir olarak gorev alanlarin, is ve islemlerin hukuk ve belediye mevzuatina uygun
yiiriitiilmesinde;

1) Belediyeye,

2) Baskan’m bilgisi dahilinde belediye meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerekli goriildiigtinde belediye enclimenine,

4) Kolektif ¢aligma gerektiren konularda, ilgili midiirliiklere veya miidiirlere karg1 sorumlu olmak,
b) Gorev alanindaki is ve islemlerin denetiminde;

1) Sayistay’a,

2) ilgili bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye meclisinin denetim komisyonuna,

4) I¢ denetim organlarina, zamaninda ve eksiksiz bilgi ve belge sunmaktan sorumlu olmak,
¢) Baskanlik makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli veya idari inceleme ve sorusturma stirecinde,
ilgili organlara gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ulagtirmaktan sorumlu olmak.
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E. Boliim Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 13 -(1)
Miidiirliik biinyesinde gorev yapan boliim sorumlusunun gorevleri:

a) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun saglanmasi igin gerekli tiim énlemleri
almak, faaliyetleri denetleyip takibini saglamak.

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olup ilgili degisiklikleri takip etmek,

¢) Mudiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak;

¢) Gelen evraki inceleyip ilgili personele teslim etmek,

d) Miidiirtin yetki verdigi kapsamda miidiirliige gelen talepler, sikayet ve onerileri degerlendirmek,
e) Ustlerinden aldig1 gorev ve talimatlari yerine getirmek; yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek,
f) Ustlerinden aldig1 gérevleri alt birimlere dagitarak islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

g) Birimler arasi koordinasyonu saglamak, ¢aligmalar1 kontrol edip yonlendirmek,

&) Problemli konularda ilgili miidiirliikklerden ve kurumlardan bilgi alip tistleriyle irtibat kurarak
¢Oziime kavusturmak,

h) Gerekli goriildiigiinde miidiirii yerine vekalet etmek,

1) Personelinin verimli ¢alismasi igin egitim ve motivasyon saglamaktan sorumlu olmak,

i) Is ve hizmetlerin etkin, verimli, ekonomik ve az emek-malzeme kullanilarak temin edilmesini
saglamak amaciyla tedbirleri uygulamak,

j) Kanun, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

F. Boliim Sorumlusunun Yetkileri

MADDE 14 —(1)
Boliim sorumlusunun yetkileri:

a) Personeli, ekipmani ve boliimiin sahip oldugu bilgi ile kaynaklar: idare etmek,
b) islemleri kontrol edip denetlemek; ilgili bilgi ve belgeleri istemek,

¢) Toplant1 diizenleyip yonetmek,

¢) Islemlerde usulsiizliik ve olumsuzlugu énlemek igin yasal tedbir almay1 yapmak.

G. Boliim Sorumlusunun Sorumluluklar:

MADDE 15— (1)
Boliim sorumlusunun sorumlulugu, temsil ettikleri boliim ile kendi gorev alanindaki is ve islemlerin,
hukuk ve belediye mevzuatina uygun yiiriitiilmesinde miidiire karsi1 sorumlu olmaktir.

H. Birim Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 16 - (1)
Birim sorumlusunun gorevleri:

a) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun saglanmasi igin gerekli tiim 6nlemleri
almak, faaliyetleri denetleyip takibini saglamak,

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olup ilgili degisiklikleri takip etmek,

¢) Midiirliikle ilgili kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak,

¢) Gelen evraki inceleyip ilgili personele teslim etmek,

d) Miidiiriin yetki verdigi kapsamda miidiirliige gelen talepler, sikayet ve onerileri degerlendirmek,
e) Ustlerinden aldig1 gorev ve talimatlari yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek,
f) Ustlerinden aldig1 gorevleri personele dagitarak islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,
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g) Personel koordinasyonunu saglamak, ¢alismalari kontrol edip yonlendirmek,

g) Problemli konularda ilgili miidiirliiklerden ve kurumlardan bilgi alip tistleriyle irtibat kurarak
¢Oziime kavusturmak,

h) Gorevlendirilirse miidiirti yerine vekalet etmek,

1) Personelinin verimli ¢alismasi i¢in egitim ve motivasyon saglamak,

i) Is ve hizmetlerin etkin, verimli, ekonomik olarak temin edilmesi i¢in tedbir uygulamak ve iist
yonetime Oneride bulunmak,

j) Kanun, yonetmelik ve yetkili organlarin belirledigi gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmek.

I. Birim Sorumlusunun Yetkileri

MADDE 17 - (1)
Birim sorumlusunun yetkileri:

a) Personeli, ekipmani ve birimin sahip oldugu bilgi ile kaynaklari idare etmek,

b) islemleri kontrol edip denetleyerek, ilgili bilgi ve belgeleri istemek,

¢) Toplant1 diizenleyip yonetmek,

¢) Islemlerde usulsiizliik ve olumsuzlugu 6nlemek igin yasal tedbir almaya yetkilidir.

J. Birim Sorumlusunun Sorumluluklar:

MADDE 18 — (1)
Birim sorumlusunun sorumlulugu, temsil ettikleri birim ile kendi gorev alanindaki is ve islemlerin,
hukuk ve belediye mevzuatina uygun yiiriitiilmesinde miidiire karsi: sorumlu olmaktir.

IV. DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama Usul ve Esaslar
A. isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19 — (1)

Miudiirliik i¢indeki isbirligi ve koordinasyon su sekilde saglanir:

a) Miidiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon miidiir tarafindan saglanir,

b) Hazirlanan tiim evraklar, planh konularn ilgili dosyalarina alinarak miidiire iletilir,

¢) Miidiir, evraklar geregi i¢in ilgili personele teblig eder,

¢) Bu yonetmelikte ad1 gegen gorevli personel, (6liim haric) gorevinden ayrilirken, yanlarinda bulunan
dosya, yazi, belge ve zimmet altindaki esyalar bir gizelgeye bagli olarak yeni gorevliye devretmek
zorundadir. Devir-teslim yapilmadan goérevden ayrilma islemi yapilamaz,

d) Calisanin liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar, birim amirinin
hazirlayacag: tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(2)
Miidiirliikler arasi igbirligi ve koordinasyon;
a) Yazigmalar miidiiriin imzas ile yiiriitiilerck saglanir.

(3)

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon su sekilde saglanir:

a) Mudiirliik, belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, valilik, kamu kurum ve kuruluslar1 ve diger sahislarla
ilgili gerekli goriilen yazismalari; miidiir parafi, belediye baskaninin veya yetkili baskan vekilinin
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imzasi ile yiiriitiir,

b) Miidiirliikte havale edilen her tiirlii evrak ve dilekge kayda gegirilip muidiir tarafindan ilgili birime
havale edilir,

¢) Havale edilen evraki alan personel, mevzuata uygun islem yapar; eksiklik ya da yanhshk varsa,
miidiiriin bilgisi dahilinde ilgili kisilerden diizeltme veya tamamlama istenir; tamamlanamayacak ya
da diizeltilemeyecekse islem yapilmaz,

¢) Birimler arasi1 yazisma, dosyalama ve arsivleme islemleri, standartlastiriimis akis semalar1 ve
dlgiimlemelerle kontrol edilir,

d) imza karsihig1 alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi iizerinden aktarilan evrak ve
dilekgeler, kayd: yapilip numaralandirildiktan sonra ilgili yerlere gonderilmek iizere zimmet defterine
kaydedilir veya elektronik ortamda teslim edilir,

e) Tiim islemleri tamamlanan evraklar, numaralandirildiktan sonra zimmet defterine kaydedilerek veya
elektronik ortamda ilgili kisiye teslim edilir,

f) Gonderilen evraklarin miidiirliikte kalan sureti, konusuna gore dosyalanir; arsiv mevzuatina uygun
olarak belirli siire sonra ilgili kuruma devredilir,

g) Yazismalarda, Belediye Bagkani ve mudiirliigiin gézetiminde, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye
Baskanhgi imza Yetkileri Yonergesi ile Yazisma Kurallari hiikiimlerine uyulur,

V. BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler — Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 20 - (1)
Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda, yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiitkiimleri uygulanir.

YURURLUK

MADDE 21 — (1)
Yonetmelik, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan kabul edildikten sonra, Sanliurfa
Biiyiiksehir Belediyesi’nin internet sitesinde ilani ile yiiriirliige girer.

YURUTME

MADDE 22 - (1)
Yonetmelik hiikiimlerini, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.

11
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_ SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI )
VETERINERLIK VE HALK SAGLIGI DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag¢, Kapsam, Kurulus, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Veterinerlik ve Halk Saglhigi Dairesi Baskanligi nin,
teskilat yapisini, gorev, yetki, ¢calisma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiillmesini saglamaktir. (2) Bu Yonetmelik, Sanliurfa Biyiiksehir
Belediye Baskanligi Veterinerlik ve Halk Saghg Dairesi Baskanligi’nin ¢alisma usul ve
esaslarini kapsar

Kurulus ve Hukuki Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 5199 sayili Hayvanlart Koruma Kanunu, Hayvanlarin Korunmasi'na Dair
Uygulama Yonetmeligi ve 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem
Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte gegen;

a) Baskanlik: Sanliurfa Biiyliksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye : Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Calisan : Miidiirliige baglh birimlerde memur, s6zlesmeli, is¢i ve diger statiideki personeli,
¢) Ilge Belediyesi: Sanlurfa il sinirlari igindeki ilge belediyelerini,

d) Miidiirliik: Hayvan Bakimevleri Sube Midarliigii™ nii,

e) Daire Bagkanlig1: Veterinerlik ve Halk Saghig Dairesi Bagkanligi’ni

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 4-(1) Daire Baskanliginin gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in;
a) Hayvan Bakimevleri Sube Miidiirltigi

b) Veterinerlik Hizmetleri Sube Mudiirliigii

¢) Hayvansal Uretim ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii olusturulmustur.

Daire Baskani’nin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 5- (1) Veterinerlik ve Halk Sagligi Dairesi Baskani

a) Dairesine bagh tiim sube miidiirliiklerini biitce, stratejik plan, performans programi
cercevesinde Koordine ederek yonetmek ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasin
saglamak,

b) Performans programina uygun olarak dairesinin biit¢cesini hazirlamak ve onaya sunmak,
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¢)

d)

Sube miidiirliiklerinde planlanan ve gerceklestirilecek tiim is ve islemlerde mevzuata,
yonetmelige uygun hareket ederek siire¢ yonetimini saglamak ve giincel tutmak,

Daire bagkanhigi ve baglh sube midirliikleri ile ilgili her tiirli yenilikleri, teknik
gelismeleri ve mevzuati takip etmek,

Sube miidiirliiklerinin faaliyetlerini, projelerini ve diger ¢aligmalarini iist yonetimle / iist
yonetimin verecegi tiim gorevleri de sube midiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge
akisini saglamak

Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum iginde
¢aligilmasini saglamak,

Personelinin  performansint  periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral,
motivasyon ve performansi artirici ¢alismalar yapmak.

Caligma alani iginde gorev yapan tiim personelin is saghigi ve giivenligi kurallarina bagh
olarak ¢alismalarini saglamak,

Ust yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

Daire baskani olarak belirtilen gorev ve sorumluluk alanlari gercevesinde gorevleri tam
ve zamaninda yerine getirilmesini saglamada {ist yonetime karsi sorumludur,

Daire Bagkanlhigi biinyesinde yapilan is ve islemlerin ilgili yasa, tiiziikk, yonerge ve
Belediye Baskanligi, Belediye Meclis ve Enciimen Kararlarina goére kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak yapilmasimi saglamak.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6- (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a)

b)
c)
¢)

d)
€)

f)

2)
g)
h)

)

i)
i)

k)

Gorev ve calisma yonetmeligi, stratejik plan, performans programi g¢ergevesinde sube
midiirligiine verilmis olan gorevleri yerine getirmek ve bu dogrultuda ¢alismalarin
yapilmasini saglamak,

Midiirliik blinyesine planlanan, uygulanan tiim is ve islemlerde mevzuata bagh kalarak is
akislarini yonetmek,

Calisma biirolarinin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini,
temizligini ve goreve hazir durumda tutulmalarimi saglamak,

Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar
yapilmasini saglamak

Bagl personelinin 6zliik ve mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak
Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini
saglamak,

Yapilan is boliimii ¢ercevesinde bagl personelinin sevk ve idaresini yapmak, tist amirlerin
bulunmadigi olaylarda insiyatif alarak sevk ve idareyi ger¢eklestirmek,

Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

Konusuna iligkin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak,
Is¢i saghg ve is giivenligi kurallara bagh olarak ¢alisilmasim saglamak,

[¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel
tutulmasini saglamak,

Kanun, tiiziik, yonetmelikler ve amirlerince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak,
Sube Midiirti, midirliigi ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik
Planindaki Vizyon, Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore ¢alisilmasindan sorumludur,
Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve
dogru  yiiriitilmesinden,  Performans  programindaki ~ midiirlik  hedeflerinin
gerceklestirilmesinden sorumludur,
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1) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanligina bagli sube miidiirleri koordineli ve
isbirligi ¢er¢evesinde calisma ilkelerine bagh kalarak diger daire baskanliklar altinda yer
alan miidiirliikkler ile de uyumlu ve koordineli ¢alisacaktir,

m) Sube miidiirliigiiniin i¢ ve dis yazigsmalarin yiirlitmek,

n) Miidiirliige tahsisli binalarinin temizlik, giivenlik, bakim, onarim ve tadilatlarina iligkin is
ve islemlerin yapilmasini saglamak,

0) Sube midirliigiine ait demirbaslarin bakim, onarim ve kayit islemlerini yiirtitmek,

0) Mal ve hizmet alimlarinda kullanilan avans islemlerini takip etmek,

p) Sube Miidiirli, midiirliik gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire
Baskanina karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Gorevleri

Hayvan Bakimevleri Sube Miidiirliigii’niin gorev ve sorumluluklar:
MADDE 7- (1) Sube Midiiri’niin Madde 6’da belirtilen genel gorevlerinin yaninda,
Mudiirligiin yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Bulasici ve salgin hayvan hastaliklarinin ihbar, itlaf ve takibiyle hastaligin
sondiiriilmesinde katkida bulunmak, Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 dahilinde meydana
gelebilecek salgin  hastaliklar ve zoonozlarla miicadelede ilgili midirlikler ile
koordinasyon iginde ¢aligmak,

b) Zoonoz hastaliklar, 6zellikle kuduz konusunda Onleyici tedbirler alarak gerekli miicadeleyi
yapmak, yaptirmak,

c) Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, ac¢tirmak, buralarda kisirlastirma,
asilama, isaretleme-kiipeleme uygulamalar ile iiremelerini kontrol altina almaya yonelik
tedbirler almak, aldirmak,

¢) Hayvan bakimevine gelen hayvanlari Tarim ve Orman Bakanliginca olusturulan veri

tabanina kayit etmek,

d) Hayvan bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan
hayvanlarin sahiplendirilmesine yonelik c¢alismalar yaparak, belediye ilan panolan ile
belediyenin internet ortami ve diger tiim yayin organlarinda bu ¢aligsmalar1 duyurmak.

e) Hayvan bakimevlerinden sahipsiz kedi ve kopek sahiplenmek isteyen gergek veya tiizel
kisiler i¢in Sahipsiz Hayvan Edinme Formu doldurulmak ve form sorumlu veteriner hekim
tarafindan onaylanmak suretiyle Bakanlik sistemine kaydedilmesi ve hayvan pasaportunun
olusturulmasini saglamak.

f) Hayvan bakimevinde bulunan sahipsiz hayvanlarin beslenmesi amaciyla, bélgede bulunan
lokanta igyeri ve fabrikalarin (sahiplerinin uygun gérmesi halinde) mutfaklarinda olusan
hayvan beslemeye elverisli besin maddelerinden yararlanmak.

g) Hayvan bakimevlerinde ve Mobil Kisirlastirma Unitesi’nde olusan atik ve artiklarin gevre
ve toplum saghgmna dikkat edilerek mevzuat hiikiimleri dogrultusunda bertarafini
saglamak.

§) Kuduzdan siipheli kedi ve kopek gibi sahipsiz hayvanlari miisahede i¢in karantina altina
almak.

h) Mobil Kisirlastirma Unitesi’nin sivil toplum destekli koordinasyonunu saglamak.
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1) Mobil Kisirlastirma Unitesi’'nde yapilan islemleri “Giinlik Muayene Defteri “ne kayit
etmek.

1) Midirltgiin hayvanlara yonelik olarak yiiriittiigi tiim faaliyetlerin duyurulmasi ve
toplumda hayvan sevgisinin olusabilmesi i¢in afis, brosiir vb. yayinlarin basimi ve dagitimin
yapmak, yaptirmak.
j) Hayvanlarin korunmasi, bakim ve beslenmesi, gida giivenligi, zoonotik hastaliklar gibi
muddrliigiin faaliyet alaninda bulunan biitiin konularda egitimler diizenlemek.

k) Sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu i¢in goniillii olarak ¢alisan ve Sanliurfa Biiyiiksehir
Belediyesi’nin diizenledigi egitime katilarak “Goniillii Karti”™ almaya hak kazanan yerel
hayvan koruma gérevlileri ve goniillii kuruluslar ile koordinasyon saglamak.

1) Hayvan bakimevindeki hayvanlarin 5199 sayili Kanun hiikiimlerine gore otenazi islemlerini
yapmak

m) Evcil hayvanlarin sokaga terkinin dnlenmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

n) Ev hayvani bulunduran hayvan sahiplerinin, 06liimii ya da hayvanina bakamayacak sekilde
hastalanmasi durumunda; hayvan sahiplerinin yakinlari tarafindan gerekgelerinin belediyeye
bildirilmesi halinde, belediye gorevlilerince getirilen hayvanlarin, hayvan bakimevine kabul
edilmesi sahiplendirilmeye uygun olanlarin sahiplendirilmesi veya hayvan bakimevinde
bakilmasi ile ilgili hususlarda gerekli tedbirleri almak.

0) Ev hayvani satan isletme sahiplerine verilecek egitimleri organize etmek.

0) Sahipsiz hayvan yakalama — toplama ekiplerine verilecek egitimleri organize etmek.

p) Niifusu 25.000’in altinda oldugu i¢in hayvan bakimevi kurma zorunlulugu olmayan ilge
belediyeleri tarafindan kendi sorumluluk alanlarindan toplanan sahipsiz hayvanlart hayvan bakim
evlerine bir tutanakla kabul edip burada rehabilitasyonlarini
(Asilama.kisirlastirma.kimliklendirme. tedavi vs.) bitirdikten sonra 5199 sayili Hayvanlari
Koruma Kanunu’nun 6 nci maddesine istinaden hayvan bakimevinde barindirmak.

Veterinerlik Hizmetleri Sube Miidiirliigii’niin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 8- (1) Sube Miidiirii'niin Madde 6’da belirtilen genel goérevlerinin yaninda,
Miidiirliigiin yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Mezbaha Hizmetleri Biriminin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

a.a) Mezbahalarimizin yiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine gore faaliyet gdstermelerini
saglamak,

a.b) Mezbahalarimiza kesime gelen biiylikbas ve kii¢iikbas hayvanlarin Resmi Veteriner
Hekim kontroliinde kesim Oncesi ve kesim sonrasi muayenelerinin yapilmasini
saglayarak hijyenik sartlarda elde edilmis giivenilir giday1 halkin tiiketimine arz etmek,

a.c) Ante mortem muayene sonucu hastalikli goriilen hayvanlar hakkinda ilgili mevzuat
hiikiimlerini uygulamak.(Gerekli kurumlar1 bilgilendirmek ve imha edilecekleri imha
etmek)

a.¢)Salgin hastaliklarin dnlenmesi noktasinda Sanliurfa il Tarim ve Orman Miidiirligii ile
koordineli ¢alismak,

a.d) Hayvanlardan insanlara gegebilecek bulasici hastaliklarla miicadelede; ilgili diger
teskilatlarla isbirligi yapmak, calismalarin verimini artirmak, yapilan tarama ve
dezenfeksiyon ¢aligmalarinda bulunmak,

a.e) Mevcut mezbahalarimizin sartlarin1 yasal mevzuatlara uygun hale getirmek; daha iyi
sartlarda kesim hizmetinin gergeklestirilmesi i¢in ilgili mevzuatlan takip etmek, gelisen
teknolojik yenilikleri takip ederek uygulama ve teknik bilgileri giincel tutmak,
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a.f) Kurban bayraminda halkimizin kurban kesim ihtiyacini karsilamak i¢in &rnek kesim
yerlerinin kurularak buralarda kesici ve pargalayici personelle hizmet vererek halkin
kurban vecibesini hijyen kosullar1 altinda huzurlu bir sekilde yerine getirmesini
saglamak,

a.g) Mezbahalarda haserelerle ve kemirgenlerle miicadele etmek,

a.g) Kesimden sonra et satis noktalarina karkas etlerin hijyenik sartlarda naklini saglamak,

a.h) Mezbaha personelimizin hizmet i¢i egitimlerini (hijyen, modern kesim teknikleri gibi)
gergeklestirmek,

a.h) Kagak hayvan kesimlerinin onlenmesi i¢in gerekli destegi ilgili birim ve kurumlara
saglamak.

a.1) Sube miidiiriiniin verdigi is ve islemleri yapmak.

b) Idari Birimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar: :

b.a) Sube Midiirliigiiniin gelen giden evrak kayit, dosyalama ve arsivleme islemlerini
yaptirmak.

b.b) Hizmet alanlari ile ilgili sikayetleri ilgili birimlere iletmek ve takibini yapmak.

b.c) Birim hizmetleri ile ilgili yilsonu biit¢esini hazirlamak.

b.¢) Gorev alani ile ilgili konularda kendisini yetistirmek, hukuki mevzuattaki degisiklikleri
takip etmek.

b.d) Sube Mudirligi iglerinin yiiriitilmesinde kullamlacak kanun, tiiziikk, yonetmelik,
kararname, genelge gibi yazili mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasint ve her
personelin bunlardan kolayca yararlanmasini saglamak.

b.e) Sorumlu oldugu personeller ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri
tarafindan istenen ¢aligmalar: yapmak ve yaptirmak.

b.f) Hak edis ve 6deme emri belgelerini hazirlamak.

b.g) Ilgili kanunlar gergevesinde her tiirlii evrak islerinin yiiriitiilmesi, arsivlenmesi, bagl
personelin 6zliik ve saghk islerinin takip edilmesi, ait ambar ve demirbas kayitlarinin
tutulmasi, idari konulardaki islerin yiiriitiilmesi ve bu konularda her tiirlii yazismanin
zamaninda usuliine uygun olarak yaptirtmak.

b.g) Sube Miidiirliigli demirbasina kayith arag, gere¢ ve is makinelerinin takibini yapmak,
hurdaya ayrilacaklarin is ve islemlerini yapmalk, ilgili birimlere sevk etmek.

b.h) Sube Miidiirliniin verdigi talimatlar1 uygulamak. Sorumlu oldugu personeller ve
faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan istenen ¢aligmalar1 yapmak.

b.1) Ilgili kanunlar gergevesinde her tiirlii evrak islerinin yiiriitiilmesi, gelen giden evraklarin
arsivlenmesi, bagli personelin 6zliik ve saglik islerinin takip edilmesi, ambar ve demirbas
kayitlarinin tutulmasi, idari konulardaki islerin yiiriitiillmesi ve bu konularda her tiirlii
yazismanin zamaninda usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak

b.i) Dogrudan temin usulii ile ilgili mal alim ve hizmet aliminda kabul muayene
komisyonunda gorev almak.

b.j) Gelen telefonlara cevap verme ve yonlendirilmesinden sorumlu olmak.

b.k) Is¢i maas, mesai ve puantajlarini hazirlamak.

b.l) Sube Midirliigiine ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle
sonuglandirip, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul islemlerini yapmak.

Hayvansal Uretim ve Degerlendirme Sube Miidiirliigii’niin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 9- (1) Sube Miidiiri’niin Madde 6’da belirtilen genel gorevlerinin yaninda,
Midiirligiin yetki ve sorumluluklar: sunlardir;
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a)

b)

¢)

Sanliurfa’nin; tarimsal ve kirsal kalkinma potansiyel dinamiklerinin gelistirmesi ve katma
degerli model projelerle siirdiiriilebilir tarimsal kalkinma i¢in egitim, yayim, c¢alistay,
panel, fuar, tarla giinleri, sempozyum vb faaliyetleri yapmak ilgili arastirma ve gelistirme
projeleri yapmak/yaptirmak, yiirlitmek, desteklemek, egitim vermek ve egitime katilmak.
Girigimcilik egitim faaliyetleri ile kulucka merkezlerinde iiriin gelistirme ve yayim destek
caligmalarinda, kirsalda ve sanayide iiretim ¢esitliliginin arttirilmasini saglamak. Kir kent
sanayi entegrasyonu faaliyetleri ile rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmay1
saglayarak istihdam kanallari agmak ve kirsalda istihdami yayarak mevsimlik gogiin
onlenmesi, kirsaldan kentte gociin izole edilmesini saglamak.

Tarimsal kalkinma hayvancilik potansiyelinin  gelistirilmesi, hayvan sagliginin
korunmasi, hayvancilik alaninda deger zincirinin tespit edilmesi, hayvansal iiretimin
insan sagligi ve ekolojik dengeyi koruyucu yontemlere iliskin ¢alismalar yapilmasi,
stirdiiriilebilir hayvansal iiretim gesitliliginin arttirilmas: ve hayvansal hizmetlere yonelik
kirsal ~ mabhallelerde  paydaslarla  isbirligi  ¢ergevesinde, kirsal  kalkinma
orgiitlerinin(kooperatif, dernek, birlik...) olusturulmasina destek vermek ve
etkinlestirmek.

Sanliurfa’nin bolgesel kosullarinda; tarimsal ve kirsal iiriinlerin rekabet¢i ¢esitlerini
kulugka merkezlerinde ileri teknolojilerle ticarilestirmek, tescil, patent ve markalagma
stirecleri baslatmak, sanayi ile profesyonel iiretici ve tedarik¢i firma ve isletmecilerle
koordinasyon, dayanisma ve istisare faaliyetleri yapmak, yeni nesil tarimsal teknolojileri
bolgeye tasimak ve tanitmak, politikalar gelistirmek ve fon veren kuruluslar
bilgilendirmek, proje sunmak ve rekabet edilebilir bolgesel ekonomik kalkinmaya katki
sunmak, istthdam ve teknik isgiicii kapasitesini arttirmak.

¢) Modern tarim yontemlerinin (intansif tarim) kullanilmasimi ve modern hayvanciligin
yapilmasini 6zendirmek. Hayvanciligin gelistirilmesi kapsaminda; anaglik, damizlik ve diive
ciftliklerini ileri akilli teknolojilerle gelistirilmis, is¢iligi ve maliyeti azaltan biiyiikbas
hayvancilig1 robotik ¢iftlik merkezi model projeleri ile kiigiikbas hayvanciligin gelistirmesine
yonelik taginabilir mobil sagim makine ekipman sistemlerin ileri teknolojilerinin projelerini
yapmak, agmak, tanmitmak ve yayma faaliyetlerinde bulunmak. Siit toplama isleme ve
paketleme, degerlendirme c¢alismalar1 yapmak. Ilgili paydaslarla etiit ve projelendirme
¢aligmalar1 yapmak

d)

Tarladan sofraya stratejisi kapsaminda Sanliurfa’nin tarimsal kalkinma iiriinlerini katma
degerli projelerle tiretimi, saglhkli ve giivenli gida kriterleri saglayacak her iirline 6zgii
isleme ve paketleme, pazarlama, tanmitim, tanzim satis-tiiketici, tedarik deger zincirlerinin
gerceklestirilmesine katki saglamak, sanayi ve hizmet sektorii ile entegrasyonu
gerceklestirmek, teknik is gilicii potansiyeli ve istthdami artirmak, siirdiiriilebilir ve
yonetilebilir tarimsal kalkinmaya katki vermek. Perakende sektorii i¢in biiyiik bir 6nemi
olan lojistik ve sogutma uygulamalarinin karbonsuzlastirilmasi igin inovatif ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak. Diinya standartlarina uymayan ithal gidalarin diinya pazarinda
ayni zamanda, gidanin kaynagi, besin degeri ve ¢evresel ayak izi gibi ayrintilar hakkinda
dijital araclar da dahil olmak iizere tiiketicilere daha iyi bilgi vermenin yeni yollarin
arastirmak.

Tarim ve kirsal kalkinmanin gelistirilmesine yoOnelik tarimsal drenaj calismalarin
gelistirmesi, tarimsal atiklardan biogaz, organik kompost ve organo mineral giibre proje
calismalari yapmak/yaptirmak. ileri teknolojilerle tasarruflu sulama sistemleri gelistirmek
ve tarimsal uygulamalarla topragin yapisi ve kalitesini korumak. Tarimsal sulama ve
hayvanlarin igme sularini temini proje calismalar yapmak. Yer alti ve Jeotermal su
kaynaklarin korunmasi ve degerlendirmesine yonelik; jeotermal suyun israfin1 énlemek,
181 kapasitesini korumak, (emlak daire baskanligi), JES, kirsal eko turizm ¢alismalari ile
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g)

tarim ve seracilik potansiyellerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, tarimsal ve
mesleki egitim faaliyetleri ile teknik is giicii ve istihdamin arttirilmasina katki saglamak.
Gol, golet ve barajlarda su iirtinleri faaliyetleri ile ilgili fizibilite ¢calismalar1 yapmak /
yaptirmak. Gol, golet ve barajlarda; modern kafes sistemi ve havuz sistemi yetistiriciligi
ile her tiirlii yetistiricilik etiit proje ¢aligmalar1 yapmak, balik yem iiretimi ve yavru balik
kulugka iiretimi ile ¢iftlik balik yetistiriciligi iiretimi model proje ¢aligmalari yapmak. Ar
Ge ve etiit proje ¢alismalan yapmak. Avcilik ve balikgilik faaliyetleri ile ilgili her tiirli
tesis insaati ve bunlarin bakim/onarimi ile ekipman kurulumu yapmak / yaptirmak.
Bunun igin ilgili kamu kuruluslari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslari, kooperatif ve
tiretici birlikleri ile isbirligi protokol yapmak ve destek kuruluslar ile isbirligi iginde
destek kurum kuruluslardan fon karsilamak ic¢in proje yapmak, sunmak, uygulamak,
uygulatmak, yayim ve egitim faaliyetleri yapmak.

Sanlurfa sade yagi, siit ve siit tirtinleri, hayvan yiinii ve derinin korunmasi gelistirmesine
yonelik ¢alismalar yapmak. Uriinlerle ilgili; 1slah, tescil, cografik isaretli iiriin, patent ve
markalagsma proje ¢alismalar1 yapmak/yaptirmak.

Hayvansal ve bitkisel hastalik ve zararlilar1 ile yabanci ot ve parazit bitkileri, ambar
zararlilari ve genel zararhilar ile miicadele, asilama ve tedavi calismalarina katkida
bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirlik
MADDE 10-(1) Bu Yonetmelik, Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve ilan1 ile
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 11-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskan yiiriitiir.
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
SAGLIK iSLERi DAIRESi BASKANLIGI
GOREV YETKi VE SORUMLULUK ESASLARINA iLiSKiN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Amag

MADDE 1- Bu ydnetmelik; Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Saglik isleri Dairesi Baskanlig'nin Gérev,
Yetki ve Sorumluluk Esaslarini belirtmek lizere hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2- Bu ydnetmelik; Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Saglik isleri Dairesi Bagkanlig’'nin hizmet
faaliyet ve galismalarini kapsar.

Kurulus ve Yasal Dayanak

MADDE 3 - (1) Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelik dogrultusunda kurulan Saglik isleri Dairesi Baskanligi, Baskanlik Olur’ u
ile baglanan Sube Muddrliiklerinden olusmaktadir.

(2) Bu yonetmelik 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunun 21.
maddesi 03.07.2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a)Belediye: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesini,
b)Belediye Bagkani: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
c)Genel Sekreter: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

¢)Genel Sekreter Yardimasi: Sanhurfa  Biiyilksehir  Belediyesi Saglik isleri  Dairesi
Bagkanliginin bagh bulundugu Genel Sekreter Yardimcisini,

d)Daire Baskani: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Saglik isleri Dairesi Bagkanini,
e)Sube Miidiirii: Birim Sube Mudurind,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Yapisi
MADDE 5 — Saglik isleri Dairesi Bagkanlgi; Daire Baskanina bagli, Baskanlik Olur’ u ile baglanan Sube
Mudurltklerinden olusur.
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Daire Bagkani’nin Gorev ,Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6

a) Belediye biinyesinde yurdtilen is ve islemlerin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2886 sayili Devlet ihale
Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varlklarinin
Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkindaki Kanun ve ilgili diger mevzuatlar
kapsaminda hazirlanan mal alimi, hizmet alimi, danismanlik hizmet alimi ve yapim islerine ait
sartnameleri ve maliyet hesaplarini hazirlatmak,

b) Belediye Ust yonetimi ve ilgili mevzuatga belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve degerler
dogrultusunda Daire Bagkanligina ait plan, program ve biitce Onerisini hazirlatmak ve belediye
yonetiminin onayina sunmak,

c) Belediye bagkanligi, amiri veya diger ilgili makamlar tarafindan istenen raporlarin hazirlanmasini
saglamak,

¢) Daire Baskanligina gelen dagitimh yazilan yazilara ister olumlu, isterse olumsuz olsun "geregine"
secilen birim tarafindan "koordinesine" segilen birime resmi yazi ile cevap vermesi ve bu tir dagitimli
yazilara gerekli bilgi ve belgelerin diger birimlerden toplanarak "koordinesine" secilen birim
tarafindan belediyemiz adina cevabi yazinin yazilmasini saglamak,

d) Daire baskanhgina bagh faaliyet birimlerinin calismalarini izlemek, kontrol etmek yonlendirmek,
koordine ve entegre etmek, olusan aksakliklara ¢éziimler bulmak,

e) Daire bagkanligina ait mal ve hizmet alimi taleplerine mevzuat dogrultusunda karar vermek
malzemelerin muayene ve kabul islemlerini yaptirmak ve mevzuata uygun sonuglandirmak,

f) Daire bagkani, midiirler ve personellerden her biri her hangi bir nedenle isyerinden kisa ve uzun
sureli ayrilmasi halinde kimin kimin yerine bakacaginin programini yapmak,

g) Daire islerinin yurttilmesinde kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi yazili
mevzuatin erisilebilir bir yerde bulundurulmasini ve her personelin bunlardan kolayca yararlanmasini
saglamak,

g) Gorev alani kapsaminda, belediyenin diger idareler nezdindeki temsilini saglamak,
h) Gorev alani ile ilgili konularda kendini yetistirmek, mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

1) Kesintisiz bir g¢alismanin yuritilebilmesi icin Dairesinin arag, gereg, malzeme ve personel
ihtiyaglarini belirlemek ve temini igin Ust Makamlara teklifte bulunmak,

i) Oncelikle Daire icinde olmak (izere, gerektiginde belediyenin diger birimleri ve diger kuruluslarla
etkin haberlesme ve bilgi aligverisi faaliyetlerini ylriitmek ve koordine etmek, gelen giden evraklarin
havalesini yapmak ve takip ederek sonuglandirilmasini; bilgilerin her an kullanilabilecek durumda
tam, dogru ve glincel olarak tutulmasini; tim belgelerin dosyalanmasini, saklanmasini, gizliligin
korunmasini ve arsivlenmesini saglamak ve birim faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek
nitelikteki dig gelismeleri ve yayinlar izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu
kapsaminda agiklama yapmak,
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j) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi ve lizumlu bilgileri edinebilmesi icin egitim ve diger yollarla
yetistirilmesini ve gelistirilmesini saglamak, bu konuda galismalar yaparak girisimde bulunmak,

k) Personelin yetistirilmesi, gelistirilmesi gerekli nitelikleri kazanmasi ve lizumlu bilgileri edinebilmesi
icin her tirli egitimi saglamak,

I) Personelin 6zliik isleri ile ilgili evraklari devam devamsizlik ve izinleri ilgili mevzuatlara gore takip
etmek ve sonuglandirmak,

m) Personelin her tiirlli is seyahatlerini tanzim etmek onaylamak, onaylatmak ve sonuglandirmak,

n) Sorumluluguna verilen is gict ve diger kaynaklari geregi gibi verimli ve etkili kullanmak, bunu
saglamak amaciyla gerekli nezaret ve denetim galigmalarini yapmak, yaptirmak,

o) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirlerine bilgi vermek, tst amiri tarafindan
istenen galismalari yapmak ve yaptirmak,

0) Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek, gerektiginde
yardim ve onerilerde bulunmaktir.

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGi SUBE MUDURLUGU GOREV ,YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 7-

Belediyeye ait tim calisma alanlarinda, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili tim
mevzuata uygun olmak lizere MudiirlGglin gérevleri asagidadir.

a) Belediye personelinin, 6331 sayili is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde is
saghg ve givenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestiriimesi ve degisen
sartlara uygun hale getirilmesi igin is saghigi ve giivenligi kurallarina iliskin usul ve esaslari diizenlemek
ve olusturmak,

b)Calisanlarin sagligini korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢alismalari koordine etmek,

c) Hizmet alimi yoluyla gérevlendirilen isyeri Hekimi, Kurum ici gérevlendirilen kismi siireli Is
Givenligi Uzmanlar ve diger destek ¢alisanlar vasitasiyla is saghgi ve glvenligi hizmetlerini ylriitmek,

¢) Calisanlarin periyodik saglhk muayenelerini yaptirmak, calisanlarin saghk muayenesi sonuglari, is
kazalar ile meslek hastaliklari kayitlarini, kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklamak,

d) Mevzuatin gerektirdigi tiim konularda galisanlara is saghgi ve giivenligi egitimlerini vermek,

e) Yillik galisma plani, yillik degerlendirme raporu, calisma ortaminin gozetimi, ¢alisanlarin saglik
gozetimi, risk analizi, is kazasi ve meslek hastaligi ile is saghgi ve giivenligine iliskin her tlrli bilgi ve
belge ile arastirma sonuglarini kayit altina almak,

f) Risk degerlendirme konularinda gerekli ¢alismalar yapmak, ¢alismalarla ilgili risk degerlendirme
raporunu ve yillik degerlendirme raporunu baskanhga sunmak,
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g) isyerinde kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi,
acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmasi gereken
uygulamalarin organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

g) isyerinde saglk ve giivenlik risklerine kargi yiritiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve diizeltici
faaliyeti kapsayacak sekilde, calisma ortami gozetimi konusunda rehberlik yapmak ve oGneriler
hazirlayarak ilgili birimlere sunmak,

h) Kismi sireli gorevlendirilen is gilivenligi uzmanlari, isyeri hekimlerinin sozlesme, ¢alisma yeri ve
siireleri gibi iISG-KATIP sistemi icin gerekli olan bilgileri arsiviemek,

1) Is saghg ve giivenligi kapsaminda her tirli élgme, arastirma, inceleme ve degerlendirme
calismalarini yaptirmak, is saghgi ve giivenligi esaslarina uygunlugunu ve siirekliligini saglamak,

i) Mudurlugin bitge, stratejik plan ve performans programlarini hazirlamak,

j) 1ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ile ilgili is ve islemleri yiritmek. Gerekli
dokiimanlari hazirlamak ve arsiviemek,

k) is saghg ve giivenligi ile ilgili calisanlara yénelik kitap, dergi, brosiir, afis, el ilani vb. hazirlamak,
hazirlatmak,

I) Mudurlik kaydina giren her tirlt evrakin sevki ve takibini yapmak, arsivienmesi ile ilgili is ve
islemleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek,

m) Mudurlik galisanlarinin mesleki egitimi ve kisisel gelisimi ile ilgili is ve islemleri yerine getirmek,

n) Belediyemiz tarafindan kurulan veya ortak olunan istirak sirketlerinin iSG hizmetlerini izlemek,
denetlemek, kontrol ve rehberlik etmek,

o) Amirlerinin vermis oldugu yazili veya sozlu diger is ve islemleri yliritmektir.

HASTANE YONETIMi SUBE MUDURLUGUNUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8-
a) Aile ve topluma yonelik koruyucu, onleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici

sosyal hizmet faaliyetlerini yiriitmek veya koordine etmek. Bu alanda sosyal hizmet kuruluslari
acmak, isletmek ya da iglettirmek,

b) Halk saghgini korumak amaciyla yirtrltkte bulunan mevzuat hitkiimlerine gore koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetleri sunmak, gerekli saglk projelerini hazirlamak, ilgili kurum ve kuruluslara
destek vermek ya da isbirligi yapmak,

c¢) Vatandaslarimizin gerektiginde hasta nakil, yerinde saglik, koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmetlerini vermek, bilimsel temele dayal, cagdas, glvenilir, kaliteli ve erisilebilir saghk

hizmetlerinin programli bir sekilde yuritilmesini saglamak, saghk alaninda standardi yiikseltmeye



Evrak Tarih ve Sayisi: 28/03/2025-339080

ve sorunlari ¢6ziime yonelik saglik hizmetlerini sunmak, saglkli yagsam konusunda bilgilendirmeler
yapmak,

¢) Blyulksehir Belediyesi galisanlarina ve tim Sanlurfa Halkina Tedavi Edici Saghk Hizmetlerinin
(muayene, tetkik, tedavi, sevk) verilmesini saglar ve denetlemek,

d) Saglik Tesisleri,Engelsiz Yasam Merkezi, Yasl Yasam Merkezi gibi merkezleri kurmak, isletmek ya da
islettirmek

e) Farkli yas araligindaki gocuk ve genglere psikososyal gelisimlerini saglikli olarak siirdtrebilecekleri,
yasitlari ile vakit gegirmelerine olanak saglayacak galismalar yapmak, destekler vermek,

f) Vatandaslarimiza Koruyucu, Onleyici, Gelistirici, Destekleyici Saglk Hizmetlerini yuriitmek,

g) Resmi Kurumlar ve Belediyemiz tarafindan ilgili raporlari ile tespit edilen , ihtiyag sahiplerinin Evde
Bakim Hizmetlerini yurtitmek, gerekli olan malzemeleri saglamak,

g) Saghkl yasami desteklemek icin ihtiyag sahibi birey ve ailelere psikososyal destek hizmeti vererek,

gerektiginde bu konuda rehberlik hizmeti veren kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, gerekli
malzemeleri saglayarak saglikh bireyler ve gligli ailelerin olusmasina katkida bulunmak,

1) Obezite, Alzheimer, Demans v.b Hastalari ve Ailelerine koruyucu, énleyici hizmetler sunmaktir.

BAGIMLILIKLA MUCADELE SUBE MUDURLUGUNUN GOREV ,YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 9-

5216 Sayih Blyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Saglhk Bakanhgi’nin
30710 sayii Resmi Gazetede yayimlanan Bagimlilik, Danisma, Arindirma ve Rehabilitasyon
Merkezleri Hakkinda Yonetmelik, Bakanliklar ve Valilik Genelgeleri, Belediye Meclisi ve Enciimen
Kararlan, Baskanlik Genelge ve Talimatlar ile diger kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar
dogrultusunda, Buyiiksehir Belediyesinin Bagimlilikla Micadele konularinda goérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Vatandaslarimiza alkol ve yasadigi bagimlilik yapici uyusturucu madde ve zararlari konusunda aile
danismanlk hizmetleri dahilinde psiko-sosyal destek saglamak. Uyusturucu madde kullanan ve
rehberlik hizmetine ihtiya¢ duyan bagiml ve ailelerine yonelik tibbi destek igin gerekli yénlendirmeyi
yapmak ve sosyal uyum siirecine destek olmak,

b) Vatandaslarimiza yonelik alkol ve yasadisi bagimlilik yapici uyusturucu madde ve zararlar
konusunda, madde bagimhhigina karsi koruyucu ve onleyici ¢alismalar kapsaminda toplumsal bilinci
arttirmaya yonelik farkindalik ¢alismalari diizenlemek,

c) Bagimhlikla miicadele etmek, bagimh olabilecek risk gruplarina yonelik 6nleyici ¢calismalar yapmak,
gerekirse diger kuruluslar ve gonillilerle isbirligi icerisinde sosyal hizmet kuruluglarini  agmak,
isletmek ya da islettirmek,
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¢) Belediyemiz tarafindan kurulan her tlrli Bagimlilikla Micadele Rehabilitasyon Merkezlerini,
kamu kurum ve kuruluslari, Universiteler ve sivil toplam kuruluslari ile is birligi ve protokoller
yaparak koordinasyonu saglamak,

d) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari icerisinde bagimlilikla ilgili rehabilitasyon, sosyal destek, egitim,
toplum bilinci konularinda gerekli ¢alismalari yapmak,

e) Merkezlerin hedef kitlesini olusturan ¢ocuklara, genclere, yetiskinlere yonelik egitim ve etkinlikler
diizenlemek, Madde bagimlisi bireylerin tedavi siireglerinde psiko-sosyal destek saglayarak, kisisel ve
sosyal gelisimlerini desteklemek, madde kullanim oranlarini azaltmak, risk altindaki gocuk-geng ve
yetiskinlere yonelik koruyucu ve onleyici ¢alismalar yaparak toplumsal bilinci arttirmak ve bagimli
yakinlarina danismanlik hizmeti vermek,

f) Bagimh bireylerin rehabilitasyonunu saglamak konusunda gerekli galigmalar yapmak.

g) Bagimhlikla miicadelede toplum bilincini artirmak, konferanslar diizenlemek, afisler ile
toplumu bilgilendirmek,

g) Bagimlilikla mucadelede basin kuruluglari ile yayinlar yapmak veya yaptirmak,

h) Bagimlilikla miicadele konularinda projeler tiretmek.

1) Bagimh bireylerin ailelerine gerekli destegi saglamak,

i) Bagimlilikla miicadelede gerekli Gondlli bulma ¢alismalarini planlamak ve ylritmek,

j) Hedef gruplara yonelik sosyal ve kiiltiirel gezi faaliyetleri planlamak ve gerceklestirmek,

k) Personelin her tiirli hizmet igi egitim ihtiyaglarinin belirlenmesi ve uygulanmasini saglamaktir.

SAGLIK HiZMETLERi SUBE MUDURLUGUNUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 10-

a) Belediye calisanlarina ve vatandaslarimiza yonelik Saghk Hizmetleri ile ilgili egitici ve bilinglendirici
toplantilar ve etkinlikler verilmesini saglamak,

b) Halkin bedenen ve ruhen saglikli yasamasina yonelik; koruyucu bilgilendirme ¢alismalari
yapmak, Hastaliklardan korunma yollari ve hastaliklarin erken tanisina yonelik; halki
bilinglendirmek amaciyla teorik ve pratik bilgilendirme toplantilar diizenlemek,

c) Belediye calisanlarina ve vatandaslarimiza yonelik Saghk Hizmetleri kapsaminda ilk Yardim egitimi
ve diger saglik egitimlerinin verilmesini saglamak,

¢) Afet 6ncesi ve esnasinda ilgili kurumlarla isbirligi yaparak saglik hizmetleri sunmak,

d) Gorev alaniyla ilgili kamu kurum kuruluslar ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi ve koordinasyon
¢ahismalarini yerine getirmek,
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e) Saglhk hizmetleriyle ilgili yerel ve ulusal gelismeleri takip etmek. Saglk hizmetlerinin
iyilestirilmesine yonelik plan, proje hazirlamak,

f) Salgin hastaliklarinin goriilmesi durumunda ilgilileri haberdar etmek. Gerekli tedbirlerin
alinmasinda yardimci olmak,

g) Vatandaslanimiza Koruyucu, Gelistirici, Onleyici, Destekleyici Saglik Hizmetleri veren egitim
¢alismalarini ylriatmek,

g) Saghk okuryazarhgini artirmak icin dezavantajli ve 6zel ihtiyach gruplari 6nceleyerek koruyucu,
onleyici, gelistirici, destekleyici saglik egitimlerini dogrudan ve uzaktan g¢oklu egitim yontemiyle
gerceklestirmek,

h) Saglik okuryazarligi, bulasici hastaliklar ve bulagici olmayan hastaliklardan korunma yollari,

hastaliklarin erken tanisi, ilkyardim, agiz dis saghgi, psikososyal saghk, saghkli, glvenli Gretim ve
tiketim, hastaliklarin onlenmesinde fiziksel aktivitenin 6nemi vb. konularinda toplumun
bilinglenmesini saglayan, egitimler, projeler, teorik ve pratik bilgilendirme toplantilari diizenlemek,

1) Gezici Saghk Egitim Araglari araciligiyla yerinde egitimler vermek,
i) Bilgi teknolojisi aglari, sosyal medya hesaplari, basili ve gorsel materyaller yoluyla saglik
okuryazarligini yayginlastirmak ve etkinlestirmek igin igerik ¢calismalari yapmak,

j) Aile ve topluma yonelik koruyucu, 6énleyici, egitici, gelistirici, rehberlik ve rehabilite edici sosyal
hizmet faaliyetlerini ylriitmek veya koordine etmek. Bu alanda sosyal hizmet kuruluslari agmak,
isletmek ya da islettirmek,

k) Toplumun 6zel gereksinimli bireyle uyumunu kolaylastirmak, engelli olmayan bireylerle esit
diizeyde vatandashk haklarindan faydalanmalarini saglamak amaciyla bilgilendirme, bilinglendirme,

yonlendirme, danigmanlik, erisilebilirlik, bakim, sosyal ve mesleki iyilestirme hizmetlerini yapmak
veya yaptirmak,

I) Halk sagligini korumak amaciyla yurirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore koruyucu ve
tedavi edici saglhk hizmetleri sunmak, gerekli saglik projelerini hazirlamak, ilgili kurum ve kuruluglara
destek vermek ya da isbirligi yapmak,

m) Uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak, proje gelistirmek ve yuriitmek, gergeklestirilecek
seminer, egitim, ¢calisma ve etkinliklere katiimak,

n) Halkin bedenen ve ruhen saglkli yasamasina yonelik; koruyucu bilgilendirme galismalari yapmaktir.
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Daire Baskanhg ve Miidiirliiklere bagh idari ve Evrak isleri Biriminin gorev, yetki ve
sorumluluklarn

MADDE 11-

a) Daire Baskanhgi ve mudirliklere gelen ve giden tim evraklarin bilgisayar ortaminda taranarak
kaydetmek ve ayrica evrak kayit defterlerine kaydederek ilgili birimlere gondermek, giden ve gelen
tlim evraklari dosyalamak ve arsiviemek,

b) Daire Bagkanligi ve mudirliige gelen ve giden evrak kayit defterleri ile evrak zimmet defterlerinin
yil sonunda kapatilmasi, yeni yil icin gerekli dosya ve defterlerin agilmasi ve tiim kayitlarin saklanmasi
ve gizliliginin korunmasi ¢alismalarini yiritmek,

c¢) Kurum disina gidecek yazilari imzaya sunmak ve bu yazilarin génderilmesiyle ilgili diger islemleri
yuriatmek,

¢) Kanun, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge, yonerge ve bunlardaki degisikliklerin duyurulmasi icin
ilgili birimlere iletilmesi, takibi ve arsivlemesi ¢alismalarini ylriitmek,

d) Daire Baskanhgi ve midiirlGigiin ihtiyaci olan her tiirli biiro malzemesi ve kirtasiyenin teminini
saglamak tzere gerekli yazigmalarin yapilmasini saglamak,

e) Daire Baskanhg ve mudurligin ile ilgili bakim ve onarim islerinin yazigsmalarin yapilmasini
saglamak,

f) Daire Baskanligl ve midurlik personelinin her tirli 6zltk islemlerini takip etmek,

g) Ust birimlerin konusu ile ilgili verecegi isleri yapmak,

g) Mudurliklerin bitce taslagini, performans programi ve faaliyet raporlarini hazirlamak,
h) Sube Mudiirligiinin her tirli yazismalarini yapmakve ilgili birimleri bilgilendirmek,

1) Denetimler sirasinda denetim elemanlarinca istenilen her tirli bilgi ve belgeleri hazir hale
getirmek.

i) Daire Baskanhgi hizmetleri ile ilgili olarak birimlerce hazirlanan faaliyet raporlari ile performans
blitge taslaklarini birlestirerek Daire Bagkanligina sunmak,

j) Daire Baskanligi ve mudurliigiin hizmet alanlari ile ilgili dilek ve sikayetleri ilgili birimlere iletmek ve
takibini yapmak,

k) Daire Baskanligi ve miuidiirlige gelen sikayet ve onerilerin yasal mevzuatta belirtilen siire icerisinde
¢Ozlime kavusturulmasini saglamak,

I) Sube Mudiirligiine gelen resmi yazi, dilekge ve Alo 153 sikayetlerini ¢6ziime kavusturmak,

m) Daire Bagkanligimiza bagh birimler tarafindan talep edilen mal ve hizmet alimi is ve islemlerini
yapmak,
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n) Birimlerin talep ettigi alimlar icin gonderilen dosyalarin kontrolini saglamak, evraklarda
eksiklikler olup olmadigini tespit etmek, yaklasik maliyet ve 6denek hesaplarinin dogrulugunu kontrol
etmek,

o) Daire Baskanhgimiza bagh birimlerden talep edilen mal ve hizmet alunlar igin ilgili birimlerce
hazirlanan yaklasik maliyet cizelgelerinde ve teknik sartnamelerde kamu yararina, kurum cikarlari
lehine uygun ve gerekli gorilen degisiklikleri yapmak,

0) Birimler tarafindan gonderilen dosyalarin kontrolii sonrasi ihale verilerinin Elektronik Kamu
Alimlari Platformu sistemine girislerini yapmak,

p) 4734 Sayili Kamu ihale Kanununa ve ilgili diger kanun ve mevzuata gére gerekli ihale islemlerini
yapmak,

r) Mal ve hizmet alim islerinin ihale dosyasini arsiv mevzuatina uygun olarak muhafaza etmek,
s) Ust birimlerin konusu ile ilgili verecegi isleri yapmak.,

s) ilgili maddelerdeki  hiikiimlerin eksiksiz yerine getirilmesi konusunda Daire Baskani ve Sube
Muddarane karsi sorumlu olmak.

Sube Midiirleri Ortak Hiikiimler
MADDE 13-

Daire baskanliklari ve diger birimlere bagl olarak gérev yapan sube middurlerinin ortak gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu konuda degisiklik yapan 5436 sayili Kanun
uyarinca, sube mudurlGgunin yillik faaliyet raporunu, performans programini ve stratejik planini
hazirlayarak, takibini yapmak,

b) Daire islerinin yuritiImesinde kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge gibi yazili
mevzuati bulundurmak ve personelin hizmetine sunmak,

c) Gorev alani ile ilgili konularda kendini yetistirmek, hukuki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,
¢) Hizmet alaninin glivenligini saglayacak her tirlt tedbirleri almak,

d) ilgili kanunlar gercevesinde her tiirlii evrak islerinin yiritiilmesi, arsivienmesi, bagh personelin
ozlik ve saglik islerinin takip edilmesi, personelin mesaisi, ambar ve demirbas kayitlarinin tutulmasi
ve idari konulardaki islerinin yiritilmesi ve bu konularda her tiirli yazismanin zamaninda, usuliine
uygun olarak yapilmasindan sorumludurlar.

e) Maiyetindeki personelin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, taltif, yer
degisikligi 6nerilerini amirine sunmak,

f) Sorumlu oldugu personel ve faaliyetler hakkinda amirine bilgi vermek, amiri tarafindan istenen
¢alismalari yapmak ve yaptirmak,

g) faaliyet alanlariile ilgili yeni arastirmalar yapmak ve proje Gretmektir.
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UcUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
MADDE 14 -

a) Is bu yénetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Bu yonetmelik hikimleri Bliyiiksehir Belediye Meclisince kabulli ve belediye ilan tahtasinda
ve/veya belediyemiz WEB sitesinde yayimlandiktan sonra yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 15—

Bu yonetmelik hikiimleri Sanlurfa Biyiiksehir Belediye Baskani tarafindan yurutiliir
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T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HIZMETLER DAIRE BASKANLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri
Amag ve kapsam
MADDE 1 — Bu Yo6nergenin amaci; Mali Hizmetler Daire Bagkanligi’nin ¢alisma usul
ve esaslarini diizenlemektir.
Bu Yonerge, Sanhurfa Biiyliksehir Belediyesi teskilat yapisi igerisinde Mali Hizmetler
Daire Baskanligi ve bagli birimlerinin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yonerge, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, Mahalli idareler Biitge Ve Muhasebe Y&netmeligi,
2464 Sayili Belediye Gelirleri, 213 Sayili Vergi Usul, 6183 Sayili Amme Alacaklarinin
Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun Hiikiimlerinin Tamdig1 yetkilere ve 22.02.2007 tarihli
Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir

Tanmmlar
MADDE 3 — Bu Yonergede gegen;

a) Belediye/Idare: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Baskan/Ust Yonetici: Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanim
c¢) Daire Baskani: Mali Hizmetler Daire Baskanini,
¢) Daire Baskanhgi: Mali Hizmetler Daire Baskanhigini,

d) Birim: Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlig1 miidiirliiklerini,

e) Harcama Yetkilisi: Sanlurfa Biiyliksehir Belediyesinde Biit¢eyle 0denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin en st yoneticisini,

f) Muhasebe Yetkilisi: Usuliine gore atanmis, muhasebe biriminin yonetiminden ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumlu ydneticisi olan Belediyemiz Mali Hizmetler
Dairesi Baskanini,

g) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe Yetkilisi adina ve hesabina para ve
parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya, vermeye gondermeye yetkili
olan gorevliyi

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Teskilat ve Yonetim
Teskilat
MADDE 4-

Mali Hizmetler Dairesi Baskanlig1 asagida belirtilen mudiirliiklerden olugur
a)Strateji Gelistirme ve I¢ Kontrol Sube Miidiirligii
b) Biitge ve Kesin Hesap Sube Miidiirltgii
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c¢)Giderler Sube Miidiirliigii,

¢)Gelir ve Takip Sube Miidiirligii ve

d)ihale Kontrol Sube Miidiirliigiinden olusur.

Yonetim

MADDE 5- Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginda sunulan hizmetler, bu yonerge
hiikiimleri ¢ercevesince Daire Bagkanligi ile Daire Baskanlhigi'na bagli Sube Miidiirliikleri
tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Daire Baskanhg: ve Birimlerinin Gorevleri

MADDE 6 - Daire Bagkanhgimin gorevleri sunlardir;

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
gergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarin
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak.

b) Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

¢) Idarenin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

¢) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

f) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi caligmalarini ytliriitmek.

g) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillhik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

&) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Gdenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

h) Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesab ile mali istatistikleri hazirlamak.

1) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

j) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

k) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

1) idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

m) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak.

n) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

0) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.
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6) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

p) Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak

MADDE 7- _
Strateji Gelistirme ve I¢ Kontrol Sube Miidiiriiniin Gorevleri

a) Idarenin stratejik planlama galigmalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini
vermek veya verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

b) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiirtitmek,

¢) Idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Idarenin vizyon, misyon ve politikalarinin belirlenmesi ¢aligmalarim yiiriitmek,,

¢) Idarenin gorev alamina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek,

d) Yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen tehditlere tedbirler
almak,

e) Kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanic
memnuniyetini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

f) Idarenin iistiinliik ve zayifliklarini tespit etmek,

g) Idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek,

g) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

h) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

1) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek,

i) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

j) Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgiitlerine uyumunu
degerlendirerek tist yoneticiye sunmak,

k) Performans programi hazirhiklarinin koordinasyonunu saglamak,

1) Yatirinm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak,

m)ldare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

n) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak. Idarenin gdrev alamina iligkin konularda standartlar
hazirlamak,

o)idarenin cahisanlarinin ve halkin, belediye hizmet ve faaliyetleri ile belediyenin
performans: hakkindaki kanaatini arastiran anketler yapmak veya yaptirmak,

0)Kamu yatirnmlarinin daha hizh, etkin ve verimli sekilde gergeklestirilmesinin
saglanmasi ve yatirim siireglerine yonelik planlama, uygulama, takip, degerlendirme ve
denetim kapasitesinin arttirilmasi i¢in I¢isleri Bakanhgi’min Yatinm Izleme Takip Sistemi
tizerinden diizenli olarak 3 ayda bir veri girisleri yapmak. Veri girisleri ile ilgili toplantida
sunulmak {izere yatirim projeleri sunumu hazirlamak,

p) Biiyiiksehir belediyesi igerisinde kalite sisteminin siirdirilmesi, gelistirilmesi
amaciyla yapilacak denetimleri planlamak,

r)Entegre Yonetim Sistemi kapsaminda sahip oldugumuz belgeler i¢in yapilacak olan
dis tetkik oncesi kurum igi tiim hazirliklarin yapilmasini saglamak.

s) Yilda en az 1 defa YGG (Yonetimi Gozden Gegirme) Toplantist yapmak,

s) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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MADDE 8-
Biit¢e ve Kesin Hesap Sube Miidiiriiniin Gorevleri

a) Biit¢eyi hazirlamak,

b) Ayrintili harcama veya finansman programini hazirlamak,

¢) Biitge islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

¢) Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

d) Biitce uygulama sonuglarini raporlamak; sorunlari onleyici ve etkililigi artiric
tedbirler tiretmek,

e) Kesin hesap ve raporlama islemleri kapsaminda;

f) Biitce kesin hesabini hazirlamak,

g) Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

g) Mali istatistikleri hazirlamak,

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim biit¢elerini kontrol edip, gerekli
diizeltmeleri yaptiktan sonra bagkanliga, enciimene ve meclise sunmak,

1) Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
Idare biitcesi, biitce tertibi, kullamlabilir dédenek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmasi yonlerinden kontroliinii
yapmak.

1) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 9-
Gelir ve Takip Sube Miidiiriiniin Gorevleri

a) Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini yiiriitmek,

b) Belediye gelirlerine yonelik kisi ve kuruluslar tarafindan yargi organlar1 nezdinde
yapilan itirazlara iligkin yazili ya da sozlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi
icerisinde hazirlamak,

¢) Gelirlerden terkin, ret ve iade iglemlerini yapmak,

¢) Gelir tarife cetvellerini hazirlamak,

d) Mevzuat cergevesinde gelir arttiric1 ve gelir kaybini 6nleyici politikalar gelistirmek
ve tedbirler almak,

e) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, 213 sayili Vergi Usul Kanunu, ilgili yonetmelikler ve diger
yasal mevzuat cercevesinde belediye gelirlerinin tarh ve tahakkuk ve tahsil islemlerini
yapmak,

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 10-
Giderler Sube Miidiiriiniin Gorevleri

a) Belediye giderlerini ( SGK, vergi beyannamelerini vs.) 6demek,
b) Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,
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c¢) Belediye personeline ve se¢ilmis organlarin {liyelerine 6denen maas, licret, 6denek,
huzur hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderleri 6demek,

¢) Biinyesinde c¢alismakta olan teknik veya idari personeli belediye birimlerince
olusturulan ihale komisyonlarinda gorevlendirmek,

d) Biitgeye gore ayrilan kanuni paylari yasal siiresi iginde ilgili kurum ve kuruluslara
yatirmak, i¢ ve dis borg ile kredileri takip etmek ve vadesinde 6demeleri yapmak,

e) Defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,
biitgeye aktarilacak

f) Idarenin harcama birimlerinde tereddiit olusturan mali karar ve islemler hakkinda
goriis bildirmek,

g) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmas1 konusunda iist yoneticiye, harcama
yetkililerine ve bagkana gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarin harcama birimlerince uygulanmasi
hususunda ag¢iklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirmeler yapmak,

g) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, kayitlarini tutmak,
saklanmak ve ilgililere vermek,

h) Tiim mali islemlerin kayitlarin1 yapmak ve bunlari raporlamak,

1) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 11-
Ihale Kontrol Sube Miidiiriiniin Gorevleri
a) On mali kontrol islemlerini yapmak

b) Diger birimlerce Daire baskanligina gonderilen yapim islerine ait hakedis dosyalari
ile imalatin yapildigi yere gidilerek teknik konularda incelemelerde bulunmak ve hakedis
dosyasi ile yapilan imalati karsilastirmak, dosyasinin 6denmesi i¢in daire bagkanligina goriis
vermek,

c¢) Genel sekreterlik makami tarafindan tevdii edilmek kayd:i ile 4734 sayili Yasa
kapsami disinda yapilan ihalelerin incelenmesini yapmak ve rapor hazirlamak,

¢) Ihale sézlesmesi imzalandiktan sonra belediye birimlerince tahakkuka baglanan ve
O0denmesi i¢in Daire Baskanlhigina gonderilen tahakkuk evraklarinin ve hakedis dosyalarinin
kontroliinii yapmak,

d) Incelenmek iizere kendisine tevdi edilen mal ve hizmet alimlarina iliskin ihale islem
dosyalarina "Uygunluk" goriisii vermek,

e) Mal ve hizmet alimlarinda; idari ve teknik sartnamelerin 4734 sayili Yasa
hiikiimlerine ve yonetmeliklere uygunlugunu denetlemek, gerektiginde teklif edilen fiyatlarin
dogrulugunu kontrol etmek, piyasa arastirmasi yapmak,

f) Yapim islerinde; Ihale islem dosyasinda bulunan idari ve teknik sartnamelerin,
kesif, metraj ve mahal listelerinin incelemesini yapmak, projeleri ile karsilastirmak
eksiklikleri varsa ilgili dairesine bildirmek,

g) Tevdi edilen is ve islemler hakkinda 4734 sayili ihale kanunu, 4735 sayili Kamu
[hale Sozlesme Kanunu ve diger ilgili mevzuat cercevesinde degerlendirme yaparak goriis
bildirmek.
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g) Incelemesi yapilan hak edis, satin alma ve onay dosyalarina iliskin hazirlanan
raporlarin aylik degerlendirilmesinin yapilarak eksik ve hatali is ve islemlerin istatistiklerini
hazirlamak,

h)Yapilan harcamalara iliskin isin niteligi, tutari, isi yapan ilgili birim ve benzeri
verilerin belirtildigi aylik raporlar1 hazirlayarak tist yonetime sunmak,

1) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 12-

Muhasebe Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Gelirleri ve alacaklar1 ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek,

b) Giderleri ve borg¢lar hak sahiplerine 6demek,

c¢) Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

¢) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar
usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari her tiirli
miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

d) Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama
yetkilisi ile iist yoneticisine ve yetkili kilinmis diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde
belirtilen siirelerde diizenli olarak vermek,

¢) Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda 6ngoriilen siirelerde yapmak,

f) Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki
birim yoneticisinden kontrol edilmesini istemek,

g) Hesabinmi kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak,

h) Muhasebe birimini yonetmek,

1) Muhasebe Yonetmeliginde sayilan is ve islemlerin zamaninda yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

1) Mutemetleri aracihigiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklar para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

j) On 6deme ile kesin 6demelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarinda
o0deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

k) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarn ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek
tutarin, diizenlenen belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasindan,

I) Odemelerin, ilgili mevzuatin ongérdiigii oncelik swast da gdz Oniinde
bulundurularak, muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

m) Riicu hakki sakh kalmak kaydiyla, kendinden onceki muhasebe yetkilisinden
hesab1 devralirken géstermedigi noksanliklardan,

n) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore
kontrol etmekten, yetkili mercilere hesap vermekten sorumludurlar.

0) Muhasebe yetkilileri, muhasebe birimlerine teslim edilen para ve parayla ifade
edilen degerlerin ilgili mevzuatinda ongoriildiigii sekilde alinmasini, vezne ve ambarlarinda
muhafaza edilmesini ve gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasim saglamak zorundadirlar.
Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda ongoriilen siireler i¢inde ve belirsiz giinlerde vezne
ve ambarlarin1 kontrol ederek kayip ve noksanlik olmamasi igin gerekli dénlemleri almakla
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yiikiimliidiirler. Bu gorevin geregi gibi yerine getirilmemesi nedeniyle meydana gelecek kayip
ve noksanliklardan genel hiikiimlere gére sorumludurlar.

0) Yangin, sel, deprem, yer kaymasi, ¢1g diismesi gibi afet halleri ile savas veya askeri
ve idari sebeplerle tahliye ya da hirsizlik gibi nedenlerle vezne ve ambarlarda kayip veya
noksanlik meydana gelmesi halinde, muhasebe yetkililerince durum derhal en yakin amire
yazili olarak bildirilir. Ayrica, olaya iliskin delillerin kaybolmamasi i¢in gerekli tedbirleri alir.
Sorumlulugun ibrasi i¢in, olayn 6grenildigi giinden itibaren en ge¢ 15 giin icinde, genel biit¢e
kapsamindaki kamu idarelerinde Bakanliga, digerlerinde ise ilgili kamu idaresine bagvurur.

p) Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, ddeme emri belgesi ve eki belgeler
tizerinde; Yetkililerin imzasini, ddemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam
olmasini, Maddi hata bulunup bulunmadigini, hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri kontrol
etmekle sorumludurlar.

r) Muhasebe yetkililerinin Kanuna gore yapacaklar: kontrollere iliskin sorumluluklari,
gorevleri geregi incelemeleri gercken belgelerle sinirhdir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hikiimler

Mali hizmetler birimlerinin yoneticileri
MADDE 13- Mali Hizmetler Daire Bagkani ile birimlerinin yoneticisi olup, birimlerinin
gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesinden iist yoneticiye karst sorumludur.
Birimlerinin yoneticileri, gérev ve yetkilerinden bazilarini sinirlarini agikca belirtmek,
yazili olmak ve kanuna aykiri olmamak sartiyla ve list yoneticinin onayiyla alt birim
yoneticilerine devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Gorev ayrihgi

MADDE 14- Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi ayni kiside birlesemez.
Mali hizmetler birimlerinde 6n mali kontrol gdrevini yiiriitenler, onay belgesi ve ekleri ile
sartname ve sozlesme tasarilarinin hazirlanmasi, mali karar ve islemlerin belgelendirilmesi,
mal ve hizmetlerin teslim alinmasi gibi mali karar ve islemlerin hazirlanmasi ve uygulanmasi
asamalarinda gorevlendirilemezler ve ihale komisyonu ile muayene ve kabul komisyonunda
baskan veya iiye olamazlar.

Mali Hizmetler birimlerinde kullamlacak defter, kayit ve belgeler

MADDE 15- Mali Hizmetler birimlerinde tutulacak defter ve dosyalarda Basbakanlik
Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigi tarafindan yayinlanan Standart Dosya Plani
uygulanir.

Evrak kayit sistemi ve yazismalar

MADDE 16- Mali Hizmetler birimlerine gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin
kayda alinarak gelen ve giden evrak defterinde izlenir. Yazigmalar siniflandirilarak standart
dosya planina gore dosyalanir ve arsiv sistemine gore korunur. Daire Baskanlhiginca birimlere
gonderilen yazilarin tamami arsive veya otomasyona kaydedilir. Ilgili birim tarafindan
okunup, geregi yapilmak iizere isleme konulur. Islemi bitirilen evrak hakkinda yasal islemler
yapilir.

Tereddiitlerin giderilmesi
MADDE 17- Bu yonergenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri
gidermeye Mali Hizmetler Daire Baskani yetkilidir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 04/03/2025-331638

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 18- Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 06.01.2006 tarih ve 2006
/9972 sayili Bakanlar Kurulu kararina istinaden 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik uygulanir.

Yiirirlik
MADDE 19- Bu yonerge onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 20-Bu yonerge hiikiimleri Sanhwurfa Biiyiliksehir Belediye Baskani
tarafindan yiiriitilir.
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'SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

ONBESINCi BOLUM
Ulasim Dairesi Baskanhg
Teskilat

MADDE 97-

(1) Ulasim Dairesi Bagkanhgi, Akilli Ulasim Sistemleri Sube Miidiirliigii., Trafik Hizmetleri Sube
Miidiirligii. UKOME Sube Miidiirliigii, Trafik Tescil Sube Miidiirliigii. Toplu Tagima Planlama Sube
Miidiirliigii, Toplu Tasima Isletme Sube Miidiirliigii. I¢ Sular Ulasim Sube Miidiirliigii ve Ulagim
Planlama Sube Miidiirliigiinden olusur.

Daire Bagkanh@inin girev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 98-

a) Daire Bagkanliginca yiiriitiilen islerin yasal mevzuata (kanun, yonetmelik ve ydnergelere) uygun
yapilmasin saglamak,

b) Daire Bagkanh@imizca yiiriitiilen islerin, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu, 4925 sayih Karayolu Tagima Kanunu ile
ilgili diger mevzuat ¢ergevesinde verilen gorev, yetki ve sorumluluklarin zamaninda ve usuliine uygun
olarak yapilmasini saglamak, kontrol etmek ve ¢alismalarin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Sanhurfa ilinin meveut ve gelecekteki ulagim politikalarini belirlemek. ulagim taleplerinin
gerektirdigi 6nlem ve yatinmlara yon verecek etiit, plan ve projelerini gergeklestirmek ve Biiyiiksehir
ulasim ana planini hazirlamak, Belediye Bagkaninin onayina sunmak, uygulamak,

¢) Sanliurfa ili nazam plani ve temel kentsel ulasim ilkeleri ¢ergevesinde, arazi kullanim kararlan ile
uyumlu Ulasim Master Plani. Dénem Plami ve Uygulama Programlarimi hazirlamak. hazirlatmak.
onaylatmak, uygulamak ve zaman igerisinde uygulamalarin etkilerini de gozeterek planlan
degerlendirmek ve gelistirmek.

d) Kentin gelecekteki ulasim sistemlerinin araglarin degil insanlarin ekonomik, hizli, konforlu ve
giivenli bir sekilde ulasimina dncelik verilerek planlanmasi ve bu amagla kent i¢i ulagimin temel Ggesi
olan toplu tasimanin; yolculuk siiresi. konfor, giivenirlik, can giivenligi ve maliyet unsurlarindan olugan
hizmet diizeyini yiikseltmek ve erisebilirliligi artirmak i¢in, Ulasim Master Plani dogrultusunda, yol
aginin toplu tasima ve oncelikli kullanimina yonelik projeler hazirlamak. hazirlatmak. uygulanmasim
saglamak.

¢) Ulasim altyapisim olusturan yol aginin daha etkin ve verimli kullanimim saglamaya yoénelik
ulasim ve trafik diizenleme projeleri ve dnlemler gelistirmek. Yayalara sunulan hizmetin iyilestirilmesi
amaciyla, kent merkezleri, tarihi kent dokusu ve konut alanlarinda bélgenin 6zelliklerine uygun yaya
oncelikli ve engellilerin ulasimina kolaylik saglayici dnlemler gelistirmek. yaya bolgeleri. yaya yollar
ve gegitleri konusunda altyapr standartlarini  belirlemek. ulasim projelerinin  hazirlanmas:  ve
uygulanmasinda yaya ulasabilirligi ve glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli onlemler almak.

f) Ulasim projelerinin, Sanhurfa ili'nin dogal ve tarihi yapisi ile kentsel estetige zarar vermeyen
¢oziimler igcermesi konusunda Ozen gostermek ve bu kentsel o6zelliklerin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik dnlemlere 6ncelik vermek

g) Biiyiiksehir Belediyesinin ulagim, toplu tasima. trafik hizmetleri politika ve projelerinin
belirlenip uygulanmasina yonelik stratejiler belirlemek ve koordinasyonu saglamak.

g) Kentsel ulasima iliskin temel ulasim planlama ilkelerini saptamak. bu ilkeler dogrultusunda
ulagim tiirlerine iligkin hedef ve politikalar tanimlamak,

h) Biiyiiksehir Belediyesi hizmet alanlan igerisinde bulunan, siirdiiriilebilir bir hareketlilik i¢in yol,
sokak, cadde. ana arterler ve kavsaklarda, insan hareketliligini ve trafik akigim stirekli ve verimli
kilacak sekilde insan, ¢evre ve enerji kaynaklar {izerindeki olumsuz etkilerini azaltarak yol kapasitesini,
hareket kabiliyetini, seyahat konforu ve hizim1 artirmak ve yol ve siiriis giivenligini olusturmak igin
akilli ulagim ve altyap: sistemlerini tesis etmek.

1
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1) Ulastirma ve Altyapr Bakanhgimin Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) Stratejik eylem plam
kapsaminda belediyelere verilen gorevleri takip etmek ve koordinasyonu saglamak.

1) Tespit edilen yerlere sinyalizasyon sistemleri kurmak/kurdurmak. ihtiya¢ duyulan yollarda trafik
yatay ve diisey isaretlemelerini yapmak/yaptirmak, TEDES sistemleri kurmak/kurdurmak, Biiyiiksehir
Belediyesinin smirlan ve yetkisi i¢inde kalan Kkarayollarimin bir kismini veya tamamim yoldan
faydalananlarin bir kismina veya tamamina kapatilmasi. hiz limitlerinin diizenlenmesi, park edilecek
yerler ile zaman, fiyat ve siiresi ile araglarin gelis ve gidis yollar hakkinda tespit ve tanzim yapmak.
onay gerektiren konularda ilgili birimlere teklifte bulunmak.

j) Tespit edilen yerlere sinyalizasyon sistemleri kurmak/kurdurmak., ihtiya¢ duyulan yollarda trafik
yatay ve diisey isaretlemelerini yapmak/yaptirmak, TEDES sistemleri kurmak/kurdurmak, Biiyiikgehir
Beledivesinin simirlan ve yetkisi i¢inde kalan karayollarimn bir kismimi veya tamamimi yoldan
faydalananlarin bir kismina veya tamamina kapatilmasi. hiz limitlerinin diizenlenmesi. park edilecek
yerler ile zaman, fiyat ve siiresi ile araglarin gelis ve gidis yollan hakkinda tespit ve tanzim yapmak,
onay gerektiren konularda ilgili birimlere teklifte bulunmak.

k) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda yol ve siiriis giivenliginin saglanmas: amaciyla gerekli yatay
ve diisey isaretlemeleri yapmak/yaptirmak.

1) Kamu, kurum ve kuruluslar ile vatandaslardan gelen taleplerle ilgili gerekli arastirma, inceleme
yapmak., yiiriirliikkteki mevzuat dogrultusunda goriigiilmek tizere UKOME Genel Kurulu'na sunmak.

m)Biiyiiksehir Belediye Baskaninin veya gorevlendirecegi Kkisinin bagkanh@inda, UKOME
toplantilarini diizenlemek kararlarin ahnmasini saglamak ve sekretarya gorevini yiiriitmek.

n) Belediye sinirlan igindeki karayollan kenarinda yapilacak ve agilacak tesisler i¢in Karayollar
Trafik Kanunu'na bagh yénetmelikte belirtilen sartlara uygun olarak “Gegis Yolu On Izin Belgesi™ veya
“Gegis Yolu Izin Belgesi™ diizenlemek.

0) Belediye sorumluluk alani igerisinde ihtiyag olan kara ve i¢ sulardaki her tiirlii toplu ulagim
hizmetlerinin, her tiirlii servis, taksi ve diger ticari sistemlerin gerekli giizergah ve durak tespitlerini ve
ticret tarifelerini yaparak UKOME onayina sunmak.

6) Ulasim hizmetlerinde memnuniyeti saglamaya yonelik ¢aligmalara katki koymak. tespit edilmis
strateji. hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlamak, uygulamak ve aksayan yonlere yonelik
¢Oziimler tiretmek,

p) Is ve is¢i giivenligini saglamak. ¢alisma ortaminin siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli ¢aliymalar
koordine ve kontrol etmek.

r) Ulasim Dairesi Baskanhginca yiiriitiilen i¢ sular ulagimi, Toplu Tagima ve Trafik hizmetlerinin
gerektirdigi tesisleri kurmak/kurdurmak ve isletmek/iglettirmek.

s) Biiyiiksehir Belediyesi simirlarinda kara ve i¢ sularda faaliyet gosteren veya gosterecek olan taksi,
servis araglan dahil her tiirlii toplu tasima araglara izin/ruhsat vermek. bunlari denetlemek ve ilgili
mevzuat, ilke ve kurallar1 hazirlayarak UKOME"ye sunmak.

s)A¢ik/kapali otoparklara, g¢ekici ve kurtarici hizmeti sunanlara izin/ruhsat vermek. bunlari
denetlemek, Ulastirma ve Altyapt Bakanhig tarafindan Karayolu Trafik Yonetmeliginde belirtilen
“uygunluk™ taleplerini degerlendirmek ve ilgili mevzuat, ilke ve kurallan hazirlayarak UKOME ye
sunmak.

t) Biiyiiksehir Belediyesi sorumluluk alanlarindaki toplu tagima hizmetlerini planlamak ve
yiiriitmek.

u) Belediye toplu tasima hizmetlerinin aksamadan yiiritiilebilmesi i¢in gerekli c¢alisma
programlarini hazirlamak, uygulamak ve uygulamay: takip ederek aksaklik durumlarinda gerekli
diizenlemeyi yapmak.

ii) Toplu ulasim hizmetlerinde kaliteyi siirekli arttirmak amaciyla: sofor. vatman ve diger personele
yonelik, kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla isbirligi yaparak egitim programlar planlamak.
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Toplu Tasima Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE ----
(1)

a) Belediye smurlar igerisinde hat ve giizergah ihtiyag ve taleplerini Toplu Tasima Araglan
Yonetmeligi de dikkate alinarak incelemek ve degisiklik yapilmasi gereken durumlarda (hat ekleme-
¢ikarma, giizergah revizyonu vb.), dnerileri Miidiirliik goriisiiyle beraber UKOME Genel Kurulunda
goriisiilmesi i¢in UKOME Sube Miidiirliigti'ne iletmek,

b) Biiyiiksehir Belediyesi simirlan igerisindeki kent i¢i toplu tasim araglarinin (ihaleli ve 6zel halk
otobiisleri) denetimini yapmak,

¢) Biiyiiksehir Belediye sinirlari igerisinde toplu tasima durak/aktarma merkezi/depolama alanlan
vb. yerlerde denetim ve organizasyonu saglamak,

¢) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlarinda toplu tasima aktarma merkezleri, ara¢ peronlari ile yeni durak
yerlerini belirlemek. yapmak ve islettirmek,

d) Biiyiiksehir Belediyesi Toplu Tasima Araglari Calisma Yonetmeligi™ ne uygun olarak “arag
takip sistemleri” uygulamalarini yapmak ve denetlemek.

e) Biiyiiksehir Belediyesi Toplu Tasima Araglari Calisma Yonetmeligi™ ne uygun olarak “iicretsiz
ve indirimli seyahat kart1” uygulamalarim1 yapmak ve denetlemek.

f) Elektronik iicret toplama sistemini kurmak, giincellemek. islettirme ve islettirmek. veri ve
ekipmanlarim denetlemek, istatistiksel olarak raporlamak ve planlanacak yeni ulagim ¢oziimleri i¢in
Oneriler sunmak.

) Gelen talep ve ihtiyaca gore. toplu tasima durak/aktarma merkezi/depolama alanlan vb. yerlere
iliskin Onerileri hazirlayarak, UKOME Genel Kurulunda goriisiilmesi igin UKOME ve Tescil Sube
Miidiirliigii'ne iletmek.

g) Kazi., yol, kavsak ve asfalt ¢alismalar1 nedeniyle toplu tasima giizergahlarinda degisiklik olmasi
ihtiyvac1 halinde ilgili, kurum ve kuruluslarla (AYKOME, Karayollari, TEDAS. Tiirk Telekom)
koordinasyon kurarak, alternatif yol ve giizergahlar: belirlemek.

1) Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Toplu Tasima Araglan Yonetmeligi kapsaminda belirlenmig
calisma sekil ve esaslarina uymadig tespit edilen toplu tasim arag (ihaleli ve 6zel halk otobiisleri)
isleticilerine ve soforlerine, ilgili yonetmelik kapsaminda cezai islem uygulamalan gergeklestirmek.,

h) Sube Miidiirliigii'nii ilgilendiren konulara iliskin hukuksal siire¢leri takip etmek.

i) Gorev tamminda gegen tiim islere yonelik, plan ve projelerin hazirlanmasi. uygulamaya
gecilmesi asamalarinda Belediye Birimleri, UKOME ve diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile is birligi
icinde ¢ahsarak koordinasyonu saglamak, UKOME" ye sunulmasi gereken konularn UKOME
glindemine sunmak,

i) Toplu tasima araglarinin zaman tarifesi planlarimi hazirlamak ve takip etmek.

k) Toplu tasima hizmetlerine yonelik gelen sikdyet, talep ve Onerileri kayit altina almak,
degerlendirmek ve toplu tasima sistemine iligkin (hat, giizergah, tarife vb.) bilgilendirme ve duyurular
yapmak,

1) Toplu tasima araglan ticret tarifelerine iliskin gelen talepler ya da ihtiyag dogrultusunda gerekli
on incelemeler yaparak, UKOME Genel Kurulunda goriisiilmesi icin UKOME Sube Miidiirliigii’ ne
iletmek,

m) 5216 sayih Biyiiksehir Belediye Kanunu 5393 sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayilhi Kanun
geregi, sehir i¢i toplu tasim sistemini Belediye ara¢lanyla veya 6zel toplu tasima araglariyla planlamak.

n) Toplu tasima hizmetinin giivenli, diizenli, konforlu ve hizhi ger¢eklesmesi i¢in uygulamalar
iretmek ve sistemi denetlemek,

0) Toplu tagima araclarina yonelik model ve tasarimlar gelistirmek

0) Biiyiiksehir Belediyesine ait toplu tagima hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli
giinlik ve aylik ¢aliyma programlarimi hazirlamak ve uygulamayi takip etmek, aksaklhik durumlarinda
gerekli diizeltmeleri yapmak,
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r) Kentin toplu ulasim ihtiyacimi karsilamak amaciyla ihtiya¢ duyulan toplu tagima araglarinin
teknik 6zelliklerini hakkinda arastirma/gelistirme ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak ve ihtiyag olarak tespit
edilen toplu tagima araglarini almak.

s) Toplu Tasima sistemlerindeki diger alternatif tasimacilik sistemleri (rayl/ hafif rayh. lastik
tekerlekli, Elektrikli vb.) hakkinda fizibilite, arastirma/ gelistirme ¢alismalarimi bu konuda ¢aligmalarn
olan diger kurumlarla yada bilimsel kuruluslarla { tiniversiteler, teknoloji enstitiileri vb.) koordinasyon
icerisinde yapmak ve projeler tiretmek,

t) Kentin gelecekteki ulasim sistemlerinin insanlarin ekonomik, hizhi, konforlu ve giivenli bir
sekilde ulasimina oncelik verilecek sekilde planlanmasini yapmak veya yaptirmak, Bu amagla: kent i¢i
ulagimin temel 6gesi olan toplu tasimanin: hiz (yolculuk siiresi), konfor, giivenilirlik, giiven ve maliyet
unsurlarindan olusan hizmet diizeyini yiikseltmek ve ulasilabilirligini arttirmak igin, Ulagim Ana Plam
dogrultusunda, yol agimin toplu tasim oncelikli kullanimina yonelik projeler hazirlamak veya
hazirlatmak,

u) Toplu Tasima Sistemleri biitiiniinde, toplu tasima ana planim hazirlamak ve insanlarin toplu
tasima araglarini kullanimim artirmak amaciyla, toplu tagima tirleri arasinda aktarma politikalan
gelistirmek,

i) Toplu tasima tiirleri arasinda; aktarma politikalarina uygun olarak, giizergah entegrasyonu ve
hareket saatlerinin planlarim1 yapmak, tiirler ve hatlar aras: ticret entegrasyonu saglamak.

v) Toplu tasima sisteminde bdolgesel havuzlar kurularak. gelir-gider havuzlanmin planlamasini
yapmak,

y) Toplu tasima sisteminde mesafeye gore {icretlendirme sistemini planlamak.

z) Daire Bagkanh@ Gelir Tarife Cetvelini hazirlamak.

aa)Nazim imar planina uygun olarak, yeni gelisen konut alanlarina hizmet verecek, hatlar ve
giizergahlar planlamak bu hatlara yonelik, isletme Oncesi ¢alismalan yiirtitmek.

bb)5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 7/f maddesi kapsaminda. ara¢ bekleme ve depolama
alanlari, cep terminali, durak, otopark vb. alanlari planlamak, ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak,
(park et-bin, park et-yiirii)

cc) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda belirlenen is ve islemleri (eksiksiz ve
zamaninda) ytriitmek,

¢¢) Ulasim Daire Baskaninin vermis oldugu diger gorevleri yapmak.

Toplu Tasima Isletme Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE ----
(1)
a) Toplu Tagima Isletme Sube Miidiirliigii. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile 5393
sayili Belediye Kanunu'nun verdigi yetkiler kapsaminda. Biiyiiksehir belediyesi smirlarinda
"kara yolu ile toplu tasima™ hizmetlerinin yiiriitilmesini, isletilmesini veya islettirilmesini
yuritiir.
b) Biiyiiksehir Belediyesi siirlan igerisindeki kent igi toplu tasim araglarinin (belediye) denetimi
ve isletmesini yapmak,
¢) Sube Miidiirliigii'nii ilgilendiren konulara iliskin hukuksal siiregleri takip etmek,
d) Toplu tasima araglarinin rotasyon planlarim hazirlamak ve takip etmek.
e) 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu 5393 sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili Kanun
geregi, sehir i¢i toplu tasim sistemini Belediye araglariyla yiirtitmek.
f) Toplu tasima hizmetinin giivenli, diizenli, konforlu ve hizli ger¢eklesmesi ig¢in sistemi
denetlemek,
g) Stratejik Plan ve Performans Programi dogrultusunda belirlenen is ve islemleri (eksiksiz ve
zamaninda) yiiriitmek.
h) Belediye araglan ile diizenli, etkin. konforlu, ekonomik ve giivenli toplu tasima hizmetlerini
yiiritmek/igletmek,
i) Toplu tagima ilge grup amirliklerini koordine etmek ve ilgelerde toplu tasima hizmetlerinin en
list seviyede tutulmasini saglamak.
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j) Belediye otobiis hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli ¢alisma programlarini
hazirlamak, uygulamak ve uygulamayi takip ederek aksaklik durumlarinda gerekli diizenlemeyi
yapmak,

k) Otobiis isletmesindeki sistem, ¢evre ve is giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak,
is ve islemleri yapmak veya yapilacak islemi ilgili birimlere bildirmek ve takip etmek.

) Araglarda unutulan veya diisiiriilen esyalar1 muhafaza altina almak ve 20 giin igerisinde teslim
alinmayan esyalan Zabita Daire Bagkanlhigina teslim etmek.

m) Sube Miidiirliigii yazismalarinin mevzuata uygun diizenini saglamak ve gelen/giden evraki
dosyalamak.

n) Kurumun hedef. strateji ve amaci dogrultusunda gerekli planlamayi yapmak, uygulamak.
aksayan yonleri tespit ederek ¢6ziim tliretmek,

0) Sube Miidiirliigiiniin biitge teklifini hazirlamak,

p) Sube Miidiirligiiniin ihtiyac1 dogrultusunda ilgili mevzuata gore yapilacak alimlar igin teknik
sartnameleri hazirlamak ve ihaleyi yapacak birime gondermek, ihale sozlesmeleri kapsaminda
kontrolliik, kabul ve hak edis islemlerini yerine getirmek,

q) Sube Miidiirliigii personelinin puantaj kayitlarim tutmak, ticret ve maaslarinin 6deme evraklarim
diizenlemek,

r) Personelin gorevini etkin, verimli ve kamusal hizmet amacina uygun yapmasini saglamak ve
gerektiginde hizmet ici egitim ihtiyaglarim insan Kaynaklari ve Egitim Daire Baskanhgina
bildirmek.

s) Gerekli goriildiigiinde personel rotasyonu ile ¢alismayi siirdiirmek.,

t) Ilgili mevzuat ve belediye diizenlemeleri ile verilen gorev ve sorumlulugun zamaninda ve uygun
bi¢imde eksiksiz olarak yiiriitiilmesini saglamak.

u) Daire Baskanliginca verilecek diger gérevleri yapmak.

5

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik imza ile imzalanmisgtir.
Evrak Dogjrulamas: https:/febys.sanliurfa.bel.tr/enVision.Sorgula/BelgeDogrulama.aspx?eD=BSR5VMDZKS&eS=323565 adre
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e,
SANLIURFA BUYUKSEIR BELEDIYESI
KENTSEL DONUSUM DAIRE BASKANLIGI

CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM

AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu yonetmelik, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Kentsel Doniisiim Daire
Baskanligi ve bagh Sube Miidiirliiklerinin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma

usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Hukuki Dayanak

Madde 2 — Bu yonetmelik; 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, 6360 Sayili On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 26 Ilge Kurulmasi ile
Bazi Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 5018 Sayih
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu, 4857 Sayili Is
Kanunu, 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi Hakkinda Kanun, 2863
Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 3194 Sayili imar Kanunu ve 2942/4650
Sayili Kamulastirma Kanunu ile bu paragrafta adi gegen kanunlara dayali olarak cikarilan

tiiziikk ve yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmistir.
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Tammlar
Madde 3- Bu yonetmelikte ifade edilen;

a) Bagkanlik / Ust Yonetim : Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye / Idare : Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesini

c) Meclis : Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini

d) Enclimen : Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Enciimeni

e) Daire Baskani : Kentsel Doniistiim Daire Baskanini

f) Daire Baskanhgi : Kentsel Doniisiim Daire Baskanligini

g) Sube Miidiirt : Kentsel Doniigiim Dairesi Sube Miidiirlerini

h) Sube Miidiirliikleri : Kentsel Dontisiim Daire Bagkanligina bagh Sube

Miidiirliiklerini; Kentsel Doniisim ve Planlama Sube Miudirliigii, Proje Uygulama ve
Uzlasma Sube Miidiirliigii, Gecekondu Onleme ve Ruhsat Sube Miidiirliigiinii

i) KDGPA : Kentsel Doniistim ve Gelisim Proje Alani

1) Sube Mudirliigii Personeli: Midiirliikkler biinyesinde ¢alisan teknik ve diger

personeli, memur, sdzlesmeli personel, is¢i, diger hizmet ¢alisanlari

IKINCIi BOLUM
TESKILAT, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Teskilat
Madde 4 — Daire Baskanhigi asagidaki sube miidiirliikleri seklinde teskilatlanmistir.

a) Kentsel Dontistiim ve Planlama Sube Miidiirligii
b) Proje Uygulama ve Uzlasma Sube Miidiirltigi

c) Gecekondu Onleme ve Ruhsat Sube Miidiirliigii

Kentsel Doniisiim Dairesi Baskanh@inin Goérevi, Yetki ve Sorumluluklarn

Madde 5 — Kentsel Dontisgiim Daire Baskanligi olarak sorumluluk alanindaki Kentsel
Dontisim ve Gelisim Alanlar1 ile Afet Riskli Alanlar kapsaminda Kentsel Doniisiime
gereksinimi olan alanlarin tespit edilmesi, vatandas ve Ilge Belediyelerinin talepleri halinde
Kentsel Doniisiim ve Gelisim Alani ve/veya Afet Riskli Alan ilan edilmesi planlanan
bolgelerde, teknik ediplerle arastirma yaparak fizibilite raporlarinin hazirlanmasi

amagclanmaktadir.
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Kentsel dontisiim projeleri ile vatandaslarin memnuniyeti g6z Oniinde
bulundurularak, sehrin kimlik ve dokusuna uygun; katilim, adalet ve esitlik ilkeleri
dogrultusunda fiziksel, g¢evresel, ekonomik ve sosyolojik planlamalar yaparak mevcut
olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde yonetimini ve koordinesini saglayip ilgili mevzuat
¢ercevesinde siirdiiriilebilir, biitiinciil ve saglikli yeni yasam ve gelisme alanlari olusturulmasi

gorevleri arasindadir.
Kentsel Doniisiim Dairesi Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 6 — Daire Bagkanliginin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

1) Bagkanlik / Ust Yonetim tarafindan verilen emir ve talimatlari yerine getirmek,
Meclis ve Enclimen kararlarini uygulamak.

2) Daire Baskani1 gorev ve faaliyetlerden dolayt bagli oldugu Genel Sekreter
Yardimcisina karsi sorumludur.

3) Daire Baskanhiginin gorev ve faaliyetleri mevzuata uygun olarak

yuriitiilmesinden sorumludur.

4) Baglh Midirliiklerin is ve islemleri ile c¢alismalarini kontrol etmek,
denetlemek.
5) Daire Bagkanligina bagl mudirliiklerin ve bu miidirliiklerde ¢alisanlarin

gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.

6) Daire Bagkanligina bagh miidirliikler arasinda koordineyi saglamak ve
denetlemek.
7) Daire Baskanhgi personelinin gorevleri ile ilgili konularda egitilmesini

saglamak, arastirma ve inceleme yapmak iizere egitim ve teknik geziler diizenlemek.

8) Belediyenin diger Daire Baskanliklari ile ortak yiiriitiilen islerin koordinesini
ilan etmek ve tanitimini saglamak.

9) Vatandaslarin bilgilendirilmesi amaci ile yapilan ¢alismalar1 yazilhi ve gorsel
olarak ilan etmek ve tanitimini saglamak.

10)  Daire Baskanhg ile ilgili i¢ kontrol eylem plani, Stratejik Plan, Performans

Programi ve Faaliyet Raporu hazirlamak ve kontroliinii saglamak.

Kentsel Doniisiim ve Planlama Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 7 — Kentsel Dontisiim ve Planlama Sube Miudiirliigiin gorevi yetki ve sorumluluklar

sunlardir;
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a) Kentsel gelisim i¢in kent 6lgeginde; biitlincilil planlama ilkesi gergevesinde
Master Plan veya Kentsel Doniisiim Strateji Belgesini hazirlamak/hazirlatmak. Gerektiginde
tist 6lgekli planlarin hazirlanmasini saglamak.

b) Tespit edilen alanlarin gelismis ve stirdiirtilebilir kent pargasi haline getirilmesi
icin uygulanacak stratejileri belirlemek(kentsel doniisiim, kentsel iyilestirme, kentsel
yenileme, kentsel bezeme, kentsel yeniden yerlestirme, kentsel canlandirma, kentsel
sagliklastirma, kentsel giiglendirme vb.).

c) Biiytiksehir Belediye sinirlari igerisinde, afet riski tasiyan alanlar disinda kalan
miilkiyet sorunlu, gecekondu, kacak, niteliksiz, sagliksiz yapilagsmalar nedeniyle yasam ve
mekan kalitesi diisiik kentsel alanlar tespit etmek, kentsel doniisiim alani ilan igin
Biiytiksehir Belediye Meclisine teklif sunmak.

d) 5393 sayili yasanin 73 {incti maddesi uyarinca ve 6306 Sayil1 Yasa kapsamda
dosyalarin tanzim edilmesi ilgili kuruluslara gonderilmesi.

e) Kentsel doniigiim alan1 olarak belirlenen alanlarda kentsel tasarim projelerini
hazirlamak veya hazirlatmak.

f) Kentsel doniisiim projelerini gergeklestirebilmek i¢in gerekli her tiirlii
miuisavirlik, hizmet alimi, ihale islemlerini yapmak ve neticelendirmek.

g) Kentsel dontisiim alam ilan edilen bolge ile ilgili alan igerisinde tasinmazi
bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilige sahip yatirnmei kuruluglarla goriisme ve
yazigmalarin yapilmasi.

h) Kentsel dontisim ve gelisim alanlarina iligkin kurum goriislerinin alinmasi.
Gerektiginde STK ve Universitelerden destek alinmasi.

1) Cevre ve Sehircilik Bakanligi, TOKI ya da diger kurum ve kuruluslar ile idare
arasinda yapilacak protokol ve bu protokol kapsamindaki gorev, sorumluklarin yerine
getirilmesi.

1) 5393 Sayili Yasa’nin 73.maddesi ile 6306 Sayili Yasa kapsaminda, Kentsel
Dontigtim ve Gelisim Alanlar1 ve Afet Riskli Alanlar ile ilgili Rezerv Alan ve Riskli Alanlar
ile ilgili dontisiim alanlarina iliskin her tiirlii veri toplamak, haritalandirmak ve
raporlandirmak.

k) Doniistim alani ilan edilen yerlerde imar planina althik olusturulacak Jeolojik —
Jeoteknik Etiit Raporlarini hazirlatmak.

1) Dontigiim  alanlarinin yeni  imar plan taslaklari  hazirlamak veya
hazirlatmak.Hazirlanan Imar Planlarin1 incelenmek ve onaylanmak iizere Imar Daire

Baskanligina gondermek.
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m) Alanda bulunan taginmazlarin miilkiyet kayitlarinin ve kadastro haritalarinin
temini ve degerlendirilmesi.

n) Projeler dahilinde gerekli personel, evrak, dokiiman, techizat gibi ihtiyaglarin
tespit ve tedarikinin saglanmasi.

0) Sube Miudirliigiiniin faaliyet konulari ile ilgili mevzuat takibini ve bu
konularda personelin bilgilendirilmesi i¢in gerekli islemlerin yapmasi.

p) Baskanlik / Ust Yonetim’den gelen talep ve emirleri yerine getirmek.

Proje Uygulama ve Uzlagsma Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 8 — Proje Uygulama ve Uzlagsma Sube Miidiirltigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir;

a) Tespit edilen alanlarin ekonomik, sosyal, g¢evresel analizlerinin yapilmasi,
icsel, digsal dinamiklerinin belirlenmesi, kurumsal verilerinin elde edilmesi ve yasal hak
sahipliligi ¢aligmalarin1 yapmak.

b) Tasinmaz ve iizerindeki muhtesatailiskin tiim saha verilerin toplanmasi, Hak
sahipligi Raporlarini ( Kiymet Takdir Raporlari ) hazirlamak veya hazirlatmak.

c) Proje degerlendirmesini yapmak, fizibilite raporunu hazirlamak, kesinlesen
tasarim projesinin gorsellestirme isleri ile ilgili 3D, render, maket vs hazirlamak veya
hazirlatmak.

d) Hak sahiplerine uygulanacak dagitim modeli dogrultusunda, yeni projedeki hak
edislerini belirleyecek uygulama esaslarini belirlemek.

e) Katilmer ve uzlasmaci planlama ilkesi igerisinde vatandag/hak sahipleri ile
bilgilendirme faaliyetleri yapmak.

f) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirli afis, brosiir,
kitapgik vb.), bilgi séleni, vb. etkinlik ve organizasyonlar1 yapmak, bu konu ile ilgili yurtigi
ve yurtdisi platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) katilmak ve teknik
incelemelerde bulunmak.

g) Kentsel Doniisiim ve Gelisim Proje Alanlarinda ve Afet Riskli Alanlardaki hak
sahipleri ile yiiz yiize goriismelerin yapilmasi ve uzlagma saglanan sézlesmelerin ilgili tapu
miidiirliigiine gondermek.

h) Belirlenen model cergevesinde her tiirli yapim(toplu konut, ticaret merkezi

vb.), hizmet alimi, mal alim ve danigmanlik ihaleleri ve dogrudan temin ig¢in, ilgili yasalar ve
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uygulanacak esas ve usuller ¢ercevesinde ihale yapmak veya yaptirmak, is ve islemlerini
yuritmek.

1) Kentsel Déntisiim kapsaminda yapilan yapilarin  kontrolliik hizmetlerini
yiiriitiilmesi igin ilgili birimlere gondermek veya Miisavirlik hizmetleri araciligiyla yiiriitmek.

1) Kentsel Doniisiim Avan projelerinde, hak sahiplerinden gelen talepler ve diger
kriterler dogrultusunda gerekli revizyonlarin yapilmasi.

k) Projeler dahilinde gerekli personel, evrak dokiiman, techizat gibi ihtiyaglarin
tespit ve tedarikini saglamak.

1) Daire Baskanlhigimi ve Miidiirliigii ilgilendiren, yargiya intikal eden konulara
hakkinda mahkeme ve hukuk miisavirligince istenen bilgi ve belgeleri hazirlamak.

m) Baskanlik / Ust Yonetim’den gelen talep ve emirleri yerine getirmek.

Gecekondu Onleme ve Ruhsat Sube Miidiirliigii
Madde — 9 Gecekondu Onleme ve Ruhsat Sube Miidiirltigii Gorev, Yetki Sorumluluklari;

a) 775, 2886, 2981, 3194, 5393, 5216, 6306, 5366 sayili Yasalarkapsamindaki
Belediyemize aitarazi ve arsalar lizerinde kontrol ve denetim yapmak, gerekli dnleyici
onlemleri almak.

b) Biiyiiksehir Belediyesi miilkiyetindeki ve kentsel doniistim sinirlan igerisinde
bulunan her tiirlii kagak(yapi, agag, ekim, dikim vb.) veya ruhsata aykir1 insaatlarin tespitini
yaparak, bir karara baglamak iizere Biiyiiksehir Belediyesi Enciimen Baskanlhigina sunmak,
¢ikan karar dogrultusunda tahliye ve yikim islemlerini ilgili Daire Baskanliklari ile koordineli
bir sekilde yapmak veya yaptirmak.

c) Kentsel Doniistim Alanlarinda Uzlasma/Sézlesme ya da kamulastirma sonucu
Belediyemiz miilkiyetine gegen ve Belediyemize ait yiiriitiilen is ve islemlerde yikilmak {izere
bildirilen yapilarin emniyetli bir gekilde tahliye etmek ve yikim islemini yapmak veya
yaptirmak.

d) Yikilacak yapilara iliskin tasinmaz malikleri veya muhtarliklara Zabita Daire
Baskanligi marifeti ile gerekli tebligatlari yapmak. Yikim esnasinda gerekli personel ve
ekipman saglamak amaciyla diger Daire ve Kurumlarla koordinasyonu saglamak.

e) Biiyiiksehir Belediyemize intikal ettirilen sikayete konu yapilarla ilgili Zabita
Marifetiyle denetimini yapmak ve yapilarin projelerine iliskin dosyalar1 incelemek. Geregi
icin ilgili ilge belediyelerine ve diger kurumlara gondermek, ilgili kurum, Kkurulus ile

vatandaglar bilgilendirmek.
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f) Biiytiksehir Belediyesi yetkisindeki kentsel doniisiim sinirlart igerisinde
bulunan ruhsat verme yetkisi Biiyliksehir Belediyemize ait olan insaatlarin, 4708 sayili Yapi
Denetimi Hakkinda Kanun ve ilgili yonetmeligi ¢er¢evesinde kontrolleri yapilarak, yapi
denetim hizmet bedellerine esas hakedislerin diizenlenmesi yapmak.

g) KDGPA, Biiyiiksehir Belediyesi miilkleri ve kanunlarla yetkisi Biiyiiksehir
Belediyelerine verilen alanlarda her tiirlii ruhsat, iskan, toprak vizesi, denetim vb. islemlerini
yuriitmek.

h) Miidiirliiglimiizee ticret karsihigi verilecek hizmetlerin fiyatlarinin tespit etmek
ve bu fiyatlandirmay: Belediye Meclisine sunmak; meclisge onaylanacak iicret tarifesi
dogrultusunda uygulama yapmak.

1) 5216 Sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/z maddesine gore afet riski
veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike arz eden bolgelerde, ilgili kuruluglarla
koordinasyonu saglamak.

1) Sube Miidirliigiiniin faaliyet konular1 ile ilgili mevzuat takibini ve bu
konularda personelin bilgilendirilmesi i¢in gerekli islemleriyapmak.

k) Daire Bagkanligini ve Miidiirliigii ilgilendiren, yargiya intikal eden konular
hakkinda mahkeme ve Hukuk Miisavirligince istenen bilgi ve belgelerin hazirlanmasi.

1) Baskanlik / Ust Yonetim’den gelen talep ve emirleri yerine getirmek.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 10 — Daire Baskanligina bagh sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Daire baskanligindaki diger yoneticiler ile beraber ortak nitelikteki yonetim
gorevlerini yerine getirmek.

b) flgili mevzuat, Cumhurbaskanligi, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye
Baskanhgi, Genelge, Bilgidir, Prensip Kararlari ve Talimatlar ¢ergevesinde, yoneticilik
gorevlerinin yerine getirmek.

c) Midirligiin calisma ve usullerini gozden gecirerek, is akis sekillerinin
olusturup, Miidiirliige bagli calisanlarin gorevlerini yerine getirilmesi i¢in yetkisi iginde
tedbirleri almak, yetkisini asan hususlarda iist makamlara intikal ettirmek.

d) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler

konusunda Baskanlik Makamina tekliflerde bulunmak.
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e) Miudiirligiin faaliyetleri kapsaminda inceleme ve arastirma yaparak, iist
yonetimin istedigi calismalar1 hazirlamak, rapor haline getirmek.

f) Ust yonetim tarafindan istenilen calismalar igin miidiirliigiinde ¢alisan
personeller arasinda is boliimiinti gergeklestirmek. Miidiirliik ile ilgili tim gorev, yetki ve

belgelerin ilgililere dagitimini, maiyetindeki personel arasindaki is béliimii ve koordinasyonu

saglamak.

2) Mudiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesmek.

h) Yapilan veya Planlanan c¢alismalar ile ilgili gerekli hallerde toplantilar

diizenleyip personele agiklamalarda bulunmak.

1) Ust Yénetim / Daire Baskani tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek
istenilen bilgileri vermek, talimatlar almak.

1) Midiirligiin ¢alisma esaslarinm gozden gegirerek planlayip ve programlayarak
¢alismalarin bu programlar uyarinca yiriitiilmesini saglamak. Midiirligiin islevlerine iligkin
gorevlerin, Biiyliksehir Belediye Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yiiriitiilmesi i¢in tedbirler almak ve uygulatmak.

k) Midirligiin isleyisi ile ilgili kullanilan evrak ve gereclerin gelistirilmesi igin
arastirmalara yaparak, sonucunu Daire Bagkanina bildirmek.

1) Ust yonetimce verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri de yerine getirmek.

m) Midirliigiinde ¢alisan personellere Daire Bagkaninin  goriis, istek ve
talimatlarini aktarmak.

n) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, gerekirse bu
konuda ilgili personeli uyarmak.

0) Miidiirliik ile ilgili yazigsmalarda 1. Derece imza yetkisini icra etmek.

p) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta ongoriilen disiplin cezalarim
verme yetkisi ile gorevlerin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapmak,
rastlayacag aksakhklar gidermek.

q) Midiirlik emrinde gore yapan personelle ilgili yonetmelik ¢ergevesinde sicil
raporu diizenlemek, mazeretine binaen bir giine kadar mazeretini vermek ve 6diil, takdirname,
yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh bulundugu Daire Baskam ile Bagkanlik
Makamina onerilerde bulunmak, gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek.

r) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarina
haiz olan Miidiirlerden birini Midiirliige Vekalet etmek {izere belirlemek ve Daire Baskaninin

onayina sunmak.
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Sube Miidiirliigii Personeli Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 11 — Sube Miidiirliigii Personelinin gorev ve sorumluluklari;

1) Sube miidiirligt personeli, ilgili mevzuat gercevesinde ve bu yonetmeligin
ilgili maddelerinde belirtilen sube miidiirliigtiniin faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi i¢in Sube
Miidiiriiniin talepleri dogrultusunda verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

2) Miidiirlerce havale edilen resmi yazilarla ilgili arastirma ve inceleme yapmak,

gerektiginde ekler hazirlayarak cevabi yazi yazmak.

3) Faaliyet konular1 ile ilgili miidiirlerine danigarak karar vermek ve islem
yapmak.
4) Bagli bulundugu daire bagkanligina baglh tiim miidiirlere kars: verilen gorevleri

mevzuata uygun, zamaninda ve tam yapmak.

UCUNCU BOLUM

CALISMA SEKLI VE iSLEYIS

Madde 12 — Daire Baskanhg: calisma sekli ve isleyis;

a) Kentsel Dontistim ve Gelisim Alani ilan edilen alanlarda yapilacak tiim
faaliyetler, bu yonetmeligin 2 inci maddesinde belirtilen kanunlara ve 5 inci maddesinde
belirtilen gorev, esaslara dogrultusunda yapilacak islemler ile yiirtitiiliir.

b) Daire Baskanhginca tiim yaz1 ve evraklar Kkayit altina alinip, Sube
Miidiirliiklerine gonderilir. Sube Miidiirii tarafindan isleme konur ve ilgili personele geredi
yapilmak {izere havalesi gergeklestirilir. Islemi tamamlanan evrak imza asamasi
tamamlandiktan sonra ilgilisine kaydi yapilip, gonderilir.

c) Daire Bagkanligina gelen ve / veya Daire Baskanlig: tarafindan gonderilen tiim

evraklar kayit igleminden sonra Standart Dosya Planinda uygun sekilde arsivlenir.

DORDUNCU BOLUM

SON HUKUMLER
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Madde 13 — Bu yonetmelik hiikiimleri Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nce kabul

edilmesi ile yiiriirliige girer.

Madde 14 — Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimlerine

uygun olarak hareket edilir.

Madde 15 — Bu yonetmeligin uygulanmasi sirasinda dogacak tereddiitleri gidermeye

ve gerekli diizenlemeleri yapmaya Baskanlhk yetkilidir.
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T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KADIN VE AILE HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
KURULUS, GOREV, CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1

Bu Yonetmeligin amaci, Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Dairesi Bagkanliginin kurulus, gorev ve ¢alisma esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2

Bu Yonetmelik, Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Bagkanlhiginin teskilat yapisi ile kurulus, gorev, ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak
MADDE 3
Bu yonetmelik;
a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,

b) 5393 sayili Belediye Kanunu,
¢) 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

¢) 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanunu,

d) 4857 sayili is Kanunu,

e) 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,

f) 6284 sayili Ailenin Korunmasina ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesi
Kanunu,

g) 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

g) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu,
h) 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanunu,

1) 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu,
j) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

k) 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu lhale Sézlesmeleri
Kanunu,
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1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Belediye ve Bagli Norm Kadro ve ilke
Standartlarina Dair Y6netmelik,

m) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa dayanarak hazirlanmistir.

MADDE 4
Bu Yonetmelikte gegen:

a) Baskan: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Sanhurfa Buiytiksehir Belediye Baskanligini,

¢) Belediye: Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediyesini,

¢ ) Miidiirlik: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligi Miudiirlikleri,

d) Toplum Merkezi: Kadin, Cocuk ve Aileye Yonelik Toplumun Dezevantajli
Kesimi de Dahil Tiim Kesimlerine Destek Saglayan Birimler. (Kadin Destek
Merkezi, Aile Destek Merkezi vb.)

e) Daire Baskani: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanini,

f) Daire Bagkanlhigi: Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligini,

g) Ust Yonetim: Belediye Baskani ve Genel Sekreterlik Makamlarin

ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5
Daire Baskanlig1 ¢calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde saydamlik,
b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
¢) Hesap verebilirlik
¢) Kurum igi yonetimde ve Ili ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
e) Belediye hizmetlerinden kadinlarin esit yararlanmasini saglamak,
f) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik,
temel ilkelerini esas alir.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Teskilat ve Organizasyon Yapisi

Kurulus

MADDE 6

Daire Baskanhigi .......tarihli ve ........ sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik™ geregince kurulmustur.

Teskilat Yapisi
MADDE 7
Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhg;

a) Kadin Hizmetleri Sube Miidiirligi
b) Aile ve Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirligii
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¢) Mesleki Sanat ve Egitim Sube Mudiirlagii
¢ ) Koordinasyon Isleri Sube Midiirligu

Olmak iizere toplam dort (4) Sube Miidiirliigli mevcuttur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskanhginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8
Daire Baskanhgmin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Belediyenin amaglar, prensip ve politikalar1 ile ilgili merci mevzuat ve Baskanin
belirleyecegi esaslar cergevesinde, Bagkanlhigin emir ve direktifleri dogrultusunda
hizmetler sunmak,

b) Desteklenmesi gereken kadin, ¢ocuk ve ailelere yonelik egitsel, kiiltiirel, sportif
faaliyetler ve sosyal hizmetler sunmak, bu hususlarda kisa, orta ve uzun vadeli plan ve
programlar hazirlamak,

¢) Kadin, ¢ocuk ve ailenin toplumsal sartlarindan dogan ve kontrolleri diginda olusan
kiiltiirel, egitsel ve sportif yoksunluklarin giderilmesine yardimci olmak ve hayat
standartlarin iilke sartlarina uygun hale getirilmesini amaclayan sosyal ve kiiltiirel isleri
yapmak veya yaptirmak, egitim giigliiklerinin agilmasinda ilgili kurumlarla is birligi
yapmak,

¢) Daire Bagkanhginin gorev alanina giren konularda, kurumsal kapasitesinin geligimini
veartirilmasint  saglayacak teknik, sosyal, Kkiiltiirel ve ekonomik nitelikli projeler
hazirlamak ve yiiriitmek,

d) Belediye ve bagh kurumlar ile istiraklerde, gorev alani ile ilgili egitim ve benzeri
etkinlikleri diizenlemek ve diizenlenen egitimlere temsilci gondermek,

e) Aile bireylerine yonelik, bedensel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyen, ruh
saghgimi koruyan, egitsel ve beceri kazandiran serbest zaman etkinliklerinin
gerceklestirildigi hizmet birimlerini agmak ve faaliyetlerini stirdiirmeleri i¢in gerekli is ve
islemleri yiirtitmek,

f) il sinirlan ierisinde yasayan ¢ocuklara yonelik cesitli faaliyetler yaparak, bu kapsamda
¢ocuklarin bedensel, ruhsal ve sosyal gelisimlerine katkida bulunmak, cocuklarin sosyal
yasama uyumunu kolaylastirmak, cocuklari ilkégretime hazirlamak, ¢ocuklara yonelik
sosyal kiiltiirel, sportif, egitsel konularda rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapmak,

g) Kadinin toplumsal yasama katilimim desteklemek amaciyla Kkisisel, psikososyal,
ekonomik ve kiiltiirel anlamda gelismesini saglamak.

g) Ailelerin huzur ve mutlulugunu saglamak ve aile yapisim tehdit eden sorunlarin
¢Oziimiine yonelik aileyi destekleyici ve toplumsal duyarliligi arttirict is ve islemler
yapmak,

h) Biiyiiksehir Belediyesinin yasalarda 6ngoriilen yiikiimliiliiklerinin planlamasimi yapmak
ve bu alanlarda faaliyet gosteren “kamu kurum ve kuruluslar, tiniversiteler, yerel
yonetimler, dernekler, meslek odalari, sivil toplum orgiitleri ve goniilliiler” ile esgiidiim ve
koordinasyonun saglanarak birlikte proje gergeklestirmek, var olan projeleri desteklemek
veya lojistik destek saglamak,
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1) Daire bagkanhiginin ve sube miidiirliikklerince temsil, toren ve agirlama giderleri
yonergesi karar1 kapsaminda yapilacak harcamalardaki is ve islemleri yiiriitmek, baskanlik
onay1 ile dogrudan temin ve ihale is ve islemleri yapmak.

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 9
Daire Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Belediye Ust Yonetimi ve ilgili mevzuatca belirlenmis amag, hedef, strateji, ilke ve
degerler dogrultusunda Daire Baskanligina ait plan, program ve biitge dnerisi hazirlamak
ve Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina onaya sunmasi igin géndermek,

b) Belediyenin kadin, ¢cocuk, gen¢ ve yetiskinler ile ilgili is ve islemlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

c) Daire Baskanlig: faaliyetlerinin onaylanan plan, program ve biitgeye uygun bir sekilde
gerceklestirilmesi icin gerekli onlemleri almak veya alinmasi igin Ust Yonetime bilgi
vermek,

¢) Daire Baskanligi calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilip gerceklestirilmesi

icin is dagiliminda denge ve esnekligi saglamak, bu amagla personel kadrosunun is béliimiinii

ve ¢alisma diizenini belirlemek, alt gruplari izlemek ve koordine etmek,

d) Daire Baskanhigina baglh faaliyet birimlerinin ¢alismalarim izlemek, kontrol etmek,
yonlendirmek ve koordine etmek,

e) Sorumluluguna verilen is giicii ve diger kaynaklar1 geregi gibi verimli ve etkili kullanmak,
bu amagla gerekli nezaret ve denetim ¢aligmalarini yapmak veya yaptirmak,

f) Kesintisiz bir ¢alismanin yiiriitiilmesi i¢in Dairesinin arag, gereg, malzeme ve personel
ihtiyaglarini belirlemek ve temini igin Ust Yonetime teklifte bulunmak,

g) Daire Bagkanlig: igerisinde ve gerektiginde Belediyenin birimleri ve diger kuruluslar ile
etkin haberlesme ve bilgi alisverisi faaliyetlerini yiiriitmek, gelen-giden evraklarin
havalesini yapmak, bilgilerin her an kullanilabilecek durumda tam dogru ve giincel olarak
tutulmasini, dosyalanmasini, saklanmasini, gizliliginin korunmasini ve evraklarin
arsivlenmesini saglamak,

h) Daire Bagkanhg: faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikteki dis gelismeleri
ve yayinlar1 izlemek, ilgililere bilgi vermek, gerektiginde personeline konu kapsaminda
acgiklama yapmak,

1) Baskanlk ve diger Ust Yonetim makamlari tarafindan ani veya periyodik olarak istenen

raporlarin hazirlanmasini saglamak,

i) Personelin gerekli nitelikleri kazanmasi i¢in egitim ve diger yollarla yetistirilmesini ve
gelistirilmesini saglamak, bu konuda ¢alismalar yaparak girisimde bulunmak,

j) Astlarinin liyakat degerlendirmelerini yapmak, gerektiginde terfi, diillendirme ve yer
degisikligi onerilerini {ist yonetime sunmak,

k) Personel disiplini ile 6zliik islerine iligkin islemleri mevzuata uygun olarak yiiriitmek,

1) Personelin izin planlamalarini yapmak ve mevzuata uygun olarak gecici gorevlendirme
islemlerini ytirtitmek,

m) Gorevlendirildigi komisyon, komite, kurul ve ¢aligma gruplarinda yer almak, rapor veya
proje hazirlamak,

n) Gorev alani ile ilgili konularda hukuki mevzuattaki degisiklikleri takip etmek,

o) Daire Basgkanligi islerinin  yiiriitilmesinde  kullanilacak  kanun, yoOnetmelik,
Cumbhurbaskanligi Kararnamesi, genelge gibi mevzuata, personelin kolayca erisebilmesi
imkanlarini olusturmak,

0) Belediye Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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p) Daire Baskani, yukarida belirtilenler ile mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin tam ve
zamaninda ifa edilmesi hususunda Baskanliga ve diger Ust Yo6netime karsi sorumludur.

Sube Miidiirlerinin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 10
Sube Miidiirlerinin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Midiirlik faaliyetlerinin etkin ve verimli bir bigcimde zamaninda yiiriitilmesi i¢in gerekli
onlemleri almak,

b) Midiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda uygulama, arastirma, planlama, is birligi,
koordinasyon, biitceleme, degerlendirme ve rapor haline getirme ile ilgili is ve islemlerin
yiirtitiilmesini saglamak,

¢) Daire Baskanhg i¢in belirlenmis gorev ve sorumluluklardan kendi Sube Miudiirliigii ile
ilgili olanlar1, Sube Miidiirliigii seviyesinde yerine getirmek,

¢) Midirliik faaliyetlerinin kanun, yonetmelik, yonerge, genelge, talimat, plan, program,

biitge ve tekniklere uygun bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

d) Personel arasinda gorev, yetki ve sorumluluklarin hakkaniyete uygun olarak dagitilmasini
saglamak,

e) Miidiirliigiiniin yazisma, haberlesme ve dosyalama islerinin diizenli bir sekilde
yiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirlerini almak,

f) Miudurltgtnin fiziki ¢aligma kosullari ile is ortamini iyilestirmek ve gelistirmek.

g) Miidiirliik faaliyetlerini ve personelini izlemek ve denetlemek,

g ) Mal ve hizmet alimlan ile ilgili is ve islemlerin dogru, zamanminda ve hizli bir sekilde

yapilmasini saglamak,

h) Faaliyetlerin gerektirdigi yazi, onay, sozlesme, protokol, yonetmelik, yonerge ve
genelgeleri hazirlayarak Daire Baskanligina sunmak,

1) Daire Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

i) Sube Midiirleri, yukarida belirtilenler ile mevzuattan kaynaklanan diger gorevlerin, tam
ve zamaninda ifa edilmesi hususunda Daire Baskanligi ile Ust Yonetim makamlarina kars:
sorumludurlar.

Birim Sorumlularimin / Mentérlerin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11
Birim Sorumlularinin/ Mentorlerin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;
a) Verilen gorevlerin mevzuata stratejik plan, performans ve yatirnm programlar ile is
akisina uygun olarak yapilmasini saglamak,
b) I¢ kontrol isleyisini saglamak ve i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda personele drnek
olmak,
¢) Merkezlerinde hazirlanan yazi ve dosyalarin, tabi olunan mevzuatlara icerik ve bigim
yoniinden uygun olmasini saglayacak tedbirleri almak ve ¢aligmalar1 yapmak,
¢ ) Sorumlulugundaki is ve islemlere iliskin bilgi ve belge akisinin yiiriitiilmesini saglamak ve
bu bilgi ve belgelerin kaydini mevzuata ve kurum i¢i kurallara uygun olarak tutmak ve
gerekiyorsa gizliligini saglamak,
d) Sorumlulugunda yiiriitiilen faaliyetlerde, Kalite Yonetim Sistemleri gereklerine uymak,
e) Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerde ortaya ¢ikan aksakliklarin tekrarini 6nlemek
ve 6nlenmesi amactyla Ust Yonetime gerekli bildirimlerde bulunmak,
f) s saghg ve giivenligi mevzuati dogrultusunda kendisine verilen gorevleri yiiriitmek,
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g)

Birim Sorumlulari ve mentorler, yukarida belirtilenler ile mevzuattan kaynaklanan diger
gorevlerin tam ve zamaninda ifa edilmesi hususunda Koordinatorler, Sube Miidiirii ile
Daire Baskanhigina karsi sorumludurlar.

Personelin Ortak Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 12

Personelin ortak gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
Verilen gorevleri calisma diizeni ve is giivenligine uygun olarak etkin ve verimli bir
sekilde yapmak,
Gorevi geregi kendisine teslim edilen tasmnirlari (bilgisayar, telefon, masa, sandalye ve
benzeri) 6zenle kullanmak ve korumak,
Yazigmalar: yapmak, kayitlari tutmak, dosyalamak, arsivlemek, gelen ve giden evraklarin
takibini yapmak ve her tiirlii biiro islerini yiiriitmek,

¢ ) Mesai saatlerine riayet etmek, ¢alisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet kurallarina uymak,

d)
€)
f)

g)

Mevzuat ve idare tarafindan belirlenen etik kurallara uymak,

[s akisina uygun ¢alismalar yapmak,

Gorevlendirilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak,

Daire Bagkanliginca yapilan gorev bolimii cergevesinde, bagli bulunduklar1 Sube
Miidiirlerinin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1)Kadin Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a)
b)

¢)

MADDE 13
[lgili mevzuat, Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Genelge, Bildiri, Prensip
kararlar1 ve Talimatlar ¢ergevesinde, yoneticilik gérevlerini yerine getirmek,
Midiirlik biinyesinde kurulmus olan birimlerin faaliyetleri ile ilgili hizmet
gergeklestirmek.
Kadinin ve ailenin korunmasi, gelistirilmesi ve gili¢lendirilmesi igin uzun, orta ve kisa
vadeli plan, program ve faaliyet hazirlamak,

¢ ) Belediye hizmetlerinden kadinlarin esit yararlanmasini saglamak,

d)

e)
f)

g)

Kadin ve ailenin gii¢lendirilmesi konularinda, aileyi ve kadini bilinglendirici programlar
hazirlamak ve uygulamak, toplum merkezleri agmak ve toplum merkezlerinin
fonksiyonlarmi arttirmak igin dezavantajli bireylere ulasarak kent kiiltiirii ve sosyal
ihtiyaglarini karsilayacak bilgi ve becerilerin kazandirilmasini saglamak,

Kadinin istihdamimi ve ekonomik kapasitesini artirici, ticari faaliyetlerini giiclendirici ve
kadin girisimciligini 6zendirici faaliyetler yiiriitmek,

Kadina yonelik siddetin onlenmesi ve aile i¢i siddeti ortadan kaldirmaya yonelik
faaliyetler planlamak ve yiirtitmek. Siddet magduru kadinlara psikolojik destek saglamak,

Kadin1 ekonomik agidan gili¢lendirmeyi hedef alan faaliyetler ve ¢alismalar hazirlamak,
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g) Kadin saghg: ve anne ¢ocuk sagligi konularinda farkindalik artirici faaliyetler organize
etmek,

h )Kadinlarin 6rgiin ve yaygin egitimin ilgili asamalarma katilimini saglayacak calismalar
yapmak ve bu ¢alismalar desteklemek,

1) Kanunlan ve idari diizenlemeleri gorev alani ¢ergevesinde izleyerek kadinlarin esit hak ve
firsatlara ulasmasini saglayacak ¢alismalar yapmak,

i) Kadin ve aile hizmetleri ile ilgili ulusal veya mahalli uygulanan, kampanya, tanitim ve
uygulamalar1 takip etmek ve uygulamak, kurumlar arasi is birligi ve organizasyonlara
katilmak, kurum imkanlar ile bu ¢alismalar1 desteklemek,

j ) Kentte, yurt icinde veya yurt disinda kadin sorunlari ile ilgili organize edilmis olan egitim
amagh toplantilara desteklemek, ulusal ve uluslararas: platformlarda kadin sorunlari ile ilgili
organize edilmis olan programlar destek vermek ve/veya katilim saglamak,

k ) Mudiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluglarla is birligi
yapmak,

) Toplum merkezleri agmak ve Toplum merkezlerinin fonksiyonlarini arttirmak igin
dezavantajli bireylere ulasarak kent kiiltlirli ve sosyal ihtiyaglarin1 karsilayacak bilgi ve
becerilerin kazandirilmasini saglamak ve gerekli planlamalar1 yapmak,

m ) Kurslara devam eden kadinlar ile ilimizde faaliyet gosteren kadin derneklerine kayith
kadinlara yonelik il icinde ve il disinda tarihi ve turistik yerlere geziler diizenlemek.

2) Aile ve Cocuk Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE14
a) llgili mevzuat, Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, genelge, bildiri,
prensip kararlar1 ve talimatlar ¢ergevesinde yoneticilik gorevlerini yerine getirmek,

b) Aile kurumunu sosyal, kiiltiirel ve ekonomik bakimdan desteklemek amaciyla aile
danisma merkezi agmak ve etkin hizmet vermesini saglamak,

¢) Aile i¢i siddeti ortadan kaldirmay1 amaglayan faaliyetler planlamak, yiiriitmek. Aile
icindeki yasanan problemlerin ¢éziimii i¢in psikolojik destek vermek,

¢) Mudurltigtin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak,

d) Kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerle belediyeye verilmis gorevlerden miidiirliigtine ait
hizmetlerin yapilmasini saglamak,

e) Aile yasam dongiisii, aile i¢i iletisim, okul basarisi gibi cesitli konularda
merkezlerimize basvuran cocuklara ve ailelerine sosyal farkindah@ arttirici faaliyetler
diizenlemek,

f) Egitim Kurumlan ile iletisim halinde olarak, 6gretmenler, 6grencilere ve velilere
ihtiya¢ duyulan konularda egitim ve seminerler diizenlemek,

g)Erken yasta calistirllan ve zorla evinedirilen, fiziksel ve ruhsal gelisimini
tamamlamadan yetigkin yasantisina gegcmek durumunda kalanlara yonelik bireysel ve grup
destek ¢alismalar1 yapmak,
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g) Universiteler, meslek odalar1, sivil toplum kuruluslari, diger kamu kurum ve
kuruluslar ile is birligi halinde ortak ¢alismalar yiirtitmek,

h) Belirli bir program dahilinde aile ve g¢ocuklara yonelik egitim programlar ile
bireysel ve sosyal farkindalig: arttirici etkinlikler diizenlemek,

1) Cocuk is¢iliginin 6nlenmesine yonelik ¢alismalar yapmak; ¢ocuk ve insan haklarinin
korunmasi ve kamuoyunda yayginlastirilmast i¢in ¢aligmalar yapmak,

1) Cocuk Haklar temelinde gereksinimleri ortaya ¢ikarmak amaciyla arastirmalar, alan
¢alismalari ve anketler diizenlemek,

j) Cocuklarin psiko-sosyal gelisimleri i¢in kisa, orta ve uzun vadeli plan ve projeler
hazirlamak, ¢alismalarin yiriitilmesi i¢in uygun biitce hazirlamak. Cocuklarin tistiin yararini
gozeterek kurumsal is birlikleri ve STK'lar ile ortak ¢aligmalar yapmak,

k) Cocuklar icin il genelinde yapilan g¢alismalarda koordinasyon saglamak, egitim
amach toplantilar ile Ulusal ve Uluslararas: ¢alismalar yapmak, yapilan ¢alismalara destek ve
katilim saglamak,

1) Cocuklarin karar mekanizmalarinda yer almalarim saglamak amaciyla Sanhurfa
Biiyiiksehir Beleyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Bagkanlhigi biinyesinde ¢ocuk
topluluklar1 olusturmak. Cocuk haklar1 konularinda farkindalik ve egitim ¢alismalar
diizenlemek, ilgili kurumlarla igbirligi yaparak yiiriitmek,

m) Aile bireylerini olusturan ¢ocuklarin, kadinlarin, birlikte zaman gegirebilecekleri ve
sosyal, kiiltlirel, egitime yonelik ve sportif tiim faaliyetlerin sunuldugu sosyal tesisler ve Aile
Yasam Merkezleri kurmak,

n) Birim faaliyetleri ile ilgili hizmet ger¢eklestirmek.

3)Mesleki Sanat ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15

a) Sube Miidiirliigii’nde yiiriitiilen tiim projelerin koordineli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglar,

b) Stajyer 6grencilerin mevzuat konular ve teknik agidan yetismesine katki saglar,

¢) Miidiirliige bagh kurs merkezlerinin bakim- onarim iglemlerinin yapilmasini saglar,

¢) Vatandaslarimizin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini saglamaya yonelik
kurslar agar,

d) Yaygin egitim uzmanlarimin goériis ve Onerileri géz Oniinde bulundurularak
vatandaslarimizin egitim ihtiyaclarim ve dnceliklerini tespit eder. 11 Milli Egitim Miidiirliikleri
ile yapilan ve Bakanlik¢a onaylanan ortak is birligi protokolleri ¢ergevesinde, orgiin egitim
programlarina destek mahiyetinde iicretsiz kurslar acar ve acilacak kurslarm, 5580 sayili Ozel
Egitim Kurumlar1 Kanununda belirtilen ilgili maddelere gore takip ve Kontrollinii yapar.
Ulusal ve uluslararasi belgelendirmelerde gerekli is ve islemleri saglamak,

e) Ozel 6gretim kursu, Kisisel gelisim kursu, Meslek edindirme ve mesleki gelisim
kursu, Yetenek kursu gibi ¢esitli kurslar ve 6grenci etiit egitim merkezleri acar veya bu
kapsamda hizmetleri yerine getirir,

f) Belediyemizce egitim alaninda cesitli {ilkelerde yapilacak is birligi anlagmalarini ve
programlarini hazirlar ve uygular. El sanatlarini tanitmak ve gelistirmek amaciyla Ulusal ve
Uluslararasi sergi ve sempozyumlara katilir,

g) Kamu kurum ve kuruluglari, {iniversiteler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar
ve Ozel sektor ile is birligi yapar, koordinasyonu saglar, gerektiginde is birligi protokolii
hazirlar,
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g) Toplumsal, sosyal ve istihdam alaninda her tiirlii 6grenme etkinlikleri hazirlar ve
vatandaslarimizin bilgilendirilmesini saglar. Vatandaslarimiza yonelik ¢agimizin bilimsel,
teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine uygun egitim imkénlari sunar,

h) Hayat boyu &grenme anlayisiyla bireylerin/yetiskinlerin; girisimci, teknolojik,
sosyal, kiiltiirel ve mesleki becerilerini gelistirici egitim ortamlart hazirlar. Vatandaslarimiza
serbest zamanlarini en iyi sekilde degerlendirme ve kullanma aligkanliklari kazandirir,
yeteneklerini sergileme ve gelistirme imkanlar saglar,

1) Sanayinin ihtiyaci olan is giicliniin yetistirilmesine yardimci olmak i¢in mesleki ve
teknik icerikli egitim ¢alismalar yapar,

1) Kurs agilmasi icin ilgili kuruluslardan ve Belediye yonetiminden gerekli onaylar
alarak kurslar1 planlar ve program igeriklerini belirleyip; Sanat ve Meslek Egitimi hizmetleri
ve uygulamalarini hizmet alimi veya belediye imkanlar ile saglar,

j) Sanat ve Meslek Egitimi ile ilgili ¢aligmalarin gelisimine yonelik tesis
edilen/kiralanan mekanlarin isletimini saglayip; kurslarla ilgili olarak protokol, sozlesme,
rapor, proje, yonetmelik, yonerge genelge vb. belgeleri hazirlar,

k) Kurs triinlerini tanitict ve kursiyerleri ekonomik bakimdan destekleyici nitelikte
satis merkezleri agar. Pazar, sergi, fuar, panayir, kermes vb. etkinlikleri diizenler ve bu amagla
diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi organizasyonlara katilir,

1) El iirlinlerinin {iretimi i¢in plan ve programlar hazirlayarak atdlyeler kurar,

m) Kadinlarimizin ve engelli vatandaglarimizin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini
saglayici egitim ihtiyaglarini arastirir, tespit eder ve egitim ortamlar: hazirlayarak katilimlarin
saglar,

n) Programa uygun 6gretici niteliklerini tanimlamak, uygun 6greticiyi segmek, gerekli
onaylari almak, puantaj diizenlemek,

0) Ogreticilerin ¢aligma ilke ve yontemleri hakkinda gerekli bilgileri vermek ve
eksiklerini tamamlamak, egitim plan ve programlarimi hazirlamak, dgretim materyallerini
temin etmek, kurs ortamini hazirlayarak egitim donanimini tamamlamak,

0) Kurs agilmas igin ilgili kuruluslardan ve Belediye yonetiminden gerekli onaylari
almak, kurslar1 planlamak ve program igeriklerini belirlemek. Kursiyer kayit duyurularinin
yapilmasin1 ve kayitlarin alinmasim saglamak, egitim uygulamalarmi ve ogreticileri
denetlemek, daire baskaninin direktifleri dogrultusunda gereken islemleri yapmak. Kurslarla
ilgili olarak protokol, sozlesme, rapor, proje, yonetmelik, yonerge genelge vb. belgeleri
hazirlamak,

p) Ogrenme siirecini amag, hedef, igerik, yontem, verimlilik, ortam, arag-gere¢ vb.
bakimlardan degerlendirmek ve rapor etmek,

r) Sanlwrfa ili smirlan iginde yasayan gdgmen vatandaslara ve egitim cagindaki
¢ocuklarina, kurs merkezlerinde bilimsel, teknolojik, toplumsal ve kiiltiirel gelisimlerine
uygun kiiltiir uyum egitim imkanlar1 saglamak, Gé¢men vatandaglara yonelik entegrasyon ve
egitim projeleri gergeklestirmek isteyen, Cumhurbaskanlig: tarafindan akredite olan yardim
kuruluslar ile is birligi protokolleri diizenlemek ve yiirtitmek, Gogmenlere yonelik projelerde,
ulusal diizeyde yetkili kurumlarla eggiidiim saglayarak ve yerel diizeyde is birligi yapmak,

s) Ulusal ve Uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslar1 protokol
ile miisterek mesleki kurslar agilmasi igin ¢alisma ve protokol yapmak.

4)Koordinasyon Isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 16

a) Sanhurfa Biliytliksehir Belediyesi sinirlar i¢inde Kadin ve Aile Hizmetleri igin
gerekli projeleri tliretmek ve projelere ait etkinlikleri diizenleyip yiiriitmek. Gerektiginde yurt
ici veya yurt dig1 kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak ve ortak projeler hazirlamak,
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b) Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagh ilgili sube miidiirliiklerinin
kadin, aile, ¢ocuk vb. ilgi alanlarina yonelik panel, konferans, soylesi benzeri programlar
diizenlemek.

c) Siireye bagl kalmaksizin spor alaninda kurumsal ve/veya halka acik egitici-6gretici
seminerler, paneller, konferanslar, c¢alistaylar vb. etkinliklerin diizenlenmesi islemlerini
yapmak,

¢) Kentte Kadin ve Aile Daire Baskanligi sube miidiirliikkleri alaninda diizenlenen
faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlari projelendirerek tistlerine sunmak,

d) Bakanhga bagh kamu kurum ve kuruluslari, federasyonlar, sivil toplum orgiitleri ile
ortak projeler tiretmek,

e) Engelli vatandaslarimizin yasamlarini kolaylastiracak; istthdam, engelsiz yasam vb.
yonelik projeler hazirlamak ve onlarin topluma uyumlarini saglamaya yardimer olmak.

f) Sanhurfa’y1 spor alaninda tanitici kitap, Kitapgik. brosiir, pankart, afis, billboard vb.
her tirlii yazili ve gorsel calismalari yapmak, gerekli goriilmesi halinde anketler
yapmak/yaptirmak/uygulamak.

g) Siireye baglh olmaksizin her tiirlii sosyal faaliyetin diizenlenmesi, yurt i¢i veya yurt
dis1 kurslar, toplumun her kesimine yonelik seminer, panel, konferans, ¢aligtay, festival, kamp
vb. diizenlenmesi islemlerini yiirlitmek. Bu dogrultuda yurt i¢i veya yurt digindan kamu
kurum ve kuruluslar, sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler iireterek iistlerine sunmak,

g) Yerel-ulusal-uluslararasi, siireli-stiresiz yayinlari takip etmek, satin almak, abone
olmak toplumsal farkindaligi saglamaya yonelik yaymnlar hazirlamak, basmak ve dagitim
islemlerini yapmak,

h) Kadin ve Aile hizmetleri faaliyetleri yiiritilirken ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin birimleri, Sivil Toplum Kuruluslari, yerel, ulusal ve uluslararas: kuruluslar ile
ortak projeler gelistirmek, uygulamak ve projelerin siirdiiriilebilirligi i¢in gerekli ¢calismalar:
yapmak.

1) Kadin ve Aile Hizmetleri Daire Baskanligina bagl diger sube miidiirliiklerin proje,
calistay, seminer, yazili — gorsel — isitsel tiim ¢aligmalar, ulusal ve uluslararasi programlar vb.
calismalari projelendirmek hazirlamak ve ilgili sube miidiirliigiine uygulanmasini saglamak.

1) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak,

j) Konusu ile ilgili mevzuati takip etmek, gerektiginde diger Daire Baskanliklari ile
koordineli bir sekilde mevzuat degisiklik ¢alismalarini yapmak,

k) Ust makamlarca verilecek konusu ile ilgili benzeri gérevleri yapmak,

1) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek iizere ¢alismalar
yapmak,

m)Daire Bagkanligi igerisinde goérev yapan koordinatorlerle ilgili miidiirliikler arasi
koordinasyonu saglayarak faaliyet raporlari olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 17

Bu Yonetmeligin yiirtirliige girmesi ile birlikte............ tarih Ve oo sayili Sanliurfa
Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Karari ile yiiriirliige konulan Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi
Baskanligi Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik yiirtirlikten kaldirilmistir.

Tereddiitlerin Giderilmesi
MADDE 18
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Bu Yonetmeligin uygulanmasina iligkin tereddiitler Belediye Baskani tarafindan
giderilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19
Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde genel hiikiimler uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 20

Bu Yonetmelik hiikiimleri Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ile ......
sayili Resmi Gazetede yayinlanacak olan yonetmelikler hakkinda kanunun 2. Maddesi
geregince Belediyemiz sanliurfa.bel.tr resmi web sayfasinda yayinlandigi tarihten itibaren
yurtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 21
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiirtitiir.

KADIN VE AILE HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI
A MESLEKI EGITiM VE SANAT SUBE MUDURLUGD ALEVE COCUK SUBE MUDURLUGY KADNHIZMETLER SUBE MUDURLUGU
Kﬁm"m SRR « 6T + AILEKADIN OCUK KORUMA + IRETM
+ STHDAM + KULTOREL VE SOSYAL AKTIVITELER + PAZARLAMA-SATIS

EK-1 Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanh@ Organizasyon Semasi
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EK-2 Kadin ve Aile Hizmetleri Dairesi Baskanhg is Tanim
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~ SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
ISLETME VE ISTIRAKLER DAIRESI BASKANLIGI
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

Meclis Karar Numarasi
Meclis Karar Tarihi
Yiiriirliige Girdigi Tarih

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmeligin amaci Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Isletme ve Istirakler
Dairesi Baskanliginin gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismalarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Isletme ve Istirakler Dairesi Baskanhigina bagli birimlerinin
gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu’nun 10 uncu maddesi ile 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 15 inci
maddesinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Biiyiiksehir Belediyesi: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesini;

b) Bagkanlik: Sanliurfa Biiyiliksehir Belediye Baskanligini;

¢) Ust Yonetim: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini;

¢) Belediye Meclisi: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Belediye Meclisini;

d) Belediye Enciimeni: Sanlurfa Biiytliksehir Belediyesi Belediye Enclimenini;

e) Daire Baskanligi: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Isletme ve Istirakler Dairesi Bagkanligini:

f) Sube Miidiirliigii: isletme ve Istirakler Dairesi Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerini.

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Teskilat Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Teskilat yapisi
MADDE 5- (1) Isletme ve Istirakler Daire Baskanlig;
a) Haller Sube Mudtirliigii,
b) Istirakler Kontrol ve Denetim Sube Miidiirliigii,
c¢) Sirketler Sube Midiirligi

ve bu miidiirliiklere bagh olarak kurulacak sefliklerden olugsmaktadir.
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Daire Baskanh@nin Gorevleri
MADDE 6- (1) Daire Bagskanhginin Gorevleri;

a) Kaynak yaratmak amaciyla kamu yarari, ekonomiklik, verimlilik ve ihtiyaglar dikkate
alinarak Biiyliksehir Belediyesinin ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulus
calismalarini ve faaliyetlerini koordine etmek,

b) Biiyiiksehir Belediyesinin sermayesine istirak ettigi sirketler {izerinde pay sahipliginden
dogan yasal haklarinin korunmasi, istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi,
planlanmasi, programlanmasi ve islemesini saglamak iizere, sirket genel kurullarinda Baskanlik
Makaminca gorev verilmesi halinde Biiyiiksehir Belediyesini temsil etmek,

¢) Biiyiiksehir Belediyesine ait ve sermayesiyle istirak ettigi sirketlerin, kamu yarari, ekonomik
olma ve verimlilik esaslarina gore idare edilmesi programlanmasi ve isletilmesini saglamak tizere
Biiyiiksehir Belediyesi ile sirketler arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Sirketlerin ve Istiraklerin sermaye artistyla ilgili taleplerini degerlendirerek Bagskanlik
Makaminin onayina sunmak, onaylanmasi halinde karar verilmek lizere Biiyiiksehir Belediyesinin
yetkili organlarina sevkini saglamak,

d) Biiyiiksehir Belediyemize ait Sirket ve Istiraklerin Mali tablolarim (Bilango, Gelir Tablosu
Mizan ve diger tablolar) 3’er aylik donemler itibariyle analizlere tabi tutarak mali durumlar1 hakkinda
bilgi edinilmesini saglamak,

e) Biiytliksehir Belediyesi ile istirakleri arasinda haberlesme. bilgi alisverisi, borg-alacak iliskisi
ve benzeri konularda raporlama faaliyetlerini yiiriitmek, ilgili makamlara sunmak, koordinasyonu
saglamak,

f) Yas sebze ve meyve ticaretinin kalite, standart ve saglik kurallarina uygun olarak serbest
rekabet sistemi igerisinde yapilmasini saglamak amaciyla kurulan toptanci hallerini igletmek, modern
ve ¢agdas bir altyap: sistemine kavusturmak,

g) Biiyiiksehir Belediyesi miicavir alani i¢inde faaliyet gosteren toptanci hallerinin 5957 sayili
Hal Kanunu ve yonetmeligi esaslarina gore yonetilmesini saglamak, Hal kayit sisteminin isletilmesini
saglamak,

g) Daire Bagkanlhiginin faaliyetlerinin etkin, verimli ve amaca uygun olarak gergeklestirilmesini
saglamak i¢in planlama, izleme, denetleme ve koordine edilmesini saglamak.

h) Biiyiiksehir Belediyesinin sirket ve istiraklerinin devir ve fesih islemlerinin takibini
saglamak,

1) Is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi ve c¢alisma ortamimn iyilestirilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasim saglamak,

1) Daire Baskanliginin biit¢esinin hazirlanmasi ve biitgenin verimli olarak kullanilmasim
saglamak,

j) Daire Bagkanliginin Faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

k) Daire Baskanligina bagli miidiirliiklerin biinyesinde calisan memur ve is¢i personelin izin,
rapor, puantaj, bordro gibi 6zliik islemlerini diizenlemek,

1) Daire Baskanhiginin yiriittiigli calismalarda, is ve islemlerde Stratejik Plan ve Performans
programina uygun ¢alismalarin yapilmasini saglamak,

m) Daire Baskanliginin argivinin olusturulmasini saglamak.
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UCUNCU BOLUM
Sube Miidiirliiklerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Haller Sube Miidiirliigii
MADDE 7- (1) Haller Sube Miidiirliigiiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) Sube Miidiirligline baglh hallerin mevzuata uygun sekilde yonetilmesini saglamak,

b) 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin
Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve bu kanuna dayanak ¢ikarilan Yonetmelikler, Tebligler ve
Genelgelere uygun hallerin yonetilmesini saglamak, koordinasyonunu saglamak ve denetlemek,

c) 07.07.2012 ve 28346 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytirtirliige giren Sebze ve Meyve
Toptanct Halleri Hakkinda Ydnetmeligin Kontrol ve Denetim Noktalar1 bashkli elli dokuzuncu
maddesinde belirtilen kontrol ve denetim noktalarini ilin giris ve ¢ikislarinda kurmak, kontrol ve denetim
noktalarinin mevzuata uygun ¢alismalarini saglamak ve denetlemek, koordinasyonunu saglamak,

¢) Sube Miidiirliigiine bagli bulunan Hal Yoneticiliklerinde ve kendisine bagli tiim hizmet
tesislerinde ve bagh calisanlarina yonelik 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bu kanuna
dayanak ¢ikarilan yonetmeliklere uygun is saghg ve giivenligi tedbirlerini Isveren/ Isveren Vekili ile
birlikte almak, yilikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini takip etmek ve getirmek,

d) Haller Sube Miidiirligti ve bagl hal yoneticiliklerinde, hizmetlerin saglanmasi amaciyla yeterli
sayida zabita ve 6zel glivenlik personeli ¢aligtirmak,

e) Bagli bulunan hal yoneticiliklerinin malzeme ihtiya¢ ve bakim onarim isleri ile ilgili biitge /
satin alma ve taginir birimiyle gerekli koordineyi saglamak,

f) Her yi1l taginir mallarin Tasinir Mal Yonetmeligi'ne uygun olarak sayiminin yapilmasi igin
Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisine yardime1 olmak.

(2) Haller Sube Midiirliigiinde gorev yapan Idari ve Mali Isler Sefliginin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari;

a) Haller Sube Mudirltigiin i¢ ve dis yazismalarini mevzuata uygun olarak diizenli bir sekilde
saglamak ve gelen-giden evraklari dosyalamak ve arsivlemek,

b) Miidiirlik biinyesinde calisgan memur ve is¢i personelin 6zlikk haklariyla ilgili islemleri
diizenlemek(izin, rapor, puantaj, bordro vb),

c¢) Giinliik olarak hal gelirlerinin toplanmasini saglamak, Belediye veznesine makbuz karsilig
teslim edilmesini takip etmek,

¢) Esnaflarin yillik olarak yatirdiklari teminatlarin ve artiglarinin takibinin hal yoneticiliklerinin
yapmasini saglamak,

d) Gunlik/Aylik Satis Beyan verilmesini saglamak, beyan islemlerinin yapildiginin takibini
yapmak,

e) Birim faaliyetleri ile ilgili kalite yonetim sistemini uygulamak ve etkinligini artirmak igin
stirekli gelistirilmesi gereken alanlar1 tist amirlerine bildirmek.,

f) Birim faaliyetleri ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme durumlar ile ilgili toplanan
verileri analiz etmek, liste rapor etmek ve planli toplantilara katilmak.

(3) Haller Sube Miidiirliigiinde gorev yapan Denetim ve Yardimci Hizmetler Setligi Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari;

a) Toptanci halinin tahakkuk ve tahsilat, mal tespit, kontrol, istatistik islemlerinin kontroliinii

saglamak,
b) Diger kurum ve kuruluslarla gerektiginde koordine kurarak birlikte ¢aligmalar
yapmak/yaptirmak,

¢) Mal ¢ikislar ile ilgili yapilan diizenlemelerin etkin bir bi¢imde yapilmasini saglamak,
¢) Gizliligi olan evrak, dosya ve diger bilgiler i¢in mevzuata uygun dénlemleri almak,
d) Birimini ilgilendiren konularda amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,
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e) Birim faaliyetleri ile ilgili olusturulan hizmet gerceklestirme ve kalite planlarinin birim
personeli tarafindan uygulanmasini saglamak.

(4) Haller Sube Miudiirliigiinde gorev yapan Hal Yoneticiliklerinin Ortak Gorev, Yetki ve
Sorumluluklart;

a) Toptanci halini sevk ve idare etmek, halde yiiriitiilen faaliyet ve islemleri denetlemek,

b) Hal yonetim biriminin idari islerini ve ¢calismalarini diizenlemek, koordine etmek ve yonetmek,
personelin gorev ve yetki dagilimini yapmak,

¢) Hal yonetim biriminin faaliyetleri, hesaplari ve islemleri ile personelinin g¢alismalarini
denetlemek, personele gerekli emir ve talimatlar1 vermek,

¢) Toptanci halinin ¢alismasi, sorunlar1 ve ihtiyaglar1 hakkinda raporlar hazirlamak ve bunlar
Onerileri ile birlikte Haller Sube Miidiiriine, Daire Bagkanina ve Ust Yonetime sunmak,

d) Toptanc1 halindeki faaliyetlere iliskin Bakanlik¢a istenecek raporlarin diizenlenmesini
saglamak,

e) Hal yonetim birimince yapilan islemlerle ilgili kayit ve defterlerin tutulmasini, gerekli
belgelerin diizenlenmesini ve bunlarin muhafazasini saglamak,

f) Sistemin kullanilmasina yonelik yetkilendirme islemlerini yapmak,

g) 07.07.2012 ve 28346 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Sebze ve Meyve
Toptanct Halleri Hakkinda Yonetmeligin belirtilen Toptanci hal ydnetim biriminin goérev, yetki ve
sorumluluklart baglikli on dokuzuncu maddesinde belirtilen Toptanci Hal Yonetim Birimini kurmak,
calismasini koordine etmek ve denetlemek,

g) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

h) Hal giris ve ¢ikis kapilarinin isleyisini, hal kantarinin is ve isleyisini takip etmek,

1) Haller Sube Mudiirliigii ve bagh hal yoneticiliklerinde, hizmetlerin saglanmasi amaciyla yeterli
sayida zabita ve 6zel giivenlik personeli ¢alistirmak,

1) Tespit tutanaklariyla ilgili gerekli islemlerin takibini yapmak, idari yaptirim karar tutanaklar ve
diger tutanaklarin is ve islemlerinin takibini yapmak ve arsivini olusturmak, bilgi amag¢li Daire
Baskanligina gondermek,

j) Hal Yoneticisi tarafindan bagli bulundugu hal kompleksinde Idari, Mali ve Diger Alt
Birimlerini ihtiyaca gore birlikte ve/veya ayri1 ayri kurmak.

Sirketler Sube Miidiirliigii
MADDE 8- (1) Sirketler Sube Miidiirltigiiniin goérev, yetki ve sorumluluklar:;

a) Biiyliksehir Belediyesi ortakliginda kurulacak sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulus
calismalarini yapmak,

b) Biiyiiksehir Belediyesinin sermayesine istirak ettigi sirketler iizerinde pay sahipliginden dogan
yasal haklarinin korunmasi, istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi,

programlanmasi ve islemesini saglamak {izere, sirket genel kurullarinda Baskanlik¢a gorev verilmesi
halinde Biiytiksehir Belediyesini temsil etmek,

c) Biiyiiksehir Belediyesi sirketleri arasinda haberlesme ve koordinasyonu saglamak.,

¢) Biiytiksehir Belediyesi sirketlerinin ortaklik payindan dogan mali ve yasal haklarim1 korumak,
borg¢-alacak iligkisi ve benzeri konularda mali analizler ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek, ilgili
makamlara sunmak,

d) Biiyliksehir Belediyesinin sahibi oldugu sirketler ile istirak ettigi sirketlerin sermaye artisiyla
ilgili taleplerini degerlendirip Biiyiiksehir Belediyesinin yetkili organlarina karar verilmek iizere sevkini
saglamak,

e) Biiyliksehir Belediyesinin sirket ve istiraklerinin devir ve fesih islemlerine iligskin prosediirleri
takip etmek ve ilgili kararlarin alinmasini saglamak,

f) Daire Baskanlhiginin yazigma, evrak kayit, dosyalama ve arsiv hizmetlerini yiirtitmek,
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g) Personelin &zliikk ve izin islemleri igin gerekli evraklari Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi
Bagkanligina gondermek,

g) Daire Baskanhigi ve bagh Sube Miidiirliiklerinin satin alma is ve islemlerinin meri mevzuata
uygun olarak yiiriitiilmesini, muhasebelestirilmesini saglamak,

h) Biiytiksehir Belediye Baskanliginin stratejik planina uygun olarak Daire Baskanliginin
performans, yatirnm ve biitge Onerilerini hazirlamak; hazirlanan performans, yatirnm ve biit¢e onerilerini
Daire Baskanina sunmak,

1) Daire Baskanhigina ait performans programinda belirlenmis faaliyetlerin gergeklesme
durumlarini izlemek ve degerlendirmek, sonuglari raporlamak ve ilgili mercilere sunmak,

i) Daire Baskanliginin birim faaliyet raporlarini hazirlamak ve tist yonetime sunmak,

j) I¢ kontrol standartlarina uygun olarak is siireclerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak.

istirakler Kontrol ve Denetim Sube Miidiirliigii

MADDE 9- (1) istirakler Kontrol ve Denetim Sube Miidiirliigiinin Gorev Yetki ve
Sorumluluklari;

a) Biiytiksehir Belediyesinin sermayesine %50 den daha az istirak ettigi sirketler, kurum ya da
kuruluslar tizerinde pay sahipliginden dogan yasal haklarinin korunmasi, istiraklerin ekonomik ve
verimlilik esaslarina gore idaresi, planlanmasi, programlanmasi ve islemesini saglamak iizere, sirket genel
kurullarinda Baskanlik¢a gorev verilmesi halinde Biiyiiksehir Belediyesini temsil etmek,

b) Biiyiiksehir Belediyesi istirakleri arasinda haberlesme ve koordinasyonu saglamak,

c) Biiyiiksehir Belediyesi istiraklerinin ortaklik payindan dogan mali ve yasal haklarinm
korumak, borg¢-alacak iliskisi ve Belediyemize ait Sirketlerin Mali tablolarini (Bilango, Gelir Tablosu
Mizan ve diger tablolar) 3 er aylik donemler itibariyle analizlere tabi tutarak mali durumlar1 hakkinda
bilgi edinilmesini saglamak, benzeri konularda mali analizler ve raporlama faaliyetlerini yiiriitmek,
ilgili makamlara sunmak,

¢) Daire Baskanlhiginin yazisma, evrak kayit, dosyalama ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

d) Rersonelin yillik izinleri, mazeret izni ile hastalik ve refakat izinlerini takip etmek, izin
belgelerini Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanligina gondermek,

e) Daire Baskanlig1 ve bagli Sube Miidiirliiklerine ait tasinir ve tasinmazlarin ilgili mevzuatlarinda
belirtilen usul ve esaslara gore kayit ve kontrol islemlerinin yerine getirilmesini saglamak,

f) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere bilgi, belge ve kolayliklar saglamak,
g) Daire Baskanliginin birim faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve iist yonetime sunmak,
g) Daire Bagkanlhiginin brifing raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak,

h) I¢ kontrol standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak,

1) Biiyiiksehir Belediyesinin sermayesine istirak ettigi sirketler ile ilgili dig denetim ve kontrol
faaliyetlerinin yiiriitilmesi amaciyla Dig Denetim Komisyonunun kurulmasini saglamak ve Dis
Denetim Komisyonu araciligiyla dis denetim ve kontrol faaliyetlerini yiiriitmek.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Daire Baskanligina bagh Sube Miidirliiklerinde gorevli Sefler, basinda
bulundugu biiroda yapilan tim i3 ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
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yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Bagkanina karst sorumludur. Amirleri
tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasini saglarlar.

Memur ve Is¢i Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Daire Baskanliginca yapilan gorev boliimii ¢ercevesinde bagh bulunduklar1 Sube
Miidiirti ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Calisma diizenine uygun olarak is
ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin
6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Dairenin Calisma Diizeni

Cahsma Diizeni

MADDE 12- (1) Daire Baskanliginda gorevli tiim personel;

a) Biriminde yiiriitiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,
b) Kurumun evrak giivenligini saglarlar,

c¢) Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar,

¢) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayli olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden bor¢ para
alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler,

d) Meclis, Enciimen ve Baskanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve yetkililer
disinda kimseye bilgi veremezler,

e) Mesai bitiminde masa lizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler,

f) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazas: ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler
ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gérevliye yazil bir tutanak ile devir ederler.

Bilgi Verme Yasag

MADDE 13- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve islemin
sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Bagkani,
Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykiri davranan personel hakkinda
kanuni islem yapilir.

BESINCI BOLUM
Yonergeler
Yonerge Cikarilmasi

MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin ytiriittiigii gorevlerin
ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.
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ALTINCI BOLUM
Yiirurliik ve Yiiriitme

Yiirurlik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik, Sanliurfa Biiyiliksehir Belediye Meclisinin kabulii ve ilani ile
yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani yiiriitiir.
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T.C.
_ SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Bilgi Islem Dairesi Baskanh@ Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Amac ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Bilgi islem Dairesi
Baskanligi’nin, teskilat yapisini, gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamaktir.

Dayanak
MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik ...................... tarth ve ..... sayili kanunun ....’ncu maddesi
ile ....... tarih ve ...... Belediye kanunun .... madde ...bendi .... madde ....bendi maddelerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Teskilat

MADDE 3-

(1) Biiyiiksehir Belediye Baskanina bagh olarak gérev yapan Bilgi islem Dairesi Baskanhgi,
Akilli Sehircilik ve Inovasyon Sube Miidiirliigii, Bilisim ve Elektronik Sistemler Sube
Miidiirliigii, Bilgi Edinme ve Iletisim Sube Miidiirliigii, Cografi Bilgi Sistemleri Sube
Miidiirliigii, Entegre Sistemler ve Egitim Sube Midiirliigii, Yazilim Sube Miidiirligii'nden
olusmaktadir.

Daire Baskanhginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 4- Daire Baskanliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a. Astlar ile beraber is boliimii, gorev, yetki ve sorumluluk konularini gézden
gecirmek, acikca anlasilmasini ve gerekiyorsa degisikliklerin yapilmasini
saglamak,

b. Baskan, Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimeilari tarafindan verilen emir ve
talimatlar yerine getirmek, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarini
uygulamak, Baskanlik biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin; mal, hizmet,
danismanlik ve yapim islerine ait sartnamelerini yiiriirlikteki kanunlara gore
hazirlatmak,

c. Belediyenin bilgi islem uygulamalarini etkileyecek veya ilgilendirecek nitelikte
gelismeleri, yaynlari ve yasal mevzuati izlemek, gerektigi hallerde 6nlemler
almak, ilgililere bilgi vermek, astlarina agiklama yapmak ve gorev vermek,

¢. Belediye Baskanhiginin belirleyecegi sekil ve talimatlara uygun olarak belediyeyi
tiglincii sahis ya da kurumlara karst yurt i¢inde ve disinda temsil etmek,

d. Daire bagkanliginin faaliyetlerini mevzuat hiikiimleri kapsaminda verimlilik esasl
is boliimii ilkeleri ¢ercevesinde bagli birimleri arasinda dagitmak, sevk ve idare
etmek,

e. Bilgi edinme bagvurularini ilgili midiirliiklere géndermek ve takibini yapmak,

f. Daire bagkanliginin stratejik plan ¢aligmalarim yapmak,

g. Daire bagkanligina gelen evraklari ilgili miidiirliiklere havale etmek, takibini
yapmak, daire baskanhig tarafindan yazilan yazismalar1 imzalamak,

g. Daire bagkanhig: faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlatmak,

h. Daire baskanlig1 arsivini olusturmak ve arsiv ¢alismalarini yiiriitmek,

1. Daire bagkanlig1 personelinin egitim ihtiyacini tespit etmek, bu konuda astlarini da

dinleyerek gerekli girisimlerde bulunmak,
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i. Daire bagkanlhiginin biitgesini hazirlamak, harcama yetkilisi olarak biitge
Odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini saglamak.

j.  Daire baskanhg: faaliyetlerinin daha etkin yiiriitilmesi i¢in sube miidiirleri ile
isbirligi yaparak is tanimlarini ve ¢alisma yontemlerini belirlemek,

k. Dairede islerin ytritiilmesinde kullanilacak kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge,
kararname ve diger mevzuatin bulundurulmasini ve herkesin yararlanmasini
saglamak,

I. Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak,

m. Ihale yetkilisi olarak daire baskanlig1 biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak, s6zlesmeler imzalamak,

n. Is verimini artirmak igin iyi bir haberlesme sistemi olusturmak, gelen evraki ilgili
birime havale ederek sonuglandirilmasini saglamak,

o. Personelin atanma, yer degistirme, ylikselme, ddiillendirme ve cezalandiriimasi
hususunda oneride bulunmak,

6. Yonetimi altindaki pozisyonlara uygun personelin atanmasi i¢in dneriler getirmek.

Akilh Sehircilik ve Inovasyon Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar:
MADDE 5- Akilli Sehircilik ve Inovasyon miidiiriiniin gérev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a.

Biiyiiksehir Belediyesi’nin misyon, vizyon ve stratejik planlar1 dogrultusunda,
diger daire baskanliklar1 arasinda koordinasyonu saglayarak; yerli, yabanci
resmi ve Ozel kuruluslar, gercek ve tiizel kisilerle akilli sehircilik ve
inovasyona iligkin ¢aligmalar yapmak ve sonuglarini takip etmek,

Kamu hizmetleri ve yerel yonetimler alaninda, diinya orneklerini arastirmak,
gelismeleri takip etmek, yapilan arastirmalari degerlendirerek, yenilikgi
hizmet, uygulama ve proje fikirleri gelistirmek, yurt i¢i ve yurt dis1 teknik
inceleme ziyaretlerinde bulunmak ve belediyenin ilgili birimleri ile paylasarak
uygulama yontemlerine katki saglamak,

Biiyiiksehir Belediyesi’nde akilli sehircilik ve inovasyon konularinda
farkindalik yaratmak, kurumsal aidiyeti giiclendirmek, belediye is ve
islemlerindeki siireglerde kullanimini saglamak, gelistirmek ve sonuglarimi
takip etmek,

Belediye personeli arasindan, tniversite, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslar1 ve gerektiginde yurt dist kuruluslarindan gerekli vasiflara
sahip; memur, uzman, teknik personel ve goniilliilerden olusan insan kaynagi
olusturmak, birlikte calisma koordinasyonu saglamak ve sonuglarini bagkanliga
sunmak,

Gerektiginde disaridan, damigmanlik, rehberlik, fizibilite, egitim, yabanci dil
egitimi ve denetim hizmeti almak,

Stratejik plan ve performans programi dogrultusunda kurumsal hedeflerin
gelistirilmesine yonelik ¢alismalari izlemek,

Idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve
tatmin diizeyini analiz etmek, genel arastirmalar yapmak.

Akilli sehircilik ve inovasyon ile ilgili ulusal ve uluslararasi etkinliklere
katilmak,
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Belediye Baskanliginca yapilan g¢alismalarin yabanci misyon temsilcilerine
tanitilmasi, yurt icinde ve yurt disinda diizenlenen cesitli toplantilarda
sunulmasina teminen, yazil ve gorsel materyal gelistirmek,

Miidiirliigtin performans hedefini ve gostergelerini belirlemek, biitce teklifini
ve faaliyet raporunu hazirlamak,

Miidiirliige ait mal ve hizmet alim taleplerini mevzuata uygun sekliyle
sonuglandirip, teslim edilen malzemelerin muayene ve kabul islemlerini
yapmak,

Yenilenebilir enerji kaynaklari, biyoloji ve bolgenin ihtiyaglarina yonelik
projeleri destekleyerek teknoloji ve bilimsel yarigmalara katihm sayisini
arttirmak,

Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan Daire
Baskanina kars1 birinci dereceden sorumludur.

Bilisim ve Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklar
MADDE 6- Bilisim ve Elektronik Sistemler Sube Miidiirliigiiniin gérev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir;

a.

b.

JQc

Belediyenin tiim birimlerinin, bilgisayar teknolojisinden faydalanmasini
saglamak,

Tilim birimlerin ihtiya¢ duydugu Bilgi islem cihaz ve bilisim sarf
malzemelerini temin etmek, dagitimin1 yapmak ve kullanim dig1 kalan
cihazlarin kayit silme islemlerini yiiriitmek,

Bilisim, elektronik ve ¢evresel birimlerine ait cihazlarin alimi i¢in teknik
sartname hazirlamak, alinan ekipmanlarin sartnameye uygunlugunu
denetlemek

Biiyiiksehir Belediyesine ait hizmet binalarinda giivenlik kamera sistemlerinin
kurulum ve bakim islemlerini yiiriitmek,

Biiyiiksehir Belediyesine ait hizmet binalarina Ag ve fiber alt yap1
hizmetlerini yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimini saglamak,

Biiyiiksehir Belediyesine ait yeni hizmet binalarinda giivenlik kamera
sistemlerinin Fizibilitesi yapmak ,sartnamenin hazirlanmasi saglamak,
Biiyiiksehir Belediyesine ait yeni hizmet binalarina ag alt yapis1 miimkiin
olmadigi durumda kablosuz aktarma (Access Point) cihazlar ile network
iletisimini saglamak,

Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiyiimesini
saglamak,

Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle
entegrasyonunun gergeklestirilmesini saglamak,

Belediyenin i¢ ve dis birimlerinin mevcut bilgisayar sistemleri tizerinde ytiklii
olan yazilimlar ve donanimlarin bakim ve giincellestirmelerini yapmak veya
yaptirmak, faal halde bulundurmak,

Gelecekteki ihtiyaglarin, analiz edilmesini ve teminini saglamak teknik
sartnamelerinin hazirlanmasi saglamak ,

Kurulmus olan bilgisayar sistemini belirli kriterler dahilinde ve mevzuatin izin
verdigi Olgtilerde diger kurum ve kuruluslarla paylasmak,

Sistemlerin siirekliligini saglamak tizere gerekli emniyet tedbirlerinin alinmasi
ve uygulanmasini saglamak,

Belediyemizde network veri hatlarini1 ve domain alt yapisini kurmak,
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p—

aa.

bb.

CC.

¢¢.

dd.

Kullanicilarin aktif dizin ile entegrasyonunu yapmak,

Sistemlerin gelistirilmesi, ag yonetimi, internet ve uygulama programlarinin
daha verimli hale getirilmesi i¢in gerekli analizleri yapmaktan sorumlu olmak,
Network giivenligini yasal prosediirler dogrultusunda saglamak ve kontrol
etmek,

Belediyede mevcut olup Daire Bagkanliginin kontroliinde bulunan her tiirlii
bilgisayar donanim malzemeleri, ¢evre birimleri ile altyapinin bakim, onarim
ve tamir iglerinin yapilmasi veya yaptirilmasini saglamak,

Bilgi Teknolojilerinin takip edilerek arastirma gelistirme ¢alismalarinin
yapilmasini saglamak,

Devamli gelisen bilisim teknolojisini takip ederek, bilgisayar sistemlerinin
teknolojik gelisme dogrultusunda biiyiimesini saglamak, Belediyemiz
hizmetlerinin daha verimli ve hizli yapilmasini saglanmak,

Toplum menfaati i¢in liizumlu konu ve alanlarda proje gelistirilmesi ve
uygulamasini takip eder, gelistirilecek projelerde paydas analizini yapar ve
katilimeilarla koordine islemlerini yiiriitir,

FKM (Felaket Kurtarma Merkezi) kurulumlarini ve faaliyetlerini planlar,5651
Sayili Kanun (Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu
Yaynlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun)
kapsaminda loglama yapar ve bilgisayar kullanicilarina yonelik sorumluluk
bildirisi yayinlar,

Biiyiiksehir Belediyesi ana telefon santrallerinin isletilmesinin saglamak.
Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu ile Belediye adina haberlesme ile ilgili
her tiirlii yazismalar1 yaparak koordinasyonu saglamak

Telefon santralleri, IP, sayisal telefon sistemleri ve benzer iletisim ve ag
sistemlerini kurmak, isletmek, bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak,
Haberlesme cihaz ve sistemi (telefon santrali, ip setler, telefon makineleri,
telsiz telefonlar, telsiz cihazlar vb.) taleplerini degerlendirip gerekli
calismalar1 yapmak ve sartnameleri hazirlamak, kurulumlarini
yapmak/yaptirmak, isler halde tutmak,

Belediyemiz birimlerinin elektronik ve haberlesme sistem, cihaz (telefon,telsiz
v.b.) ve hizmet alimlar ile ilgili talep ve ihtiya¢ analizi ile gerekli ¢calismalari
yaparak birimlere teknik destek saglamak,

Telsiz sisteminin ilave ihtiyaglara ve teknolojik yeniliklere cevap verecek
sekilde genisletilmesi, bakim ve onariminin yapilmasi ve isler halde tutulmasi,
Belediyemiz telsiz kulelerinin kamu kurumlarina ve 6zel sirketlere
kullandirilmasini saglamak,

Talep edildiginde, elektronik sistemler hakkinda gelisen bilisim teknolojileri
dogrultusunda teknik destek ve rapor vermek, kurulumuna ve devreye
alinmasina destekte bulunmak,

Belediye birimlerin ihtiyaci olan Data amacgh (GSM, Arag takip, telefon, uydu
telefonu) hatlarinin tesis edilmesini ve igler halde tutulmasini saglamak,
Elektronik haberlesme sistemi ve donanimlarinin (Baz istasyonu, Saha
dolaplari) yerinin kiralanmas: siireglerini yiirtitmek,

Miidiirliigii ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri, yasal diizenlemeleri
takip ederek, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

Sistemlerin siirekliligini saglamak iizere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve
uygulamak,

Sistemi stirekli faal halde tutmak icin diger ¢evresel destek birimlerin
uyumlulugunu saglamak,
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ee. Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan Daire
Bagskanina kars1 birinci dereceden sorumludur.

Bilgi Edinme ve iletisim Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 7- Bilgi Edinme ve Iletisim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri, yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a.

§1=0§

Gerek kurumlardan, gerekse vatandaslarimizdan her tiirlii iletisim vasitasiyla (ALO
153 iletisim Merkezi, Acil Cagr1 Merkezi, A¢ik Kapi Sistemi vb.) belediyemize gelen
sikayet, talep ve Onerileri 24 saat siirekli erigim esasina gore karsilamak,
degerlendirerek kayit altina almak, ilgili birimlere ulastirmak, takip etmek ve geri
bildirimine iliskin sistemler kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek,

Acil yardim hizmeti sunan kurumlar ile isbirligi ve koordinasyon igerisinde bulunmak,
[letisim merkezine vatandaslarin bildirmis oldugu istek — sikdyet, dneri vb. talepler ile
ilgili raporlar diizenlemek,

Miisteri memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak, yaptirmak, yiiriitmek,
sonug¢landirmak, raporlamak,

Biiyiiksehir Belediyemizin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesine yonelik iletisim
merkezi hizmetleri alaninda; ¢calisanlarimiza hizmet i¢i egitim programlarini
yaptirmak,

[letisim merkezlerinde kullanilan teknolojilerle ilgili gelismeleri takip ederek
ihtiyaclar ve imkanlar dogrultusunda yenilenmesini saglayici tedbirler almak,
Calismalarina konu olan tiim iglemlere iliskin belge akis1 ve dokiimantasyonunu
saglamak,

Miidiirliik ile ilgili ulusal ve uluslararas: gelismeleri, yasal diizenlemeleri takip ederek,
gerekli tedbirleri almak,

SUBIM (Sanhurfa Biiyiiksehir Iletisim Merkezi) nin daha etkin ve hizli ¢aligabilmesi
amaciyla ¢ok kapsamli ve ¢ok amagl kullanimi i¢in tiim teknik alt yap1, donanim ve
sistem giincellemelerini yapmak ve firma araciligiyla gerektiginde hizmet almak,
Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan Daire

Baskanina karsi birinci dereceden sorumludur.

Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- Cografi bilgi sistemleri sube muidiirliigiintin gorev, yetki ve sorumluluklari

sunlardir;

a. Bilgi paylasim sistemleri i¢in gelisen teknolojinin gerekliligine uygun ¢alismalar

yapmak,

b. Birimlerin istekleri dogrultusunda gelistirilen degistirilen modiillerin egitimini
vermek,

c. Cografi Bilgi Sistemleri ortak calismasi gereken alanlarda entegre ¢alismalarinin
saglanmast,

¢. Kamu kurum, kurulus, tasinmaz ve vatandaslardan elde edilen harita, sayisal ve
metinsel veriler, cografi bilgi sistemlerine altlik olusturacak gerekli bilgileri
belediye biinyesinde sayisallastirma, akillandirma ve isleyisini saglamak,

d. Cografi Bilgi sistemleri igin her tiirlii roller ve yetkileri olusturmak diizenlemek ve
tasarim ¢aligmalar1 yapmak,

e. Cografi Bilgi sistemlerine ilgili birimlerin katiliminm saglamak, Cografi Bilgi
Sistemleri alt yapis1 kurmak giincellemek ve katilimcilarla paylagsmak,
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Cografi Bilgi sistemlerine birimlerden gelen istek, sikdyet, ariza ve oneri
kayitlarini iist amirini bilgilendirerek sonuglandirmak,

Cografi Bilgi sistemleri verilerine iliskin olarak gerekli olan her tiirlii bilginin
arastiritlmasi, derlenmesi ve bu hizmetlerle ilgili koordinasyonun saglanmasina
yonelik is ve islemleri yapmak,

Cografi Bilgi sistemleri ¢alismalarina yonelik veri althginin olusturulmasi,
isletilmesi, yonetilmesi, verilerin paylasilmasi ve siirekli giincellenmesine yonelik
is ve islemleri yapmak,

Cografi Bilgi sitemi altindaki konumsal bilgileri (topografik ¢izimler, haritalar,
vektorel verilerle ifade edilen imar durumlari, iletim hatlari, altyapilar, kadastral
bilgiler, zemin bilgileri, katmanlar v.b.) gruplandirmak,

Cografi Bilgi sistemlerinin isletilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii arag, gereg v.b.
ihtiyaglari tespit etmek ve eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli caligmalar yapmak,
Veri ¢esitliligini arttirmak, mevcut verilerin giincelligini saglamak ve ayni tiir
verilerin ikinci bir maliyetle elde edilmemesi i¢in, kurumlar arasi bilgi paylasim
protokol ¢aligmalarini yapmak,

Yeni ¢ikacak kanun, yonetmelik, genelge, meclis karari v.b. dogrultusunda
sistemde uygun ¢alismalar yapmak,

Biiyiiksehir Belediyesi Bagl kuruluslar ve ilge Belediyelerinin Cografi Bilgi
Sistemlerine katilmini saglamak. Bilgi paylasiminda bulunmak ve gerek
duyulmasi halinde entegre sistemler olusturmak

Elektronik ortamda saklanmasi gereken bilgi kayitlarinin diizenlenmesini ve
saklanmasini saglamak,

Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan Daire

Baskanina karsi birinci dereceden sorumludur.

Entegre Sistemler ve Egitim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 9-Entegre Sistemler ve Egitim Sube Miidiirligiintin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir;

a.

Kurumda bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak Elektronik Belge
Yonetimi Sistemini kurmak, isletmek, destek vermek ve sistemin kesintisizligini
saglamak i¢in gerekli onlemleri almak ve teknolojik ¢oziimleri uygulamak,
Elektronik Belge Ydnetimi Sistemini siiriim gegisi oncesi gerekli testleri yapmak
ve gegis i¢in onay vermek,

Elektronik Belge Yo6netimi Sistemini yaziliminda telefonla veya gerektigi
durumlarda yerinde destegi vermek.kullanicilardan alinan sorunlarin giderilmesini
saglamak,

Elektronik Belge Yonetimi Sistemini kullanimina iligkin egitimleri organize etmek
ve uygulamali olarak egitimleri vermek,

Elektronik Belge Yonetimi Sistemini yaziliminda yeni kullanici agilmasi
kapsaminda veya mevcut personellerin hareketlerine gore kullanicilarin
yetkilerinin yiiriirliikteki bir prosediir ¢ercevesinde ve ydneticisinin onay1 ile onay1
verilmesinin veya diizenlenmesini /alinmasini saglamak,

Kurum igerisinde talepler dogrultusunda kullanilan yazilimlarin Elektronik Belge
Yonetimi Sistemini ile entegrasyonunu saglamak.

Kurum personellerinden gelen Elektronik imza istek, yenileme ve iptal taleplerini
degerlendirmek ve ilgili sertifikasyonu kurulusu ile is ve islemleri yiiriitmek,
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Qe

Elektronik Belge Yonetimi Sistemini yazilimi kapsaminda destek hizmetleri
vermek ;analiz , tasarim ve gelistirme hizmetleri i¢in Yazilim Sube Miidiirliigii ile
koordine olmak,

Mudiirligiimiiz uzmanhgina bagvurulan konularda yoneticinin bilgisi dahilinde
goriis ve /veya katkida bulunmak,

Kurum personellerin gorev, yetki ve sorumluluk dagiliminin degismesi gibi
konularda sistem lizerinden gelen talepleri yapilmasi,

Miidiirliigtin gorev ve alanina giren hizmetler dogrultusunda kurumun stratejik
planlar1 ve teknolojik ¢oziimler dahilinde kurum i¢i ve kurum dis1 egitimleri
diizenlemek ve uygulamali olarak vermek,

Kurum personellerinden gelen Elektronik imza (E- Imza) istek, yenileme ve iptal
taleplerini degerlendirmek ve ilgili sertifikasyonu kurulusu ile is ve iglemleri
yiirtitmek,

Kurum birimlerine sistem entegrasyonu hakkinda danismanlik yapmak ve teknik
konularda destek vermek,

Kurum da miidiirltige yapilan talepler dogrultusunda kurum birimleri ve bagh
kuruluslarin ilgili birimlerinde kullanilan ,Belediye Bilgi Yonetim Sistemi
disindaki yazilim ve donanim sistemlerinin birbirleri ile uyumlu ¢aligmasi igin
gerekli koordinasyonu saglamak,

Takibi yapilan yazilim ve donanim biitiinlesme projeleri veya talep edilen proje
entegrasyonlari i¢in dis paydaslar ile yapilacak isbirliginin esaslarini belirmek,
Sistem entegrasyonu projelerinde, taleplere istinaden sistemler arasi ¢evrim i¢i ve
¢evrim dig1 veri akigini saglamak,

Akilli sehircilige uygun projeler hazirlamak, ¢alismalara paydas olmak,
koordinasyonu saglamak,

Teknik sartnamesi katkida bulundugu sistem entegrasyonu projeler kapsaminda,
ilgili birim ile birlikte testlerde bulunmak ve talep edilirse siirecinde destek olmak,
Miidiirliigtin gérev tanimina giren projelerin satin alinmasi ile ilgili, sartname
olusturma, satin alma, kanun siireci, ve hak edis asamalarini gergeklestirmek,
Resmi yazi ile Mudurliigiimiiziin uzmanhgina bagvurulan konularda goriiste
ve/veya katkida bulunmak,

Yenilik¢i teknolojilerin kurum personelleri ve vatandaslara yonelik tanitimlarini
saglamak ve egitimlerini planlamak,

Bilimsel yenilik¢i teknolojilerin vatandaslara aktarilabilmesi igin tesisler kurmak
ve yonetmek,

Kurumda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa kapsaminda gerekli kontrollerin
ve denetimlerin yapilmasi, gerektigi durumda kurum personellerine yonelik
egitim verilmesi,

Kurumda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu dogrultusunda uyumluluk
calismalarinin yapilmasi,

Kurumda Kayith Elektronik Posta (KEP) hizmeti kullanan kurumlar ile igbirligi
halinde olmak, is ve islemleri yiiriitmek,

Kurumda bilisim teknolojilerine uygun olarak Ulusal Elektronik Tebligat Sistemi
(UETS) is ve isleyisi saglamak,
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v. Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan Daire

Baskanina kars: birinci dereceden sorumludur.

Yazilhim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10- Yazilim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a.

(]::,(

Yiiriirlik

Belediyenin ihtiyaci olan kurumsal web sitesi, yazilim, uygulamalari; i¢ ve dis
kaynakli olarak gelistirmek. tedarik etmek ve siirekliligini saglamak,

Gerekli olan yazilimlar i¢in veri tabani ve sanal sunucu olusturmak, sorunsuz
olarak kullanilmasini saglamak, sistemin denetimi ve giivenligini saglamak,
Mudiirligilin yonetimi kapsamina giren yazilim hizmetleri kapsaminda tasarim ve
gelistirme hizmetlerini saglamak, testlerini yapmak ve egitimlerini vermek.
Kuruma ait resmi web sitelerinin igerik giincellemeleri, giivenlik tedbirlerinin
alinmasi, yonetici kullanicilarinin olusturulmasi, teknik destek ve egitimleri
saglamak,

Kurum igerisinde birimler arasindaki bilgi alis verisine yonelik olan web
uygulamasini (yonetim bilgi sistemi vb.) yazmak, yonetmek ve gelistirmek.
Mudiirltigiin gérev tanimina giren, birimlerin talebi {izerine gelistirilen yazilimlarin
sistemle sorunsuz ¢alismasini ve siirekliligini saglamak,

Gorev alaniyla ilgili teknolojik gelismelerin takibi, ar-ge ve fizibilite yapilmasi ve
bu yeniliklerin ihtiya¢ dogrultusunda kurumumuza kazandirilmast,

Vatandasa acilmasi gereken verilerin e-belediye, web sayfasi veya e-devlet
tizerinden paylasilmasi i¢in gerekli ¢alismalart yapmak,

Belediyemiz birimlerinin isleyisini kolaylastirmak adina talep edilen tim
yazilimlarin, yapilabilirligini analiz ettikten sonra uygunsa miidiirliigiin biinyesinde
gelistirmek ya da satin alimi i¢in teknik sartnamesini hazirlamak.

Biiyiiksehir belediyesinin kurumsal mail hizmetlerini yonetmek,

Active directory, antiviriis ve dosya paylasim sistemlerinin kurulumlari ve
yonetimi,

Belediye Otomasyonunda (MIS) gerekli kontrolleri saglayip, verilerin saglikli,
giivenli bir sekilde girisini ve isleyis siireglerini takip etmek. Birimlerden gelen
talepleri degerlendirerek gerektiginde yazilimi gelistiren birim veya yiiklenici ile
iletisime gegip gelistirme siireglerini koordine etmek.

Ulusal Siber Olaylara Miidahale Merkezi (SOME) ekibi kurmak ve giivenlik
aciklarinin kapatilmasi ile ilgili gerekli takipleri yapmak.

Yazilim lisanslarini takip etmek, yenilenmesi gerekenleri yenilemek, fiziksel
koruma altina almak,

Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan Daire
Baskanina kars1 birinci dereceden sorumludur.

MADDE 13 - isbu Yénetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisi’nce kabuliinden sonra
Belediyenin resmi internet sitesinde yayimlanmasindan itibaren yiiriirliige girer. Bu
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yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Belediyemiz Meclisinin ....tarihli ve .... sayili karariyla
yiiriirliige giren yonetmelik yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 14 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan ytiritiiliir.
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_ SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanhg Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi
Meclis Karar Tarihi
Yiiriirliige Girdigi Tarih

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanhgi ve

bagli sube miidiirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslarmi diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 10.07.2004 tarih ve 5216 sayili Biiyiiksehir

Belediyesi Kanunu'nun 10 uncu maddesi ile 03.07.2005 tarih ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 15 inci maddesinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin (m) bendine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 3-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Belediye : Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi,

b) Ilge Belediyesi : Biiyiiksehir sinirlar igerisinde kalan ilge Belediyeleri

¢) Sube Mudurliigti : Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanligina dogrudan bagl alt
birimleri,

¢) Ust yonetici : Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

d) Ust yonetim : Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve

Genel Sekreter Yardimcilarini, ifade eder.

Teskilat
MADDE 4- (1) Emlak ve istimlak Dairesi Baskanlig1 asagida belirtilen sube

miudtrliiklerinden olusur;

a) Kamulastirma Sube Miidiirligi
b) Emlak Yonetimi Sube Mudiirlugu
¢) Numarataj Sube Midiirligii

Emlak ve istimlak dairesi baskanhgimin gorevleri

MADDE 5- (1) Asagida belirtilen gorevler, Emlak ve Istimlak Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yuritiiliir: Stratejik Plan ve Yatirnm-Calisma Programinda yer alan veya imar Planindan
kaynaklanan kamu hizmetleri igin gerekli olan tasinmazlarla ilgili is ve islemleri kapsayan Is
Programini Belediyenin Stratejik Plan ve performans programina ve biitgesine uygun
hazirlamak.

a)
b)

c)

Birimin is ve islemlerini planlamak, uygulamak ve sube miidirliikleri arasindaki
koordinasyonu saglamak,

Birimine ait is ve islemlerin seffaf, planli, belediyenin stratejik amaclarina ve mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli onlemleri almak,

Birimin yazismalarini yiirtitmek,

¢) Birim performans programini hazirlamak.

d)
¢)
f)

Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak,

Birim iginde diizenli ve planl toplantilar yapilmasini saglamak,

Bu yonetmelik ile ilgili tiim mevzuat cercevesinde Emlak ve Istimlak Dairesi
Baskanlhiginca yiiriitillecek c¢alismalarin 5 yillik, yillik ve aylk is programlarinin
hazirlanmasini saglamak,
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g)

Daire Baskanhginda gorevli sube miidiirleri ve diger personelin performansini
degerlendirmek: motivasyonu ve performansi arttirici ¢alismalar yapmak,

§) Daire Baskanlig1 biinyesinde gorevli bulunan personelin 6zliik haklar1 ve sicil islemleri, is
giivenligi, rapor ve yilhik izinleri ile ilgili islemlerin ytirtitmek,

h)

Gorev ve meslegi ile ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip etmek,

1) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari-mali ve teknik karar ve islemlerin etkili, siiratli,
verimli ve dogru yiiriitiilmesini saglamak,

i)

i)

k)

)

Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle igbirligi ve uyum iginde
calisiimasini saglamak,

Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini igeren i¢
kontrol giivence beyanini diizenlemek ve birim faaliyet raporlarina eklemek,

I¢c ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
bilgi, belge ve kolaylik saglamak,

Is Programim Belediyenin Stratejik Plan ve performans programina ve biitgesine uygun
olarak hazirlamak ve yiiriitmek,

m) Ust yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

n)

0)

a)

b)

¢)

d)

e)

g

Stratejik planin hazirlanmasi igin gerekli olan kendi birimiyle ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlamak,

Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak ¢alismalar yapmak,

Kamulastirma sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 6- (1) sube miidiirltigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;
Belediyenin ihtiyag duydugu tasinmazlarin temini ve kamulastirma ile ilgili tiim is ve

islemleri yiirtitmek

Pazarlik usulii uzlagma saglanan taginmazlara iligkin tapu devir iglemlerinin ve kayit
islemlerinin yapilmasinin saglanmasi, uzlasma saglanamayan tasinmazlara iliskin evrakin
Hukuk Miisavirligi'ne iletilmesi ve mahkeme sonucuna gore gereken idari islemlerin
yapilmasi.

Tapu Sicil Miidiirliigiinde belediye adina tescil islemi tamamlanan taginmaz maliklerine
kamulastirma bedelinin 6denmesine iliskin islemlerin yapilmasi.

Kamulagtirma islemleri tamamlanip bedeli 6denen ve yikilmasi gereken binalarin, gerekli
belediye birimleri ve kurumlar ile birlikte hareket etmek suretiyle yikim islemini
saglamak.

Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar: kurulmasi ¢alismalarini, rapor yazimi
ve parsel sahiplerinin pazarhiga ¢agirilmasi (tebligat) gibi konularinda gereken sekretarya
gbrevini yiirtitmek.

Belediyenin kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi taginmazlarin tapu sicil, kayit
aragtirmalarin1 yapmak. Tasinmazlar {izerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa
haklari ile beyanlar hanesinde kayith bilgileri edinmek. Belediyenin kamulastiracagi veya
irtifak hakki tesis edecegi tasinmazlar tizerine kamulagtirma serhi koymak.

Kamulastirma sonucu belediye adma Tapu Sicil Miidiirliigiinde tescili gereken
tasinmazlarin teslim alinmasina yonelik islemleri yapmak, Tapu Sicil Miidiirliigiinde devir
islemlerini tamamlayarak, tapu belgelerini almak.

Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sézlesmelerde yer alan kosullarin
yerine getirilmesi konusunda ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini
saglamak. Miidiirliigii ilgilendiren ve yargiya intikal edilen konular hakkinda mahkeme
veya hukuk miisavirligince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak

hazirlayarak, iletmek.
2
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)

h)

1)

i)
J)

k)

)

¢)

d)

¢)

Belediyeye bagh ilge belediyeleri ve diger kamu kurum ve kurulugslan ile vatandaslar
tarafindan yapilan, bilgi edinmek amagli basvurulara ilgili mevzuatta belirtilen siireler
icerisinde cevap vermek.

Belediyenin ihtiyact olan tasinmazlarin takas yolu ile elde edilmesi, kamuya ait
tasinmazlarin 2942 sayili yasanin 30. maddesi hilkkmiine gore devir alinmasi iglemleri.
Kamulastirilan taginmazlara karsilik olarak para yerine yine tasinmazin degerine es deger
belediyenin baska bir tasinmazinin verilmesi, eger tasinmazlar arasinda bedel farki
dogarsa bu bedelin tahsil edilmesi veya 6denmesi ile tapu tesciline iliskin is ve islemlerin
yapilmasi,

Belediye Kurumlar1 ile taginmaz devri tlizerine mahsuplasma yapilmas: islemlerini
yiliriitmek.

Kamulastirma Sube Miidiirliigiine ait 6 aylik ve yillik faaliyet raporlari ve sunum
caligmalarini yapmak.

Tim is ve islemlere ait her tiirlii bilgi belge ve dokiimanin arsiv koordinasyonunu
saglamak Miidiirligiin arsivini diizenli tutmak. Kredi, avans ve benzeri islemlerde 6deme
evraklarim yonlendirmek, Ust yonetimin talimatiyla mevzuat dogrultusunda gerekli is ve
islemleri yapmak.

Calisanlarinin 6zliik islerine yonelik taleplerini (izin, avans vb.) onaylamak.

Emlak yonetimi sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7- (1) sube miidiirltigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin; miilkiyet bilgilerini temin etmek, Kamu
idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik ve bu yonetmelik eklerine gore
gruplandirilarak liste halinde ¢iktilarinin alinmasi ve bilgisayar ortaminda saklanmasini
saglamak.

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin envanterini tutmak ve bedel tespitlerini
yaparak/yaptirarak giincellestirilmesini saglamak.

Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin satisi, tahsisi, takasi, trampasi, ipotek
edilmesi, kat karsiligi insaat sozlesmesi yapilmasi, hasilat paylasimi yontemi ile
degerlendirilmesi, bedelli veya bedelsiz olarak kamu kurum ve kuruluslarina devri vb is
ve islemlerini yiirlitmek, bu islerle ilgili gorev tanimina giren konularda sézlesme ve
protokollerin hazirlanmasini saglamak.

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimleri dogrultusunda, belediyenin tasinmaz
mallarinin satisina yonelik idari islemleri mevzuata uygun olarak yapmak, tiim bilgi ve
belgeleri ihale yapilmak tizere ilgili birime gondermek.

Belediyemize bagislanmak istenen tasinmazlarin is ve islemlerini yiiriitmek ve tapu
tescillerini ger¢eklestirmek.

Belediyemiz ile hisseli tasinmazlarda ortakligin giderilmesini saglamak amaciyla izale-i
sliyu veya sufa davasi agilmasi i¢in teklifte bulunmak, hissedarlar tarafindan agilan izale-i
siiyu davalarinda Hukuk Misavirligi’nce istenilen bilgi, belgeleri saglamak, kesfi
sirasinda yer gostermek, yetki verilmesi halinde davalara bizzat katilmak, pey siirmek,
gerektiginde satin almak.

Gerekli goriilmesi halinde Gayrimenkul ihalelerine katilmak.

Belediyemiz miilkiyetindeki tasinmazlarda cins tashihi yapmak, kat irtifaki ve kat
miilkiyeti kurulmasina iligkin iglemleri ytiriitmek.

Medeni Kanun hiikiimlerine gore Belediye lehine veya aleyhine tasinmazlar {izerinde ayni
hak tesis veya terkin edilmesi ile ilgili islemleri yapmak.

Belediyemizin hissedar1 oldugu taginmazlardaki hisselerin 3194 sayili imar kanunun 17.
maddesine gore diger hissedarlara satis islemlerini yapmak; buna iliskin Kiymet Takdir
Komisyon Raporu yazimi ve Uzlasma Komisyonu tutanaklarinin hazirlanmas: ile ilgili
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gereken sekretarya gorevini yiirtitmek, parsel sahiplerinin uzlasmaya ¢agirilmasi (tebligat)
ve Imar Barisindan dolayr Yap: Kayit Belgesi (Sosyal donati alanina tekabiil eden
tasinmazlar hari¢) sahiplerine satis konusunda gereken islemleri yapmak

1) Belediyemiz miilkiyetinde bulunan tasinmazlarin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda
kamu kurum ve kuruluslarina bedelli veya bedelsiz tahsis edilmesine, tahsis kararinin
kaldirilmasina, tahsis amacimin degisimine veya siire uzatimina yonelik idari islemleri
yapmak.

i)
J)

k)

D)

Arsivleme, dagitim is ve islemlerini diger birim ve subelerle koordineli olarak ilgili
mevzuata gore ytirtitiillmesini saglamak,

Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasim
saglamak, kiralamalara iligkin ihale islemlerini yapmak, sozlesme ve sartnameleri
diizenlemek,

Belediye hizmetlerinin sunulmasi i¢in gerekli olan bina ve tasinmaz kiralamalarina
yonelik arastirmalar1 yapmak belediye birimlerinden gelen teklifleri incelemek ve bu
konuya iliskin idari is ve islemleri yapmak,

Belediye tasinmazlar ile Belediye tasarrufundaki kiyr ve dolgu alanlan {izerindeki
isgalleri tespit etmek ve gerekli ecri misil uygulama islemlerini yapmak ve tahliyelerini
saglamak,

m) Belediye gorev ve hizmet alanma giren konularda gerektiginde ve ilgili mevzuat

n)

0)

p)

r)

s)
$)

t)

b)

dogrultusunda, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurumlari ile yapilacak kiralama ile
ilgili protokol ve idari sézlesmelerin diizenlenmesini saglamak.

Belediyeye bagh ilge belediyeleri ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslar
tarafindan yapilan, 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu ve 3071 sayili Dilek¢e Kanunu
Kapsamindaki bilgi edinmek amagli bagvurulara ilgili mevzuatta belirtilen siireler
igerisinde cevap vermek,

Daire Bagkanhgmin her tiirli demirbag, kirtasiye ve benzeri ihtiyaglarimi tespit ederek
bunlarin temini i¢in gerekli islemleri yapmak, demirbas kayitlarini tutmak,

Daireye ait kredi, avans ve benzeri islemlerde 6deme evraklarim yonlendirmek makamin
talimatiyla mevzuat dogrultusunda Satin alma is ve islemlerini yapmak,

Emlak ve Istimlak Dairesi Bagkanliginca vyiiriitiilen tiim is ve islemlere ait her tiirlii bilgi
belge ve dokiimanin arsiv koordinasyonunu saglamak Daire genel arsivini diizenli tutmak,
Kamu kurum, kurulus, tasinmaz ve vatandaslardan elde edilen harita, sayisal ve metinse
veriler, kent bilgi sistemine althk olusturacak gerekli bilgileri belediye biinyesinde
sayisallagtirma, akillandirma ve isleyisini saglamak,

Kent bilgi sistemi verilerinin WEB veya e-Devlet iizerinden paylasilmas: i¢in gerekli
calismalar1 yaparak Bilgi islem Daire bagkanligina bildirmek,

Kira siiresi biten belediye tasinmazlarim idari sozlesme kurallarina uygun ve eksiksiz
olarak teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda tam teslim amaciyla gereken
idari islemlerin yapilmasi i¢in geregini yapmak,

Miidiirliigii ilgilendiren ve yargiya intikal eden konular hakkinda Mahkeme ya da Hukuk
Miisavirligince istenen bilgi ve belgeler ile denetim miifettislerince istenen bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak hazirlayarak iletmek,

Tasarruf haklar1 belediyeye ge¢en tasinmazlarin devir-teslim islemlerini yapmak,

Numarataj sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 8- (1) sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu’nun 69. Maddesine dayanilarak ¢ikarilan
31.07.2006 tarihli ve 26245 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Adres
ve Numaralamaya iliskin Yonetmelige gore iiretilen numarataj verilerinin (yol ve adres
bilgilerini iceren), CABS ve MAKS’a islenmesi ve giincel tutulmasini saglamak,

Riskli yapr analizlerini yapmak, gelen talepleri incelemek ve gelen taleplerin
degerlendirilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla bilgi paylasiminda bulunmak

4
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¢) Adres ve Numaralama Yonetmeligine ve cografi bilgi sistemlerine uygun olarak meydan,
bulvar, cadde, yol, sokak adi. kiime evler adi ve numaralari ile bunlar tizerindeki binalara
numara vermek. Olusan numarataj verilerinin tabela tasarimlarinin, baskilarinin
yapilmasi/yaptirilmasi ve montaj islerinin yapilmasi islemlerini yiriitmek,

¢) Birime gelen adres tespit dilekgeleri ile ilgili evrak ¢alismalarinin yapilarak

sonuglandirilmasi

d) Ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla koordineli ¢alismalarin yiiriitiilmesini saglamak,

e) Meydan, bulvar, cadde ve sokak sinirlarinin olusmasi ve adlandirilmasi igin gerekli
caligmalar1 yaparak meclis onayina sunmak,

f) Mahalle sinir tespiti yapilan ¢aligmalarin sistemde diizenlenmesini saglamak,

g) Numarataj altyap: ¢alismalarim takip etmek, sahadan bilgi toplanmasi ve toplanan verilerin
numarataj sistemlerini aktarimlarini saglamak.

g) Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye sinirlar1 dahilindeki adres bilesenlerine uygun olarak
numarataj ¢alismalarinin yapilmasini saglamak,

h) Yap1 Ruhsati ve Yapi Kullanma izin belgesi basvurularinda adres bagvurusu yapilan proje
ile ilgili Biiyiiksehir Belediyesinin tahsil etmesi gereken vergi, har¢ ve bedellerin
hesaplanmasi, tahsil edilmesi.

1) Gorev ve sorumluluklarinin yerine getirilmesinden, koordinasyonundan daire baskanina
kars1 birinci dereceden sorumludur.

Emlak ve istimlak dairesi baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Emlak ve Istimlak Dairesi Baskani

a) Birimini belediyenin vizyon, misyon ve ilkeleri ile mevzuata uygun bir sekilde
yonetmekten sorumludur.

b) Birimin is ve islemlerini planlar, uygular ve sube miidiirliikleri arasindaki koordinasyonu
saglar.

c) Birimine ait is ve islemlerin seffaf, planli, belediyenin stratejik amaglarina ve mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitiillmesi i¢in gerekli onlemleri alir.

¢) Birimin yazigsmalarin yiiriitiir, gérev alan1 kapsaminda, belediyenin diger idareler

nezdindeki temsilini saglar.

d) Stratejik planin hazirlanmasi i¢in gerekli olan kendi birimiyle ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlar.

e) Birim performans programini hazirlar.

f) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki Emlak ve istimlak Dairesi
Baskanlig: ile ilgili hedeflerin gerceklesmesinden sorumludur.

g) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
bilgi, belge ve kolayliklar saglar.

§) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglar.

h) Harcama yetkilisi olarak, her yil, is ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren ig
kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.

1) Birim iginde diizenli ve planl toplantilar yapilmasini saglar.

i) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢i ve diger birimlerle is birligi ve uyum i¢inde
calhisilmasini saglar.

j)  Yeterli say1 ve nitelikte personel istthdamini, personelin egitimini ve yetistirilmelerini
saglayacak ¢alismalar yapar.

k) Daire Baskanlhiginda gorevli sube miidiirleri ve diger personelin performansini
degerlendirir; motivasyonu ve performansi arttirici ¢alismalar yapar.

I) Daire Baskanlig: blinyesinde gorevli bulunan personelin 6zliik haklar1 ve sicil islemleri, is
giivenligi, rapor ve yillik izinleri ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

m) Gorev ve meslegi ile ilgili mevzuati, yenilikleri ve teknik gelismeleri takip eder.
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n) Bu yonetmelik ile ilgili tiim mevzuat ¢ercevesinde Emlak ve istimlak Dairesi
Baskanliginca yiiriitiilecek ¢alismalarin 5 yillik, yillik ve aylik is programlarinin
hazirlanmasini saglar.

0) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde idari-mali ve teknik karar ve islemlerin etkili, siiratli,
verimli ve dogru yiiriitiilmesinden sorumludur.

p) Bu yonetmelik ile ilgili tim mevzuat ¢ergevesinde Emlak ve istimlak Dairesi
Baskanliginca yerine getirilmesi gereken gorevlerin yapilmasini, yiiriitiilmesini ve
sonuc¢landirilmasini saglar.

r) Ust yonetim tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.

s) Imza yetkileri yonergesine gore yetkili oldugu evraklar imzalar.

Sube miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklan
MADDE 10- (1) Sube Mudiiri;

a) Personeli arasinda gorev dagiliminit yapmak ve personelin uyumlu bir sekilde ¢alismasini
saglamak,

b) Personelinin performansini periyodik olarak degerlendirmek; moral, motivasyon ve
performans arttirici ¢aligmalar yapmak;

¢) s ve islemlerini seffaf, planli, miidiirliigiiniin stratejik hedeflerine, performans programina
ve mevzuata uygun bir sekilde yiiriitmek;

¢) Miidiirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyacini belirlemek ve daire bagkanina iletmek

d) Miidiirliik ¢calisanlarinin 6zliik islemlerini takip etmek,

e) Midiirliik i¢inde diizenli, planli toplantilarin yapilmasini saglamak,

f) Is sagligi ve is giivenligi kurallarina bagli olarak ¢alisiimasini saglamak.

g) Miidiirliiklerine ait gorevlerinin yerinde ve zamaninda yerine getirilmesini saglamak,

g) Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari-mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve

dogru yiiriitiilmesini temin etmek,

h) Performans programindaki miidiirliik hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamak,

1) Miidiirltgu ile ilgili islemleri yerine getirirken; kurumun vizyon, misyon ve ilkeleri ile

mevzuata gore ¢aligilmasindan daire baskanina karsi sorumludurlar.

1) Midiirliik islerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli oldugunu belirledigi arag, gereg, makine, alet
vb. gibi ihtiyaglar i¢in talepte bulunmak.

j) Daire Bagkaninin verecegi benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek.

k) Imza yetkileri yonergesine gore yetkili oldugu evraklar: imzalamak.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11-(1) Daire Bagkanhigina bagl Sube Miidiirliiklerinde gorevli Sefler, basinda
bulundugu biiroda yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan/yaptiritlmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Baskanina kars1 sorumludur.
Amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasim saglarlar.

Memur ve is¢i personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Daire Baskanhiginca yapilan gorev bolimii g¢ercevesinde baglh
bulunduklar1 Sube Miidiirii ve Seflerin verdigi tim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar.
(Galisma diizenine uygun olarak is ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasi ile
gorev gere@i kendisine zimmetlenen tasinirlarin 6zenle kullanilmasi ve muhafazasindan
sorumludurlar.

Cahsma diizeni
MADDE 13- (1) Dairede gorevli tiim personel;

a) Biriminde yiiriitilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum digina
veremezler, Kurumun evrak giivenligini saglarlar.
b) Higbir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar.
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c) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayl olarak, hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve
hediyelerini kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg
para alamayacaklar1 gibi bor¢ da veremezler.

¢) Meclis, Enclimen ve Baskanlik yazilar1 ve eki dosyalardaki bilgileri a¢iga vuramaz ve

Yetkililer disinda kimseye bilgi veremezler.

d) Mesai bitiminde masa tizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler.

e) Her tiirli malzeme ve evrakin muhafazasi ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif
sebepler ile gorevinden ayrilmasi halinde, bunlar1 birimdeki gorevliye yazili bir tutanak ile
devir ederler.

Bilgi verme yasag

MADDE 14- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar1 gizli olmasa bile evrak ve
islemin sonucuna ait bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler,
bilgileri Daire Bagkani, Sube Miidiirii veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykiri
davranan personel hakkinda kanuni islem yapilir.

Yonerge cikarilmasi
MADDE 15- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerinin uygulanmasina ve dairenin ytirtittigii
gorevlerin ayrintilarina iligkin olarak yonergeler ¢ikarmaya Baskanlik Makami yetkilidir.

Yiiriirlilk
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik, Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisinin kabulii ve
ilan ile yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanhurfa Biiytiksehir Belediye Baskani
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TiC.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi Gorev ve Calisma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi
Meclis Karar Tarihi
Yiiriirliige Girdigi Tarih

Amag
MADDE 1-(1)Bu Yonetmeligin amaci, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal
Hizmetler Dairesi Bagkanliginin kurulus, gorev ve caligsma esaslarini diizenlemektedir.

Kapsam
MADDE 2-(1)Bu Yonetmelik, Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler
Dairesi Baskanliginin teskilat yapisi ile kurulus, gorev, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1) )“Bu yonetmelik; 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayilh Biiyiiksehir
Belediyesi Kanununun 7.maddesinin birinci fikrasinin (v) bendi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393
sayilli Belediye Kanununun 14 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri, 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ve 60.maddesinin birinci fikrasinin (i) bendi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.”

Tanimlar
MADDE 4-(1) Bu yonetmelikte gegen;
a) Belediye : Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesini,
b) Meclis : Sanliurfa Biiytiksehir Belediyesi Meclisini,
¢) Belediye Baskam : Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,
¢) Genel Sekreter : Sanliurfa Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,
d) Genel Sekreter Yrd. : Daire Bagkanligindan Sorumlu Genel Sekreter Yardimeisini,
¢) Daire Baskani : Sosyal hizmetler Dairesi Baskanini,
f) Sube Miidiirliikleri : Sosyal Yardim Sube Miidiirliigti, Engelliler ve Rehabilitasyon Sube
Miidiirliigii,Sosyal Hizmetler Sube Miidiirliigii, Sosyal inceleme Sube Miidiirliigii ve Evde
Bakim Sube Miudiirltigii,

Teskilat

MADDE 5-(1)-Sosyal Hizmetleri Dairesi Bagkanligi; Sosyal Yardim Sube
Miidiirliigii, Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Midiirliigii, Sosyal Hizmetler Sube
Miidiirliigii,Sosyal Inceleme Sube Midiirliigii ve Evde Bakim Sube Miidiirliigii ve
Miidiirliiklere bagli Birimlerinden olusur.

MADDE 6- Daire baskanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar

a) Daire Bagkanlig1 biinyesinde yapilan yardimlarin,is ve islemlerin ilgili yasa ve
mevzuata uygun olarak yapilmasini saglamak.

b) Daire Baskanligina bagh Sube Miidiirliikklerinin disiplin amiri olarak gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmelerini saglamak.

c) Ihtiya¢ sahiplerine yardimlarin hakkaniyet dlgiisii icerisinde verilebilmesi igin
yonetmelik hiikiimlerine gore nakdi ve ayni yardim basvurusu alinmis olup inceleme elemant
tarafindan sosyal inceleme raporu ve muhta¢ kisilerin durumlarina gore hazirlanan evraklar
dogrultusunda uygun bulunmasi durumunda yapilacak yardimin miktari, siiresi ve sekli ile ilgili
uygunluk karari vermek lizere Daire Baskani Baskanhginda;sosyal imceleme elemani,sube miidiirii ve
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tiyelerden olusan“Sosyal Yardim Degerlendirme Komisyonu™ kurulmasi i¢in gerekli Baskanlik
onay1 almak.

¢) Daire Baskanligina Bagh faaliyetlerini stirdiiren Birimlerin faaliyet raporlarinin
haftalik olarak hazirlanmasi.aylik.alt1 aylik ve yillik olarak Baskanliga sunulmasini saglamak.

d) Daire Baskanligi biinyesinde yapilan is ve islemleri mevzuata uygun olarak
yapilmasini saglamak.

e) Daire Baskanligina bagli olarak faaliyet gosteren sube miidiirligii personelinin
gorev taniminin yapilmasini ve sef ve memur kadrolarinda bulunan personelleri statiilerine
uygun sekilde gorevlendirerek is ve islemlerin saglikli bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak.

f) Personellerin daha verimli,saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismasi kapsaminda;
motivasyon egitimi,problem ¢ézme ve karar verme egitimi.stres yonetimi egitimi.iletisim
becerileri egitimi,temel is saghg: ve giivenligi egitimi.psiko-sosyal riskler ve psikolojik saglik
egitimi,acil durum ve ilk yardim egitimi,Yangin giivenligi egitimi,siddet ve agresyonla bag
etme egitimi,ev ziyareti glivenligi egitimlerine yonelik ilgili birimlerle yillik ortak egitim
programlari planlamasi yapmak.

g) Daire Baskanliginin stratejik plan ve performans gostergelerinin gérevlendirilen
personel tarafindan hazirlanmasini saglamak ve 6 aylik siirelerle ilgili Birime iletmek.

MADDE 7-Sosyal yardim sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

a) Yapilan incelemeler sonucu hane gelir tespiti yapilarak ekonomik sikinti
icerisindeki vatandaslarimizin temel ihtiyaglari olan, gida, temizlik malzemesi, yakacak, giysi
vb. malzemelerini temin ederek karsilamak. Bu incelemeleri midiirliigiimiiz biinyesinde
bulunan “Sosyal Incelemeci” personeller tarafindan, kullanilan “Sosyal yardim modiilii ve
formu ile belirlenir.

b) Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan kabul edilen Bagis¢1 vatandaslardan ve
kurumlardan gelen ayni ve nakdi yardimlar almak ve muhtag ailelere dagitmak iizere yardim
sandiklar1 kurmak ve yonetmek. Bagis ve yardimlarin ihtiyag sahibi vatandaglara
ulastirilabilmesi i¢in kart sistemi ile hesaplarina aktarilmasi veya miidiirliigiimiiz hizmetinde
bulunan lojistik personelleriyle hanelere dagitilmasi saglanmaktadir. Bu yardimlar dagitilirken
ihtiyag sahibi vatandaslarin yardima ulasabilmesi ig¢in; saglik durumu, yasadigi gevre
imkanlari ve merkeze uzaklig: dikkate alinarak ulastirilir.

¢) Sosyal incelemeci personeller tarafindan yapilan saha ve sistem incelemeleri

sonucu ihtiya¢ sahibi vatandasin ihtiyaglari belirlenip Belediye Meclis karariyla
olusturulan Sosyal Yardim rapor formu tutulur. Tutulan rapor, Biiyiiksehir Belediye
Baskani tarafindan belirlenen; Daire baskani, Sube miidiiri ve miidiirlik personelleri
tarafindan onaylandiktan sonra isleme alinip gerekli ayni ve nakdi yardimlar yapmak.

¢) Egitim yardimi Biiyiiksehir Belediye Meclisi 22/11/2024 tarih ve 428 sayili
kararina gore ihtiyag sahibi ogrencilerin (ilkokul, ortaokul, lise ve Universite)egitim
masraflarinin bir kismini karsilamak tizere 6grencilere belirli periyotlar halinde ayni ve nakdi
yardimlar yapmak.

d) Ihtiya¢ sahiplerinin yemek ihtiyaglarm karsilamak amaciyla asevleri ve ¢orba
evleri agmak.

e) Tespit edilen muhta¢ ailelerin ihtiyacglarinin karsilamasi amaciyla yardim
marketleri agmak, verilecek kartlar ile ihtiya¢ sahiplerine bu marketlerden alisveris yapma
imkan1 saglamak. Bu vatandaslar belirlenirken Biiyiiksehir Belediye Bagskani tarafindan
belirlenen komisyon incelemesiyle Biiyiiksehir Belediye Meclisi tarafindan olusturulan rapor
dikkate alinir.

f) Maddi imkansizliklardan dolay: ikametine donemeyen, Saglik seyahati yapan ve
egitim gibi durumlarda ihtiyag sahibi vatandaslarin yol masraflarim karsilamak.

g) Ilgili mevzuat gergevesinde ihtiyag sahiplerine ulastirilmak iizere, Biiyiiksehir
Belediye Baskanmin kabul ettigi Belediye istirakleri ile diger kamu, o6zel,gercek ve tiizel
kisiler tarafindan yapilan ayni ve nakdi, bagis ve yardimlari ihtiyag sahiplerine ulastirmak.
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g) Yardimlarin miikerrerligini 6énlemek ve kaynaklarin daha verimli kullanimim
saglamak amaciyla benzer isi yapan Ozel-Resmi Kurum, Kuruluslar ve Sivil Toplum
Kuruluslar ile bilgi alisverisinde bulunmak, gerektiginde is birligi yapmak.

h) Miidiirltigiin faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlenen kayitlarinyilsonunda
kapatilmasini, yeni y1l i¢in gerekli kayit islemlerinin agilarak, tiim kayitlarin saklanmasini
ve gizliligin korunmasini saglamak.

1) Personelin ilgili mevzuat geregince devlet memurlarindan istenen tutum,
davranis, kilik kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek gerekli denetimlerini yapmak.

i) Tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlari

ve diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasimi kontrol ederek
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak.

MADDE 8-Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirliigiiniin Gorev,Yetki ve
Sorumluluklan

a) 8-40 yas arasi Gorme Engelli, Isitme Engelli, Zihinsel Engelli, Dil ve Konusma
Giigliigii, Ozel Ogrenme Giicliigii, Yaygin Gelisimsel ve Bedensel Engelli bireylerin
ve ailelerinin spor aktiviteleri, egitim, psikososyal destek ve sosyal uyum ile ilgili
hizmetlerin planli, programl, etkin, verimli ve idare ile uyum i¢inde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla olusturulan Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirliigiintin
isleyisine iliskin esaslar1 kapsamaktadir.

b) Miidiirliigiin amaci engelli bireylerin ihtiyaglari, yetenek ve yeterlilikleri
dogrultusunda akademik ve biligsel diizeylerini gelistiren, toplum igindeki rollerini
gerceklestiren, baskalari ile iyi iliskiler kurabilen, is birligi i¢inde c¢alisabilen ve
¢evresine uyum saglayabilen birey olarak yetigsmeleri, sosyal yasam becerilerini
gelistirmek Miidiirliigiin amaclarindandir.

¢) Engelli Koordinasyon ve Yasam Merkezi 6zel gereksinimli bireylerin sosyal yasam
becerilerini ve yeteneklerini gelistirmek amaciyla kurulmustur.

d) Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirligiinde engelli bireylere verilen egitim
programlari psikolog ve birim sorumlusu tarafindan takip edilmektedir.

e) Ilgili mevzuat gercevesi ve Belediyenin imkanlari dahilin de ihtiyag¢ sahibi engellilere
tekerlekli sandalye, akiilii ara¢ vb. medikal iriinler temini yapilarak en az 3 en ¢ok 5
kisiden olusan“Sosyal Hizmet inceleme Ekibi” kurmak ve uzman meslek elemanlari
tarafindan yapilan sosyal inceleme neticesinde sosyo ekonomik ve engellilik
durumlarin tespit ederek dagitimini yapmak.

f) Engelli bireylere yonelik hizmet ¢aligmalarini takip ve koordine ederek, ilgili Daire
Baskanlhigindan g¢alismalar hakkinda bilgi alip; ve gerektiginde belediye hedefleri
dogrultusunda yonlendirmelerini yapmak.

a) Sube Midiirltigt, ilgili kurum ve kuruluslarla, engelli bireylere yonelik yapilacak
bilgilendirme,bilin¢lendirme,yonlendirme,egitim,danigmanlik,bakim,sosyal ve mesleki
rehabilitasyon hizmetleri ile engellilerin yasamlarini kolaylastirict programlarda
paydas kurum olmak.

b) Muayene ve tedaviye ihtiya¢ duyan ve hastaneye gitme imkani olmayan engelli
vatandaslarin asansorlii araglarla ulagimlarim saglamak.

¢) Sanlwrfa ili siirlan igerisinde saha personeli tarafindan engelli bireylerin istatistik
verilerini analiz etmek ve toplamak.

d) Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlenen kayitlarin yi1l sonunda
kapatilmasini,yeni yil igin gerekli kayit islemlerinin agilarak,tiim kayitlarin
saklanmasini ve gizliligin korunmasini saglamak.
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e) Tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasini kontrol ederek
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak.

Tiim hizmetler verilirken kesinlikle din, dil, 1k, cinsiyet ve siyasi goriis farkliliklar
gozetilmemektedir.

Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirliigiine bagl olarak hizmet veren Engelliler
Koordinasyon ve Yasam Merkezinde egitim programlari uygulanmaktadir.

g)

a)
b)

c)

d)

€)

g)

h)

J)

k)

)

Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirliigiiniin yonetsel, mali ve teknik tiim
islerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek.

Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirliiglinden hizmet alan engelli bireylerin
egitim, bakim ve korunmasi ile her tiirlii gereksinimini saglayici 6nlemler almak,
gorevliler arasinda isbolimi yapmak ve denetlemek.

Sosyal Hizmetler Daire Bagkanligi tarafindan gelistirilen standart formlarin
doldurulmasini saglamak, sayisal bilgileri ilgili mercilere gondermek, miidiirliikten
hizmet alanlara ilgili her tiirlii yazismay1 gizlilik ilkesi ¢ergevesinde yapmak.

Daire Baskanligi tarafindan goénderilen odeneklerin, miidirliigiin 6zellikleri ve
gereksinimlerini goz Oniine alarak bu yonetmelige uygun olarak harcanmasini
gerceklestirmek.

Personelin ilgili mevzuat geregince devlet memurlarindan istenen tutum, davranis,
kilik kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek gerekli denetimlerini yapmak.
Giinliik ¢caligma program ve saatleri ile nobet ¢izelgelerini diizenlemek, onaylamak
ve uygulanmasini saglamak.

Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirligiiniin yillik ¢alisma programini
hazirlamak, alti ayda bir degerlendirme yapmak, her yilsonunda g¢alisma raporu
diizenleyerek Belediye Baskanhigina iletilmek iizere Sosyal Hizmetler Daire
Bagkanhgina gondermek.

Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miudirliigliniin amacina uygun konularda
arastirma ve incelemeler yapilmasini saglamak.

Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirliigiiniin ¢evreye ve topluma tanitilmasini
saglamak, bu amacgla kamu kurum ve kuruluslari ile goniillii kuruluslarla isbirligi
yapmak, goniillii calismalarinin programlanmasini saglamak.

Miidiirliigiin belirlenmis olan amaglar cergevesinde isletilmesi igin personelin
belirlenmis olan sorumluluklar1 c¢er¢evesinde gorev yapmalarimi saglamak,
yapilacak her tiir yazismanin takip ve geregini yapmak, diger resmi kurumlarla
irtibat saglamak, miidiirlikkteki her tiir uygulama ve islemler i¢in Sosyal Hizmetler
Daire Baskanligi'na bilgi vermek.

Programlarin amacina uygun sekilde yiiriitiilmesi, basarinin artirilmasi, egitimin

kaliteli olarak siirdiiriilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alarak uygulamak.
Egitim personelinin ¢aligma izni ve ¢alisma iznini uzatma onaylarini zamaninda
almak.

m) Egitim ve Ogretim, 6l¢gme ve degerlendirme, yonetim ve benzeri konularda

n)

0)
p)

q)

personelden gelen raporlari inceleyerek geregini yapmak.

Ogretim y1l1 baslamadan bir ay énce 6gretim yilina ait gerekli hazirliklar1 yapmak,
egitim ve Ogretim etkinliklerini planlamak,personel arasinda gerekli gorev
boliimiinii yapmak,ders dist etkinlikler i¢in gerekli izinleri almak.

Defter,dosya ve kayitlarin tutulmasini,yazismalarin gecikmeye meydan verilmeden
usuliine gore yapilmasini saglamak.

Egitim personelinin bilim,teknik ve egitim,alanlarindaki gelismeleri takip
edebilmeleri igin gerekli onlemleri alir ve yetistirilmesini saglamak.

Egitim personelinin ¢alismalarini planli olarak yapmalari i¢in yillik planlar ile
haftalik ders programlarinin yapilmasini saglamak ve onaylamak.

Egitim personelinin nébet ¢izelgesini hazirlamak.
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b)
c)

d)

a)
b)
c)

e)

2)

b)
c)

d)

f)
g

s) Ogrenci basarisi ile lgme ve degerlendirmeye, iliskin islerin diizenli yiiriitiilmesi
icin gerekli onlemleri almak.
t) Acilacak yetistirme kurslar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Engelli Koordinasyon ve Yasam Merkezinden Yararlanma Sartlar:
Sanliurfa ilinde ikamet eden hastane veya RAM (Rehberlik ve Arastirma Merkezi)
raporlarina sahip tiim engelli bireyler Engelliler ve Rehabilitasyon Midiirliigtinden
yararlanabilir.

Engelliler Koordinasyon ve Yasam Merkezinden faydalanmak isteyen vatandaslar;
Hastane ve RAM(Rehberlik ve Arastirma Merkezi) raporunda zihinsel engelli ibaresi
olanlar velisi ile kayit basvurusu yapabilir.

18 yas altindaki engelli bireyler velisi ile kayit basvurusu yapabilir.

Engelli Koordinasyon ve Yasam Merkezine Kabul Sartlar

Engellik durumuna sahip olmalidir.

Giivenlik giigleri tarafindan herhangi bir nedenle aranmamaldir.

Uyusturucu madde ya da alkol bagimlist olmamalhidir.

8 ve st yas engelli bireyler Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miudiirliigiine kabul
edilir.

Merkezin.,aylik 500+15 kisiye destek egitim hizmeti verecek kapasitesi bulunmaktadir.
Mudirliigiin - sosyal tesis ve diger egitim bolimleri 30015 kisiye hizmet
verebilmektedir.Kapasitenin dolu olmast halinde miidiirliige yapilan basvurular,
basvuru tarihlerine gore siraya alinir.

Engelli Koordinasyon ve Yasam Merkezine Kabulii Uygun Olmayanlar

Alkol ve uyusturucu bagimlist olanlardir.

Engellilik durumu olmayan kisilerdir.

Bulasici hastaligi olan veya bulasici hastalik nedeniyle tedavi goren kisilerdir.
Giivenlik giigleri tarafindan herhangi bir nedenle arananlardir.

Daha oOnce uygunsuz davramislari nedeniyle miidiirliikk tarafindan Engelliler ve
Rehabilitasyon Sube Miidiirliigiinden ihrag¢ edilmis olan kisilerdir.

Bireysel ihtiyaglarin1 gideremeyecek durumda olan kisiler.

Kayit sozlesmesinde kabul edilmeme maddelerinin goriilmesi.

Engelli Koordinasyon ve Yasam Merkezine Kabul I¢in Gerekli Belgeler

Basvuru dilekgesi (Engelliler Koordinasyon ve Yasam Merkezinden yararlanacak
kisinin kendisine veya yakinina ait dilekge),

Hastaneler tarafindan verilen engellilik veya saglik kurulu raporu,

RAM(Rehberlik ve Arastirma Merkezi) tarafindan verilecek 0Ozel egitim
degerlendirme kurul raporu ile 6zel egitim degerlendirme kurulu egitim planm

Niifus ciizdam sureti

[kametgah belgesi

Varsa 6grenim durumunu gdosterir belge veya sureti,

2 adet fotograf,
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Engelli Koordinasyon ve Yasam Merkezinden ayrilma ve yeni kayit

a)
b)

d)

Merkeze kaydolan engelli bireyler, istege baglh olarak merkezden ayrilacagini
dilekgeyle bildirilmesi gerekmektedir.

Merkezin sosyal tesis boliimlerinden faydalanan engelli bireylerin istekleri
dogrultusunda Miidiirliige verecekleri dilek¢e ile kayitlar1 silinecektir.
Tekrarkayit olmayi talep ettiklerinde kontenjan oldugu takdirde kayd:
yenilenmektedir.

Merkezlere devam esastir.

Engelliler Koordinasyon ve Yasam Merkezine ve sosyal tesis boliimlerine 15
giin siire boyunca devam etmeyen ve devamsizlik gerekgesini belgeler ile
miidiirliige sunmayan bireylerin Midiirliikten kaydi silinmektedir.

Egitim Programlarimin Uygulanmasi - Egitim Gruplarimin Olusturulmasi

Engelli bireylere destek egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili bilgiler:

a) Merkezlerde, destek egitim almalari uygun goriilen bireylerin durumlari

dikkate alinarak bireysel ve/veya grup egitimi verilmektedir. Ayrica, ailelere
ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimine aktif bir sekilde katilimini
saglamak i¢in aile egitimi ve danigsmanligi hizmeti de verilmektedir.

b) Gruplar olusturulurken bireylerin; engel tirli ve derecesi, yasi, egitim

performansi ile oncelikli egitim ihtiyaci gibi durumlar dikkate alinmaktadir.

Engelli Koordinasyon ve Yasam Merkezinden Yararlanma Siiresi

a) Miidiirliige kabul sartlarina uyan engelli bireyler 2 haftalik deneme siirecine
alimir. Deneme siirecinde 6grencinin  yasam merkezine uygunlugu
gortildiigii zaman kaydi aktif hale getirilir.

b) Belirlenmis olan "miidiirliige kabul sartlar’" na uyan bireyler Engelliler
Koordinasyon ve Yasam Merkezinden 6 ay siire ile yararlanabilmektedir.

¢) 6 aylik kayit siireci dolan engelli bireylerin kurum yonetimi ve psikolog
tarafindan uygun goriildiigti takdirde 6grencinin kaydi ikinci 6 aylik kayd:
devam ettirilir.

d) Egitim siirecinde 6grencinin gelisim durumuna goére merkezden alacagi
egitimlerin Ogrenciye bir katkist olmadigi goriildiigti takdirde 6grencinin
kaydi 3 aylik dondurulur.

Disiplin Hiikiimleri ve Cezai islemler

Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirliigii'niin ve baghh Engelli

Koordinasyon ve Yasam Merkezi hizmetlerini geregince yiiriitmeyi gii¢lestiren,

huzur ve siikinu, ¢alisma diizenini bozan fiilleri isleyen ve bu yonetmelik geregi
yonetimce konulan kurallara uymayan kisilere Sube Midiirliigiince bu
yonetmeligin ilgili disiplin hiikiimleri uygulanmaktadir.

Disiplin Hiikiimleri

Disiplin hiikiimlerinin uygulanabilmesi i¢in 6grenci hakkinda psikolog gériisii
alinmaktadir.
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b) Disiplin Kurulu; Sube Miidiirii, Engelliler Koordinasyon ve Yasam Merkezi Birim
Sorumlusu, Psikolog tarafindan olugmaktadir.

c¢) Disiplin kurulu ilgili daire baskanligina kars1 sorumludur.

d) Disiplin hiikiimlerinde belirtilen cezalara veli/kisi/vasi 15 giin igerisinde itiraz
edebilir.

e) Ogrenci Madde Uyarma Béliimiinde belirtilen davranislart sergiledigi zaman ilk
durumda uyar1 cezasi alir.

f) Uyari cezasi alan 6grenci Uyarma Boliimiinde belirtilen davranislardan birini tekrar
sergiledigi zaman kurumdan 5 is giinii uzaklastirma alir.

g) 5 is glinli uzaklagtirma alan 6grenci Uyarma Boliimiinde belirtilen davranislardan
birini tekrar sergiledigi zaman kurumdan 15 is giinii uzaklastirma alir.

h) 15 i giinii uzaklastirma alan 6grenci Uyarma Boliimiinde belirtilen davranislardan
birini tekrar sergiledigi zaman kurumdan 21 is giinii uzaklastirma alir.

i) Ogrenci yiiz kizartic1 davranis sergiledigi zaman kurumdan kaydi tamamen silinir.

Uyan
Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Miidiirliigiinde kalanlarin davranislarinda daha

dikkatli olmas1 gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarmay1 gerektiren fiil ve haller asagida
belirtilmistir;

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g
h)
i)
1)

k)

Temizlik kurallarina uymamak,

Gergege dayanmayan sikayet ve basvuruda bulunmak,

Ahlak dis1 davraniglarda bulunmak,

Sinif kurallarina uymamak

Merkezde bulunan personellere ve merkezde bulunan engelli bireylere fiziksel ve
psikolojik zarar vermek

Miidiirliik i¢inde alkol ve uyusturucu madde kullanmak ya da midrliige alkol ve
uyusturucu kullanmis olarak gelmek,

Miidiirliikten hizmet alanlar, personel ve egitmenlerle gecimsiz olmak ve sozlii tacizde
bulunmak,

Dilencilik ve hirsizlik yapmak,

Miidiirliik arag, gereg¢ ve esyalarina kasith olarak zarar vermek,

Yonetim hakkinda kasithh yayin yaptirmak, resmi makamlar1 gereksiz taciz etmek,
gorevliler ve miidiirlikten hizmet alanlar hakkinda asilsiz ve onur kirici haber
yaymak,

Dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang¢, din ve mezhep ayrimi yapmak,
kisilerin zararini hedef tutan davraniglarda bulunmak.

ihra¢ Edilme
Kisinin bir daha Engelli Koordinasyon ve Yasam Merkezi miidiirliigiine alinmama

kosuluyla, miidiirliikten ¢ikarilmasidir. Engelli Koordinasyon ve Yasam Merkezi
Midiirliigiinden ¢ikarilmayi gerektiren fiil ve haller asagida belirtilmistir;

a)
b)

c)
d)

e)

Ideolojik ve siyasi amaglarla miidiirliigiin huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak
ve bu amagla bagkalarini tahrik ve tesvik etmek,

Devletin itibarimi diigiirecek ya da gorevlilerin onurunu zedeleyecek tutum ve
davraniglarda bulunmak,

Alkol ve uyusturucu madde bulundurmak, satmak veya kullanmak,

Engelli Koordinasyon ve Yasam Merkezinde bulunanlarin ve c¢alisanlarin fiziksel
biittinliigiinii bozacak ve sagligina zarar verecek sekilde fiil ve eylemde bulunmak,
Tiirk Ceza Kanunu uyarinca agir hapis ve hapis cezasini gerektiren fiilleri islemek ve
fiilleri isledigi mahkemelerce hiikiim altina alinmak,



Evrak Tarih ve Sayisi:

f)

g)
h)
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Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Midiirliigii ve Engelli Koordinasyon ve Yasam
Merkezinin arag, gere¢ ve esyalarina kasithi olarak zarar vermek,

Uyarmay1 gerektiren fiil ve halleri en fazla ii¢ kez tekrarlamak,

Ayrica yakalandigi akil hastaligi nedeniyle Miidiirliikten hizmet alan bireylerin ve

calisanlarin can giivenligini tehdit eden kisiler de psikolog ve miidiirliik goriis bildirir

raporu ile miidiirliikten ¢ikarilir.

Tiirk Ceza Kanunu'na gore sug sayilan fiilleri islemis veya bu tiir fiillere maruz kalmis

kisiler ivedilikle adli makamlara ve Daire Baskanligina bildirilir.

Ziyaretgiler
Merkezden hizmet alan kisilerin aileleri, personelin ziyaretgileri ve goniillii kisilerce

miidiirliige yapilan ziyaretler, 09:00 - 16:00 saatleri arasinda ve ziyaretciler i¢in ayrilmis
béliimlere kabul edilmektedir.

a)

b)

d)

Giivenlik Aramasi

Merkezde giivenligi tehlikeye diisiirecek maddelerin igeriye girisinin veya
miudiirliikteki degerli mallarin izinsiz disariya ¢ikarilmasinin engellenmesi ya da
giivenlik tehlikesi yaratmamakla birlikte midiirlik igerisinde bulundurulmasi
yasaklanmis maddelerin kontrolii i¢in Engelliler ve Rehabilitasyon Sube
Miudirlugiine girislerde, sifat ve gorevi ne olursa olsun miidiirliikte gérev yapan tiim
personel ve miidiirliige gelen tiim ziyaretciler gilivenlik gorevlileri tarafindan
aranmaktadir.

Miidiirliige giris yapan kisilerin Ustleri metal detektorle, esyalar elle aranir. Ayrica
siiphe halinde kisinin iist aramasi da elle yapilmaktadir. Elle arama yapilmasi
gereken hallerde erkekleri erkek giivenlik gorevlisi, kadinlari kadin giivenlik
gorevlisi aramaktadir. Duruma uygun giivenlik gorevlisinin bulunmamasi halinde,
miidiirliik tarafindan gérevlendirilen personel aramay1 yapmaktadir.

Merkezin diizen ve giivenligini, miudiirliikte bulunanlarin saghgin1 bozabilecek
nitelikteki esyalar ile ses ve goriintii kaydi yapabilen iletisim araglari mudiirliige
almmamaktadir.

Konusu su¢ teskil etmemekle birlikte, miidiirliige sokulmasi yasak olan esya, arag,
gere¢ veya malzemeler, c¢ikista sahibine verilmek tizere giivenlik gorevlileri
tarafindan muhafaza altina alinmaktadir.

Miidiirliik Giderleri

Miidiirliik giderleri konuyla ilgili mevzuat geregi Sosyal Hizmetler Daire

Baskanhiginca gonderilen ddeneklerden karsilanmaktadir.

Odeneklerin gereksinim &nceliklerine gre, uygun bir sekilde zamaninda kullanilmas: esastir.
Harcamalar, ilgili mevzuat ve Daire Baskanliginca belirlenen genel esaslar cergevesinde
yapilmaktadir.

Standart Formlar, Arastirma ve Inceleme

a) Engelliler ve Rehabilitasyon Sube Midirliigiinde, Sosyal Hizmetler Daire

Basgkanliginca gelistirilen standart formlar kullanilir. Diizenli sayisal bilgiler
gelistirilerek Daire Baskanligina gonderilir.

b) Hizmete yonelik olarak yapilan arastirma ve incelemeler gizlilik ilkesi

cercevesindeki olanaklar 6l¢iisiinde yayimlanabilir.

Sosyal inceleme sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9-(1) sube mudiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;
a) Sanhwurfa Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar igerisinde ikamet eden ve basvuruda

bulunan hane ve bireylerin,Sosyal hizmet inceleme ekibi tarafindan hem fiziki hem de Sosyal
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yardim modiilii sistemi lizerinden yapilan incelemeler sonucu ilgili mevzuat gergevesi ve
yonetmelik dahilinde hanenin sosyo ekonomik durum tespiti yapilarak rapor tutmak.

b) Destek basvurusunda bulunan hane ve bireylerin durum tespit etmek amaciyla
Baskanlik oluru ile sube midiirii,sosyal hizmet uzmani,sosyal c¢alismaciaile
danigsmani,psikolog/psikiyatrisi,doktor/hemsire vb. elemanlardan olusan en az 4 en ¢ok 6
kisiden olusan“Sosyal Hizmet Inceleme Ekibi” kurmak ve uzman meslek elemanlar
tarafindan yapilan sosyal inceleme neticesinde sosyo ekonomik durumlarini tespit etmek.

¢) Yardim i¢in bagvuruda bulunan ailelerin ikamet yerlerinde sosyal inceleme
raporlarinin hazirlanmasini, verilerin bilgisayar ortamina aktarilmasini saglamak, envanterde
kayd: olup ve Diizenli olarak yardim alan kayith ailelerin her yil durum tespit raporlarinin
biiro personelleri tarafindan Sosyal yardim modiilii sistemi iizerinden ve gerek goriilmesi
halinde Sosyal Hizmet inceleme Ekibi tarafindan fiziki inceleme yaparak giincellemelerini
saglamak.

d) Yardimlarin miikerrerligini 6nlemek ve kaynaklarin daha verimli kullanimim
saglamak amaciyla benzer isi yapan Ozel-Resmi Kurum, Kuruluslar ve Sivil Toplum
Kuruluslari ile bilgi aligverisinde bulunmak, gerektiginde is birligi yapmak.

e) Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlenen kayitlarin yil sonunda
kapatilmasini, yeni yil i¢in gerekli kayit islemlerinin agilarak, tim kayitlarin saklanmasini ve
gizliligin korunmasini saglamak amaciyla hem kendi biinyesinde arsivlemek hem de Daire
Bagkanlig1 bilinyesinde arsivlemek iizere teslim etmek.

f) Ihtiyag sahiplerinin yonetmelikteki kriterler cergevesinde belirlenebilmesi igin
Sosyal Yardim Degerlendirme Komisyonunda goriisiilmek lizere inceleme raporu hazirlamak.

g) Tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar ve
diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasimi kontrol ederek
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak.

g) Personelin ilgili mevzuat geregince devlet memurlarindan istenen tutum, davranis,
kilik kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek gerekli denetimlerini yapmak.

Sosyal hizmetler sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10-(1) sube miidiirligiintin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Sosyal ve ekonomik destege ihtiya¢ duyan birey ve ailelere uygun sosyal hizmet
modelini sosyal hizmet uzmanisosyal calismaciaile danismani ve psikolog/psikiyatrist
tarafindan yapilacak sosyal,psikolojik,saglik ve ekonomik durum analizlerinden sonra en az
bir hafta siire zarfinda belirlemek.

b) Sosyal hizmet uzmanisosyal ¢alismaci,aile danismani tarafindan yapilan durum
analizinin belirlenmesinden sonra sosyal hizmetler kapsaminda birey ve hanelere hizli, esit ve
kapsayici bir sekilde hizmet sunmak.

c)Sosyal hizmetler hakkinda sosyolojik arastirmalar yapmak, yeni sosyal hizmet
faaliyetleri i¢in saha ¢alismalar1 yiiriitmek, yapilacak hizmetlerin faaliyetlerini duyurmak ve
tanitmak amagh brogiir, kitapgik, kitap, ajanda, dergi gibi her tiirli yaymi ve anketi
yapmak.yaptirmak

¢) Herhangi bir nedenle sokakta kalan aile veya bireylere gegici olarak kalacak yer
temin etmek ve bu siire zarfinda zorunlu ihtiyaglarini karsilamak.

d) Gog, issizlik ve gelir adaletsizligi nedeniyle ortaya ¢ikan ailevi ve toplumsal
sorunlarin dnlenmesi ve sosyal yapinin giiglendirilmesi igin her tiirlii arastirma, yayin, egitim
ve organizasyonu yapmak.yaptirmak.

e) Sosyal hizmet faaliyetlerinin, kisi ve hanelerin kendi biinye ve ¢evre sartlarindan
dogan veya kontrolleri disinda olusan maddi, manevi ve sosyal yoksunluklarinin giderilmesi,
ihtiyaclarinin  karsilanmasi, sosyal sorunlarin onlenmesi ve ¢oziimlenmesine yardimci
olunmasi, hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesi faaliyetlerinin programli olarak
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Baskanlik oluru ile sosyal hizmetler Miidiirii, sosyal hizmet
uzmani,sosyal c¢alismaci, aile danismani,psikolog/psikiyatrist,doktor/hemsire ve goniilli
temsilcilerden olusan en az 4 en ¢ok 6 kisiden olusan™Sosyal Hizmet Komisyonukurmak
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f) Sosyo-ekonomik agidan yetersiz bolgelerde gida bankasi, giysi bankasi, vb.
hizmetlerin yapilmasini saglamak.

g)Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler
ve biinyelerinde bulunan proje birimleri ile Daire Baskanlig1 arasinda, iletisim, isbirligi ve
esgiidiimii saglamak.

g) Ihtiyaglarin Kargilanmasma iligkin; Miidiirliigiin sosyal hizmet faaliyetlerini
sunarken, tanitirken veya gelistirirken ihtiya¢ duydugu her tiirlii brosiir, kitapgik, kitap,
ajanda, dergi gibi her tiirlii yaymi ve anketi vb. mal ve hizmet alimlarin1 ve danigsmanlik
islerini, ilgili mevzuat geregi kamu ihale kanunu usullerine gore temin etmek igin Daire
Baskanina sunmak.

1) Vatandas memnuniyetini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak. Vatandastan gelen
geri bildirimleri degerlendirip ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme calismalari
yapmak.Tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlari hazirlamak,
uygulamak ve aksayan yonlerine yonelik ¢oziim liretmek.

1) Vatandaglara Ramazan aylarinda.bayramlarda.dini ve milli giin ve haftalarda
idarenin uygun goriisii dogrultusunda yemek ve ikramlarla(Lokma tathisi,Asure,.Lokum vb.)
dagitim hizmeti ilgili mevzuat geregi kamu ihale kanunu usullerine gore yapmak igin Daire
Baskanina sunmak.

j) Elde edilen verileri, yardim hizmetlerinin yiiritiilmesinin takibi agisindan
raporlamak ve daha sonra yapilacak olan sosyal yardim g¢alismalarina rehberlik yapmasi
amaciyla hem kendi biinyesinde arsivlemek hem de Daire Bagkanlig1 biinyesinde arsivlemek
lizere teslim etmek.

k) Hizmet alam ile ilgili konularda projeler gelistirmek,ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla ortak projeler yliriitmek amaciyla ¢aligmalar gerceklestirmek.

1) Miidiirltigiin faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlenen kayitlarin yilsonunda
kapatilmasini,yeni yil i¢in gerekli kayit islemlerinin agilarak, tiim kayitlarin saklanmasini ve
gizliligin korunmasini saglamak.

m) Yetiskinler, yaslilar, kadinlar, gencler, ¢ocuklar ve dezavantajli bireylere yonelik
yapilacak her tiirlii sosyal, kiiltiirel hizmetleri diizenlemek, organize etmek ve yiiriitmek.

n) Sosyal hizmet uygulamalarini toplumun tiim kesimlerine ulastirmak ve bunlarla ilgili
veri tabani olusturmak.

o) Tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer'i mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasimi kontrol ederek
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak.

0) Personelin ilgili mevzuat geregince devlet memurlarindan istenen tutum, davranis,
kilik kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek gerekli denetimlerini yapmak.

Evde bakim sube miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 11-(1) sube miidiirliigiintin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Evde bakim hizmetine ihtiyaci olan yashilarin ve bakima engelli bireylerin,evde

bakim hemsiresi,temizlik personeli,hasta bakici,fizyoterapist,psikolog personelleri tarafindan
ihtiya¢ durumlarina gére giinliik.haftalik ve aylik periyotlar halinde takibini yapmak.

b) Evde bakim hizmetleri ve evde bakima destek hizmetlerini 6zel sektor,sivil toplum
kuruluslar,tiniversiteler,yerel yonetimler,goniillii kuruluslar ve diger paydaslarla yilda en az
bir defa egitim,seminer,Calistay yapmak ve ayni zamanda isbirligi protokolleri ile hizmetleri
yliritmek.

c) Engelli ve yash bireyler ile yakinlarina ev ortaminda sunulan sosyal hizmetlere
yonelik ilgili  kurum ve kuruluslarla birlikte uzman personellerimizle plan,
program.rehber.kilavuz vb. hazirliklar yapilmasi ve gelistirilmesi faaliyetlerini yiiriitmek.

d) Evde bakim yardimi hizmetine iliskin veri ve istatistikleri Evde bakim
hemsiresi,Temizlik personeli,Hasta Bakici,Fizyoterapist,Psikolog tarafindan aylik olarak
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tutmak,analiz etmek ve raporlamak,faaliyet alani ile ilgili konularda proje personelleriyle
projeler iiretmek,takip etmek ve uygulamak.

e) Ev ortaminda sunulan sosyal hizmetlerin genel isleyis.kapsami ve konularda kisilere
sosyal hizmet uzmani,sosyal ¢alismaci,aile danismani,psikolog/psikiyatrisi,doktor/hemsire vb.
elemanlarla rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek.

f) Miidiirliigiin faaliyetleri ile ilgili olarak diizenlenen kayitlarin yil sonunda
kapatilmasini,yeni yil i¢in gerekli kayit islemlerinin ag¢ilarak.tiim kayitlarin kendi biinyesinde
hem de Daire Bagkanlig1 biinyesinde saklanmasim ve gizliligin korunmasini saglamak.

g) Gorev alam ile ilgili olarak,sektorler arasi isbirligi ve gonilli ¢aligmalarim

yiiriitmek,hizmet veren kamu kurum ve kuruluslar,iiniversiteler,yerel yonetimler, dernekler
ve diger sivil toplum Kkuruluglari ile 06zel sektor arasinda isbirligi ve koordinasyonu
saglamak.proje,protokol hazirlama ¢alismalarinda bulunmak.

g) Tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili mer't mevzuata riayeti saglamak, bunlarin uygulanmasimi kontrol ederek
diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri sunmak.

I) Personelin ilgili mevzuat geregince devlet memurlarindan istenen tutum, davranis,
kilik kiyafet ve benzeri 6zelliklerini izleyerek gerekli denetimlerini yapmak.

Birim Sorumlusu gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12-(1) Daire Baskanligina bagh Sube Miidiirliikklerinde gorevli sorumlu
personellerin, baginda bulundugu biiroda yapilan tiim is ve iglemlerin mevzuata uygun olarak
tam ve zamaninda yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Baskanina
bilgi vermekle sorumludur. Amirleri tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasim saglarlar.

Yiiriirlik
MADDE 13-(1)Bu Yonetmelik hiikiimleri Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisinin
kabulii ile Belediyemiz resmi web sayfasinda yayinlandigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14-(1)Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir,
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
YAZI ISLERI VE KARARLAR DAIRESI BASKANLIGI GOREV VE CALISMA
YONETMELIGI

Meclis Karar Numarasi:
Meclis Karar Tarihi:
Yiiriirliige Girdigi Tarih:

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve Kapsam .
MADDE 1- (1)Bu Yonetmeligin amaci; Sanliurfa Biiyiiksehir Belediyesi Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi
Baskanhigi ve bagh sube miidiirliiklerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 10
uncu maddesi ile 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi ve 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskanlik: Sanliurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligini,

b) Belediye: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Birim: Sanhurfa Biiyliksehir Belediyesi biinyesinde biit¢esi bulunan harcama birimlerini,

¢) Daire Baskanlig1: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanlhigini,

d) Dis Yazigma: Belediye birimlerinin diger kurum, kurulus ve kisilerle yaptiklar yazigmalari,

e) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

f) Evrak Kayit Numarasi: Gelen ve Giden evraka Yazi Isleri ve Arsiv Sube Miidiirliigiince verilen
numarayi,

g) Gelen Evrak: Diger kurum ve kuruluslar ile kisilerden belediyeye gelen evraki,

¢) Giden Evrak: Belediyeden ¢ikan ve diger kurum, kuruluslar ile kisilere gonderilen evraka,

h) i¢ Yazisma: Belediye birimlerinin birbirleriyle yaptiklari yazismalari,

1) KEP: Kayith Elektronik Postay,

i) Sube Miidiirliigii: Yazi Isleri ve Kararlar Dairesi Baskanligina bagli Sube Miidiirliiklerini,

j) UETS: Ulusal Elektronik Tebligat Sistemini, ifade eder.

k) Ust yonetim: Sanlurfa Biiyilksehir Belediye Baskani, Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcilarini,

IKINCi BOLUM
Daire Baskanhg ve Bagh Birimlerinin Gorevleri

Daire Baskanh@inin Gorevleri
MADDE 4- (1) Daire Baskanlig1 bagli Sube Miidiirliikleri araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Belediyenin yaz isleri ve genel arsivi ile ilgili tiim hizmetlerini yiirtitmek, Belediye meclisince kabul
edilen yonetmeliklerin ilanini saglamak ve kamu mevzuat sistemine kaydini saglamak.
b) Biiyiiksehir Belediye Meclisinin igleyisi ile ilgili tiim hizmetlerini yiirlitmek.
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¢) Biiyiiksehir Belediye Enclimeninin isleyisi ile ilgili tiim hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Ihtiyag duyulan mevzuat degisikliklerinden Belediye meclis karar1 gerekenleri, Hukuk Miisavirliginin
goriisti dogrultusunda meclise sunmak.

d) Baskanlik Makami tarafindan verilen diger gorevleri yiiriitmek.

Yaz isleri ve Arsiv §ube Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 5- (1) Yaz Isleri ve Arsiv Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri:

a) Belediyeye gelen her tiirlii evrak (Basvuru, miiracaat, sikayet dilekgeleri Resmi evrak, Posta, KEP,
UETS, Zimmet ve Gizli Evraklar) Gelen Evrak Kayit Birimi tarafindan teslim alinir. EBYS Sistemine
tarayicidan gegirilerek ilgili dairenin geregine bagli bulundugu Genel Sekreter ve Genel Sekreter
Yardimcisinin bilgisine sunulur. Eger ilgili yaz1 Belediyenin birka¢ birimini ilgilendiriyorsa en ¢ok
hangi birim ile ilgili ise kurumun adina cevap vermek tizere o birimin koordinesine diger birimlerin ise
geregine gonderilir.

b) Gizli, ¢ok gizli, kapali zarf evraklarin kabulii, yaz isleri biriminde gorevli personel tarafindan yapilir.
Evrak sube mudiirii tarafindan agildiktan sonra havale edildigi birim veya kisiye, gizli evrak kayit
defterinde kayit altina alinarak, gizli evrak zimmet defteri ile teslim edilir.

¢) Belediyeden Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Kisilere, Postaya giden E-imzali evrak ve ekleri KEP
araciligiyla ilgili kuruma gonderilir, Ayrica evrak ve eklerinin, megabayt boyutunun yiiksek olmasi
veya eklerin 1slak imzali olmasi durumunda e —imzal st yaz1 ve ekleri fiziksel olarak zimmet veya
posta yolu ile; Kamu kurum, Kurulus ve Sahislara gidecek olan KEP ile gonderilmesi miimkiin
olmayan cevabi yazilar posta ile gonderilmek tizere PTT’ ye zimmet karsilig1 teslim edilir.

¢) Gizli Giden: Gizli evrakin mevzuat geregi 1slak imzal olarak fiziksel ortamda hazirlanip belge i¢ ige
cift zarf yapilarak gerekli glivenlik tedbirlerini alma konusunda birim amirleri sorumlu olup kurumca
gorevlendirilen kurye tarafindan ilgili kuruma teslim edilir.

d) Belediyenin tiim birimleriyle yazisma kurallari, kodlama, dosyalama ve evrak islemleri konusunda
uygulama birligini saglayici ¢alismalar yapmak.

e) Belediyenin arsiv hizmetlerini Arsiv Yonetmeligine uygun olarak yapmak.

f) Muhafazasina liizum goriilmeyenlerin ise 29/8/1988 tarihli ve 3473 sayili ‘Muhafazasina Liizum
Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun 6 nci maddesine gore ayiklanarak imha edilmesini
saglamak.

g) Belediye biinyesindeki tiim birimlerin arsivlerinde bulunup da kendi arsivlerinde muhafazasina liizum
kalmayan evrak, dosya, defter ve benzeri arsivlik malzemeyi teslim alip, gerektiginde birimlerin
hizmetine sunabilmek amaci ile tasnifleyerek arsivlemek.

&) Birimlerin arsiv ¢aligmalarina usul yoniinden yardime1 olmak.

h) Resmi miihiir islemlerini yapmak ve takip etmek.

1) Daire Bagkanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

Meclis isleri Sube Miidiirligiiniin Gorevleri
MADDE 6- (1) Meclis Isleri Sube Miidiirligii’niin Gorevleri:

a) Biiyiiksehir Belediye Meclis giindeminin olusturulmasini takip etmek.

b) Komisyon Raporlarini, Ilce Belediyelerden ve Daire Baskanliklarindan gelen teklifleri goz oniinde
bulundurarak olagan ve olaganiistii meclis giindeminin hazirlanmasini saglamak.

¢) Meclis Bagkanhk Divaninin ¢aligmalarina usul yoniinden yardimci olmak.

¢) Biiyiiksehir Belediye Meclisinin toplanmasiyla ilgili ilan ve tebligati siiresi icinde ilgililere
ulastirilmasini saglamak.

d) Biiyiiksehir Belediye Meclisinde sozlii olarak gegen miizakerelerin goriisme tutanaklarini hazirlamak
ve hazirlanan tutanaklar gruplara ve isteyen meclis iiyelerine vermek.

e) Meclis Bagkanhginca havale edilen yazili ve sozlii onergelerin seyrini takip ederek, cevaplarin
ilgililere ulastirilmasini saglamak.
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f) Meclis kararlarin1 yazmak, kontrol etmek, Meclis Baskanina veya Meclis Baskan Vekiline, Meclis
Katiplerine imzalatmak, bunlarin Miilki Amirlige gonderilmesinden sonra kesinlesen kararlarin
takibini yapmak, kesinlesen kararlarin ilgili birimlere dagitimini1 yapmak.

g) Meclisten komisyonlara havale edilen teklifler ve meclise gonderilen komisyon raporlar ile ilgili
yapilan yazismalari takip etmek, komisyon icmalini diizenlemek ve komisyon raporlarinin ilgililerine
zamaninda ulagtirilmasini saglamak.

#) Meclis Kararlari ve karar 6zetlerinin kayitlarini tutmak ve muhafaza etmek.

h) Komisyona giden dosyalarin kayitlarini tutmak.

1) Meclis Yoklama Cetvelini muhafaza etmek.

i) Meclis salonu, grup odalar1 ve komisyon toplant1 salonlarinin temizlik, tertip ve diizeninin temini ile
her tiirlii caligmalarmin mevzuata uygun olarak yapilmasina usul yoniinden yardimci olmak.

j) Meclis tiyelerinin ve ihtisas komisyonlarinin huzur haklarina ait isleri yapmak.

k) Daire Baskanh@inca verilen diger gorevleri yapmak.

Enciimen isleri Sube Miidiirligiiniin Gorevleri
MADDE 7- (1) Enciimen [sleri Sube Miidiirliigii’niin Gorevleri:

a) Baskanlik Makamindan Enciimene havale edilen konularm ilk incelemesini yaparak, Enciimen
Gilindemine alinmak iizere kaydetmek.

b) Belediye Enciimeni tarafindan alinan kararlar1 ve karar ozetlerini kaydetmek, Enclimen iiyelerine
imzalatmak, islemi tamamlanan kararlarin suretlerini ilgili birimlere gondermek.

¢) Enciimen Uyelerine giindemin duyurusunu yapmak.

¢) Giindemde Konusu olan Daire Bagkanlarimi bilgi vermek iizere toplantiya davet etmek, toplanti
mekanini hazir bulundurmak.

d) Enciimen ve ihale kararlarimin imzal suretlerinin, onay belgelerinin ve sartnamelerinin ayr1 ayri
dosyalanmasini ve muhafazasini saglamak.

e) Enciimen iiyelerinin aylik 6denek islemlerini yapmak.

f) Enciimenin c¢alismalarina usul yoniinden yardimer olmak.

g) Thale yapmak iizere ilgili Dairelere yetki verip, Giindeme alinan ihalelerin Enciimen Komisyonunca
yapilmasini saglamak.

&) 2886 sayili Devlet Ihale Kanunu gergevesinde yapilan ihalelerde; Belediye Enciimeni ihale komisyonu
olarak gorev yaptigindan, bu konuyla ilgili kararlari yazmak ve yazilan kararlan tliyelere imzalatarak
karar suretlerini ilgili birimlere gondermek.

h) Daire Baskanliginca verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Daire Baskani’nin gorevleri:

a) Dairesine bagh birimlerin caligmalarin1 Stratejik Plan ve Performans Programi c¢ergevesinde koordine
etmek.

b) Biriminde yapilan is ve islemlerin hazirlanan is siire¢lerine uygun olarak yapilmasini saglamak.

¢) Harcama yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin amaglara, mali yoOnetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirmek ve i¢ kontrol giivence beyanini
diizenleyerek birim faaliyet raporlarina eklemek,

¢) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

d) Ust yonetimce istenen ve mevzuat ile éngoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve/veya talep edilen
personelin gorevlendirilmesini saglamak.

e) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim iginde diizenli ve planli toplantilar yapilmasim
saglamak.
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f) Gorevlerini yerine getirirken birim i¢inde ve diger birimlerle isbirligi ve uyum i¢inde calisiimasini
saglamak.

g) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin gorev dagilimini, personelin hizmet igi
egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,

g) Astlarinin performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde moral, motivasyon ve
performansi artirict calismalar yapmak.

h) Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alisilmasini saglamak.

1) Ustii tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmektir.

i) Birim ilgili mevzuati, yenilikleri, teknik gelismeleri takip etmek ve uygulanmasini saglamak.

j) Daire Baskani, yukarida belirtilen gorevlerin tam ve zamaninda yerine getirilmesini saglama
hususunda yetkili ve {ist yonetime karsi sorumludur.

Sube Miidiirlerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 9- (1) Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Stratejik plan ve Performans Programi dogrultusunda miidiirliigiine verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Miidiirliikkte yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini
saglamak.

¢) Calisma biirolarmin, salon ve koridorlarin, tesislerin, ara¢ ve gereglerin korunmasini, temizligini ve
goreve hazir durumda tutulmalarini saglamak.

¢) Bagli personelinin mesai takibini yapmak, disiplin ve diizenini saglamak.

d) Birimiyle ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde yapilmasini saglamak.

e) Yapilan is boliimii ¢ergevesinde bagh personelinin sevk ve idaresini yapmak,

f) Konusuna iligkin mevzuati takip ederek bunlara uygun uygulama yapilmasini saglamak.

g) Birimini temsilen toplantilara katilmak, birim i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapilmasini
saglamak.

¢) Is saghg ve giivenligi kurallarina bagh olarak ¢alisilmasini saglamak.

h) i¢ Kontrol Standartlarina uygun olarak is siireglerini hazirlamak ve siirekli giincel tutulmasini
saglamak.

1) Birimine ait faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlamak.

i) Kanun, tiiziikk, yonetmelikler ve amirince verilen diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

j) Sube Midiirti, Miidiirliigii ile ilgili islemleri yerine getirirken; belediyenin Stratejik Planindaki Vizyon,
Misyon ve Ilkeleri ile mevzuata gore ¢aligiimasindan sorumludur.

k) Gorev ve yetkileri ¢ergevesinde idari, mali karar ve islemlerin etkili, siiratli, verimli ve dogru
yuriitilmesinden, Performans programindaki miidiirlik hedeflerinin  ger¢eklestirilmesinden
sorumludur.

I) Sube Miidiirii, miidiirliik gérevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesinden Daire Baskanina karsi
sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Daire Baskanligina bagh Sube Miidiirliiklerinde gorevli Sefler, basinda bulundugu
bliroda yapilan tiim is ve islemlerin mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan/yaptirilmasindan ilgili Sube Miidiirii ve Daire Bagskanina kargi sorumludur. Amirleri
tarafindan verilen diger gorevlerin de ifasini saglarlar.

Memur ve Isci Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11- (1) Daire Baskanhginca yapilan gorev boliimii cergevesinde baghh bulunduklari Sube
Miidiirii ve Seflerin verdigi tiim gorevleri tam ve zamaninda yaparlar. Calisma diizenine uygun olarak is
ve islemlerin etkin ve verimli bir sekilde yapilmas: ile gorev geregi kendisine zimmetlenen tasinirlarin
ozenle kullanilmasi ve muhafazasindan sorumludurlar.
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DORDUNCU BOLUM
Dairenin Caliyma Diizeni

Calisma Diizeni
MADDE 12- (1) Dairede gorevli tiim personel;

a) Biriminde yiirttiilen is ve islemler hakkindaki bilgileri izinsiz olarak kurum disina veremezler,
Kurumun evrak giivenligini saglarlar.

b) Hig¢bir fark gozetmeden her vatandasa esit ve adil muamele yaparlar.

¢) Gorevleri ile ilgili, dogrudan dogruya veya dolayl olarak 13/4/2005 tarih ve 25785 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik’in 15 inci maddesinde yer alan istisnalar hari¢ hi¢ kimsenin hizmet, ikram ve hediyelerini
kabul edemez ve bunlarla aligveriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg para alamayacaklart gibi
bor¢ da veremezler.

¢) Meclis, Encliimen ve Baskanlik yazilari ve eki dosyalardaki bilgileri agiga vuramaz ve yetkililer
disinda kimseye bilgi veremezler.

d) Mesai bitiminde masa iizerindeki evraki dolap ve ¢ekmecelere koyar ve kilitlerler.

e) Her tiirlii malzeme ve evrakin muhafazas: ile sahsen sorumlu olan personel, muhtelif sebepler ile
gorevinden ayrilmasi halinde, bunlan birimdeki gorevliye yazil bir tutanak ile devir ederler.

Bilgi Verme Yasag

MADDE 13- (1) Birimlerin evrak ve dosya memurlar gizli olmasa bile evrak ve islemin sonucuna ait
bilgi veremezler ve agiklamada bulunamazlar. Bilgi alacak kisiler, bilgileri Daire Baskani, Sube Miidiirii
veya yetki verilen gorevliden alirlar. Bu kurallara aykirt davranan personel hakkinda kanuni iglem yapilir.

BESINCI BOLUM
Yonergeler

Yonerge Cikarilmasi
MADDE 14- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasma ve Daire Baskanhgmin yiirittigi
gdrevlerin ayrintilarina iliskin olarak yonergeler ¢ikarmaya Bagkanlik Makami yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Yiirirliik ve Yiriitme

Yiirirlik
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik, Sanliurfa Biiyliksehir Belediye Meclisinin kabulii ve ilani ile yiirirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sanlhurfa Biiytiksehir Belediye Bagkan yiiriitiir.
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SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI .
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci, Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligina bagl
birimlerin gorev, ¢alisma ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yonetmelik Sanliurfa Biiyliksehir Belediye Baskanligi birimlerinin gorev, yetki
ve ¢aligma konularini kapsar.

DOKUZUNCU BOLUM
imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg
Teskilat
MADDE 60-
(1) Imar ve Sehircilik Daire Baskanligi, Metropoliten Nazim Imar Sube Miidiirliigii, Planlama
Sube Miidiirliigii, Imar Isleri Sube Miidiirliigii, Harita Sube Miidiirliigii, KUDEM Sube Miidiirliigiinden
olusmaktadir.

Daire Bagkanh@inin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 61-

1) Imar ve Sehircilik Dairesi Baskanligi; 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu,
5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5366 sayili Kanun ve 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarim Koruma Kanunu, diger ilgili kanunlar ve yonetmeliklerde Biiyiiksehir Belediyesinin
gorevlerinden oldugu belirtilen konularda ve Biiyiiksehir yetki alanlarinda bu yonetmelikte a¢iklanan is
ve islemleri yapmakla gorevlidir. Biiyiiksehir Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye
Baskanhginca verilebilecek diger gorevleri yapar.

a) Acil durum ve gerekli hallerde subeler arasi is yogunlugunu dengelemek, acil isleri yaptirmak
amaciyla subeler arasi diizenleme, personel gorevlendirme ve is aktarimi yapmak,

b) Ayrica kanunlarla Biiyliksehir Belediyelerine verilmis olan gorev ve yetkilerin imarla ilgili
olanlarim yerine getirmek,

c¢) Belediyenin belirlenmis ya da belirlenecek olan politikalari dogrultusunda plan ve program
gelistirmek, biitce hazirlamak ve hazirlanan plan, program ve biit¢enin Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanligina gonderilmesini saglamak.

¢) Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanhiinca verilecek gorevleri yapmak,

d) Biiyiiksehir belediye sinirlari igerisinde 1/25 000 - 1/5 000 6lgekli Nazim imar Planlarim
yapmak, yaptirmak onaya sunmak ve uygulanmasini denetlemek.

e) Biiyiiksehir Belediye gorev kapsamina giren alanlarda 1/1000 élgekli Uygulama imar Planlari
ile Parselasyon plani yapmak, yaptirmak ve onaylamak iizere Meclis ve Encilimene sunmak,

f) Daire Baskanligi personelinin 6zliik islerini yasalar ve toplu sézlesme hiikiimleri uyarinca
yaptirmak,

g) Daire Baskanliginin gorev alanina giren tiim islerin yapilmasini/yaptirilmasini saglamak ve
denetlemek,

§) Daire Bagkani gorevlerinin yiiriitilmesinde makama karst sorumlu olmak,

h) Ilce Belediye Baskanliklarinca onaya sunulan 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin
Sanlurfa Nazim Plami ve 1/5000 olgekli nazim imar planlarina, mevzuata, teknik kriterlere
uygunlugunu bizzat veya elemanlari vasitasiyla denetlemek, onama islemini tamamlatmak,

1
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1) Ilge Belediyelerinin Nazim Imar Planlarina uygun olarak hazirlayacaklar1 uygulama imar
planlarini inceleyerek onaya sunmak, uygulanmasini denetlemek.

1) Meclis ve Enciimen evrakini Baskanlik makamina sunmak,

j) Toplu yerlesim alanlari, gecekondu onleme bdlgeleri, organize sanayi bolgeleri, parklar ve
yesil alanlar tiretmek,

k) Yillik biitge tasarilarini hazirlatarak, ilgili birime sunmak ve Belediye Baskaninca onaylanan
caligma programi geregince hareket etmek,

1) 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayih Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, diger ilgili kanunlar ve yonetmeliklerde Biiyiiksehir Belediyesinin gorevlerinden oldugu
belirtilen konularda ve Biiyiiksehir yetki alanlarinda bu yonetmelikte agiklanan is ve islemleri yapmak,

Metropoliten Nazim Imar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 62-

(1)

a) Caligmalari ile ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yaptirmak,

b) Elektronik ortamda saklanmasi gereken bilgi kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasim
saglamak,

¢) Gerektiginde nazim imar planlarina iligkin imar durumu, bilgi, belge ve goriis vermek,

¢) Imar planlari hakkinda Biiyiiksehir Belediyesine agilan davalara iliskin gerekli bilgi ve
belgelerin Hukuk Miisavirligine veya ilgili mahkemelere génderilmesi,

d) Kanun ile verilen yetki dogrultusunda; iist Ol¢ekte althk, imar planlama ve degisiklik
Calismalar1 yapmak/yaptirmak ve bu calismalarin gerektirdigi islemleri yiiriitmek ve esgiidiimii
saglamak,

e) Kent bilgi sistemi verilerinin WEB veya e-Devlet {izerinden paylasilmasi i¢in, veri althigimin
olusturulmasu, isletilmesi ve stirekli giincellenmesine yonelik is ve islemleri yapmak,

f) Planlama c¢alismalar1 i¢in ilgili kurum ve kuruluglarla mesleki iletisim kurmak ve
koordinasyon saglamak,

g) Sit alanlarinda plan ve projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalart KUDEM’
le birlikte yiirtitmek, Kiiltiir Bakanlhig1 ve Sanhurfa Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Boélge Kurulu
ile koordineli olarak sonug¢landirmak,

g) Ust olgekli planlarla ongoriilen kentsel gelisme bolgelerinde veya Bilyiiksehir Belediye
Meclisince kararlastirilan Kentsel Déniisiim ve gelisim amagli Toplu Konut Alani, Gecekondu Onleme
Bolgesi gibi yeni yerlesim alanlari, Kii¢iik Sanayi Sitesi gibi kentsel ¢aligma alanlar1 ile bolgesel park
ve yesil alanlarin nazim ve uygulama imar planlarini1 yapmak, yaptirmak,

h) 1/100000 -1/25000 ve varsa diger iist dlgek planlara uygun olarak il ve ilge diizeyinde
1/25000 — 1/5000 o6lgekli nazim imar planlarin1 yapmak / yaptirmak, bu planlar1 onaya sunmak,
islemlerini tekemmiil ettirmek,

1) Belediye hudutlari iginde Ilge Belediyelerince gonderilen veya kisi, kurum veya kuruluslarca
sunulan veya kurumumuza ait; ada/parsel bazinda olanlar dahil her tiirlii 1/5000, 1/1000 o6lcekli imar
plani/degisiklikleri/revizyonlar1 incelemek ve onama islemlerini saglamak, Nazim Plan Degisikligi
gerektirenlerin Nazim Imar Planlarini hazirlayip/hazirlatarak onaya sunmak, ilgili mevzuat uyarinca
Biiyiiksehir Belediye Meclisi yetkisinde olan 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani/degisikligi/revizyonu
yapma yetkisi olan alanlarda 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plani/degisikligi/revizyonu
yapmak/yaptirmak, bu planlari onaya sunmak, islemlerini tekemmiil ettirmek,

Planlama Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 63-

(1) |

a) Belediye hudutlari i¢inde Il¢ce Belediyelerince gonderilen veya kisi. kurum veya kuruluslarca
sunulan veya kurumumuza ait; ada/parsel bazinda olanlar dahil her tiirlii 1/5000, 1/1000 6l¢ekli imar
plani/degisiklikleri/revizyonlar1 incelemek ve onama islemlerini saglamak, Nazim Plan Degisikligi
gerektirenlerin Nazim imar Planlarim hazirlayip/hazirlatarak onaya sunmak, ilgili mevzuat uyarinca
Biiyiiksehir Belediye Meclisi yetkisinde olan 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani/degisikligi/revizyonu
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yapma yetkisi olan alanlarda 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plani/degisikligi/revizyonu
yapmak/yaptirmak, bu planlari onaya sunmak, islemlerini tekemmiil ettirmek,

b) Belediyece yiiriitilen Kentsel Dontistim ve Gelisim Projelerine ait imar plan ve projelerini;
bizzat, ihale veya yarigma yoluyla elde etmek,

¢) Caligma alanlarina iliskin, gerektiginde imar durumu bilgisi, belge ve goriis vermek,

¢) Calismalari ile ilgili yapilmasi gereken tiim teknik, idari ve arsivleme iglemlerini yaptirmak,

d) Elektronik ortamda saklanmasi gereken bilgi kayitlarinin diizenlenmesini ve saklanmasini
saglamak,

e) Imar planlari hakkinda Biiyiiksehir Belediyesine agilan davalara iliskin gerekli bilgi ve
belgelerin Hukuk Miisavirligine veya ilgili mahkemelere gonderilmesi,

f) Kamu kurum, kurulus, tasinmaz ve vatandaslardan elde edilen harita, sayisal ve metinsel
veriler, kent bilgi sistemine altlik olusturacak gerekli bilgileri belediye biinyesinde sayisallastirma,
akillandirma ve isleyisini saglamak,

g) Kent bilgi sistemi verilerine iliskin olarak gerekli olan her tiirlii bilginin arastirilmasi,
derlenmesi ve bu hizmetlerle ilgili koordinasyonun saglanmasina yonelik is ve islemleri yapmak,

g) Kent bilgi sistemi verilerinin WEB veya e-Devlet iizerinden paylasilmas: igin gerekli
calismalar yaparak Bilgi islem Daire baskanligina bildirmek,

h) Kent bilgi sistemi ¢aligmalarma yonelik veri althigimin olusturulmasi, isletilmesi ve siirekli
giincellenmesine yonelik is ve iglemleri yapmak,

1) Planlama ¢alismalari i¢in ilgili kurum ve kuruluslarla mesleki iletisim kurmak ve
koordinasyon saglamak,

i) Sit alanlarinda plan ve projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasiyla ilgili ¢alismalar1 KUDEM’
le birlikte yiirtitmek, Kiiltiir Bakanlig1 ve Sanhurfa Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu
ile koordineli olarak sonu¢landirmak,

J) Veri gesitliligini arttirmak, mevcut verilerin giincelligini saglamak ve aymi tiir verilerin ikinci
bir maliyetle elde edilmemesi i¢in, kurumlar arasi bilgi paylasim protokol ¢aligmalarini yaparak Bilgi
islem daire bagkanliginin uygun gériisii dogrultusunda gerceklestirmek,

imar isleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 64-

(1)

a) Imar ile ilgili vatandas sikdyetlerini yerinde incelemek ve ilgili mevzuat gergevesinde
cevaplandirmak.

b) Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar1 igerisinde uygulanacak olan imar yonetmeligini hazirlayip
diizenleyerek Biiyiiksehir Belediye Meclisi’ne sunmak.

c) llge Belediye Meclislerince alinan imar uygulamalarn hakkindaki meclis kararlarini, imar
mevzuatt ile ilgili yasalar, yonetmelikler, tebligler, genelgeler dogrultusunda inceleyerek goriis
bildirmek suretiyle Biiyiiksehir Belediye Meclisi’ne sunmak ve meclis evraklarini takip etmek.

¢) 5216 sayih Kanunun 11. Maddesi geregi ilge belediyelerince verilen insaat ve onarim
ruhsatlarini, temel-temel isti ruhsatlarmi ve yapi kullanma izinlerini incelemek ve aylik olarak
diizenleyerek arsiviemek.

d) ilge Belediyeleri ve TMMOB den gelen; imar uygulamalar1 ve imar yonetmeligi hakkindaki
sorulara, imar yonetmeliginin ilgili maddeleri geregi goriis bildirmek.

¢) Imara agilacak olan alanlarin depremsellik ve afet durumunu géz oniinde bulundurularak
yerlesime uygunluk agisindan degerlendirilmesi ve planlama kademelerine veriler hazirlamak amaciyla
jeolojik, jeoteknik ve mikrobolgeleme etiit calismalarini yapmak veya yaptirmak.

f) Biiyiiksehir Belediyesine ait bina, yol, koprii, tiinel vb. yatinmlarin mevcut kanun ve
genelgeler dogrultusunda gerektiginde zemin etiit raporlarin1 yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

g) 5393 sayili Belediye Kanunu uyarinca Elektronik Haberlesme Istasyonlarina Yer Segim
Belgesinin vermek ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenen icretin tahsilini
saglamak.
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g) Plansiz Alanlar Imar Yonetmenligine bagh, Biiyiiksehir ve miicavir alan sinirlar1 iginde veya
disinda imar plani ve yerlesik alan sinirlari diginda kalan iskan dis1 alanlarda yapilasma bagvurularina
gortis bildirme ilgili kanun maddesince cevap vermek.

h) Sanhurfa ili dahilinde proje, ruhsat, yapim, denetim is ve islemlerini diger birim ve subelerle
koordineli olarak mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak.

1) Imar Isleri Sube Miidiirliigiiniin gérev ve sorumluluklar ile ilgili islerde, Biiyiiksehir
Belediyesine acilan davalara iliskin gerekli bilgi ve belgeleri, Hukuk Misavirligine veya ilgili
mahkemelere gondermek.

Harita Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 65-

(1)

a) Belediyemiz miilkiyetinde bulunan taginmazlarin, imar ¢aplarinin ¢izilmesi ve onaylanmasi.

b) ligce belediyelerinden, mahkemelerden, ilgili kurum ve kuruluslardan, belediyemiz
biinyesindeki diger birimlerden ve vatandaglarimizdan, Miidiirliigtimiize iletilen taleplere iliskin gerekli
islemleri yapmak,

¢) Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yénetmeligi dogrultusunda, 3194 sayili imar
kanunun 7. maddesi geregi, 1 /1000 ve 1/5000 oOlgekli halihazir harita yapmak, yaptirmak ve
giincellemek,

¢) Calismalariyla alakali tiim teknik, idari ve arsivleme islemlerini yerine getirmek,

d) Gerektiginde imar durumu hakkinda bilgi, belge ve goriis vermek.

e) Kanunla Biiyiliksehir Belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin yiiriitilmesi amacina yonelik,
5216 sayili Kanunun 7/c maddesine istinaden parselasyon planlarini ve her tiirli imar uygulamasini
yapmak.

f) 5216 sayili yasanin 7/b maddesine istinaden, il¢e belediyelerince hazirlanarak Baskanligimiza
intikal eden parselasyon planlarinin kontrollerini yaparak; onaylanmasi amaciyla Biiyiiksehir Belediye
Enciimenine sunmak.

g) Her tiirlii harita ve harita bilgilerini, usuliine uygun olarak arsivlemek, ilgili birimlerin kamu
kurum ve kuruluslarinin ve halkin hizmetine, g¢ogaltmak suretiyle, tespit edilen {icret ve harg
karsiliginda talep sahibine iletmek.

g) 5393 sayili yasanin 73. maddesine istinaden Belediye tarafindan planlanan Kentsel Déntisiim
ve Gelisim Alanlarindaki Parselasyon Planlarini, 5216 sayili Yasanin 7/c maddesi geregi yapmak,

h) 5393 sayili yasanin 73. maddesine istinaden ilan edilen Kentsel Doniisim ve Gelisim
Alanlarim igerisinde kalan tasinmazlarin; yol kotu belgesi (kot kesit), imar ¢aplarinin ¢izilmesi ve
onaylanmasi ile diger temel vize ile ilgili islemleri yapmak

1) Belediyemizin projelerinin bulundugu alanlarda yer alan parsellerin, imar ¢aplarinin ¢izilmesi
ve onaylanmasi ile gerektiginde koordinath krokinin ¢izilmesi ve onaylanmasi.

i) Miustakil tapulu veya hissedart oldugumuz Biiyiiksehir Belediye Baskanligimizin
miilkiyetindeki tasinmazlarda, aywma - birlestirme - cins degisikligi - ihdas gibi temel imar
uygulamalarinin yapilmasi ve gerektiginde Tapu Mudiirliigiinde imza atilmasi.

j) Mera niteligindeki tasinmazlarin, imar plan1 amaci dogrultusunda kullanilmasina iligkin
“Tahsis Amaci Degisikligi” dosyasinin hazirlanmast, ilgili kuruma sunulmasi ve takibinin yapilmasi.

k) Imar kanunun 15. ve 16. madde uygulamasi gereken parsellerde, dosyanin hazirlanmasi,
enciimene sunulmasi ve takibinin yapilmasi.

1) Gelen talep dogrultusunda “Asgari Mesafe Tutanagi” belgesinin tanzim edilmesi.

m) ilge Belediyelerinden gelen ve 3194 sayih imar kanunun 27. maddesine dayanarak tanzim
edilen “Koy Yerlesik Alan1 ve Civar1 Sinirt” haritalarma iliskin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

Koruma, Uygulama ve Denetim Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 66-

(1)

a) Calismalariyla ilgili tiim teknik, idari ve arsivleme iglemlerini yerine getirmek,

4
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b) Koruma bdélge kurullar tarafindan uygun goriilen koruma amagh imar planlarinin plan
hiikiimleri ¢ergevesinde uygulanmasini denetlemek,

¢) Koruma bolge kurullar tarafindan onaylanmis rélove, restitiisyon ve restorasyon projelerine
iliskin uygulamalar1 denetlemek, projesine uygun tamamlanan uygulamalar i¢in kullanma izin belgesi
diizenlemek,

¢) Maliki bulundugu tasinmaz kiiltiir varliginin onarimini gergeklestiremeyecek durumda olan
maliklere ilgili idarelerce yapilacak mali yardimlar ile ilgili diizenlemeleri gerceklestirmek ve ilgili
idarelerce yapilacak teknik eleman yardiminda dogrudan gorev almak ya da bu gorevi iistlenenleri
denetlemek,

d) Tadilat ve tamirat kapsaminda baslanilan onarimlarda esasli onarim gereginin saptanmasi
durumunda onarimi durdurarak konuyu belgeleriyle koruma bolge kurulu miidiirliigiine iletmek,

e) Tasmmmaz kiiltiir ve tabiat varliklarinda yapilacak olan tadilat ve tamirat uygulamalari
oncesinde yapiy1 incelemek ve yapilacak onarima iliskin kosullarin belirtildigi onarim 6n izin belgesini
diizenlemek,

f) Tasinmaz kiiltlir ve tabiat varhiklari, bunlarin koruma alanlar1 ve sit alanlarinda, tadilat ve
tamiratlarin; Ozgiin bicim ve malzemeye uygun olarak gergeklestirilmesini denetlemek, uygun
bulunanlara onarim uygunluk belgesi diizenlemek,

g) Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varhigi parseline bitisik parsellerde ve koruma alanlarinda yer alan
ve yirirliikteki yasal diizenlemelere gore ruhsati bulunan tescilsiz tasinmazlardaki tadilat ve tamirat
uygulamalarina, varsa koruma amacgh imar plami kosullar1 da dikkate alinarak izin vermek ve
denetlemek,

§) Tasmmaz kiiltiir ve tabiat varliklari ile bunlarin korunma alanlarinda Koruma Yiiksek
Kurulunun ilke kararlari, koruma bdlge kurulu kararlarina aykir ve ruhsatsiz olarak yapilan ingaatlar ile
koruma amach imar planlarinda, plana; sitlerde, sit sartlarina aykir olarak insa edildigi tespit edilen
yapilar hakkinda imar mevzuatina gore gerekli islemleri yapmak, uygulamayi durdurarak konuyu
belgeleriyle koruma bolge kurulu miidiirliigiine iletmek,

h) Tescilli kiiltiir varliklarinin mail-i inhidam olmalar1 halinde can ve mal giivenliginin
saglanmasi i¢in gerekli islemleri yaparak durumu koruma bolge kurulu miidiirligiine iletmek,
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T.C.
SANLIURFA BUYUKSEHIR BELEDIYESI
Hukuk Miisavirligi Gorev ve Caliyma Yonetmeligi

Meclis Karar Numarasi :
Meclis Karar Tarihi :
Yiiriirliige Girdigi Tarih :

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesi Hukuk
Miisavirligi'nin, teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, calisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

(2) Bu Yonetmelik; Sanhurfa Biiytiksehir Belediye Baskanh@ Hukuk Miisavirligi'nin;
Biiyiliksehir Belediyesi adina yargi mercilerinde dava ikame edilmesi, Belediyeye karsi
acilmis davalarda Belediye’nin savunulmasi, Biiyliksehir Belediyesi adina icra takibi
yapilmasi, Belediyeye Kkarsi agilan icra takiplerinin yiiriitiilmesi, hukuki miitalaada
bulunulmasi ile ilgili esas ve usuller ile Hukuk Miisavirligi'nin teskilat yapisi ve bu yapida
yer alanlarin vazife ve salahiyetleri ile ilgili esas ve usulleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu, 1136 Sayili Avukatlik Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu,
5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve tabi oldugu diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmigtir.

Tanimmlar

MADDE 3 - Bu Yonetmelikte ifade edilen;

a) Baskan: Sanlhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Bagkanligini,

¢) Belediye Meclisi: Sanlurfa Biiyiiksehir Belediye Meclisini,

¢) Personel: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Hukuk Miisavirligi biinyesinde gorevli
tiim memur, is¢i, sozlesmeli personel ve diger personeli,

d) Genel Sekreter: Sanliurfa Biiyliksehir Belediye Genel Sekreterini,

e) Miisavirlik/Hukuk Misavirligi: Sanhwurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Hukuk
Miisavirligi’ni,

) 1.Hukuk Miisaviri: Sanliurfa Biiytliksehir Belediye Baskanligi Hukuk Miisavirligi'nin en tist
yoneticisini,

¢) Hukuk Miisaviri: Sanhurfa Biiyiiksehir Belediye Baskanhigi Hukuk Miisavirligi'nin
1.Hukuk Miisavirinden sonraki en tist yoneticiler olan Hukuk Miisavirlerini,

g) Miidiir: Hukuk Isleri Miidiiriinii

Teskilat

MADDE 4-

(1) Buytiksehir Belediye Baskanina bagli olarak gorev yapan 1.Hukuk Miisaviri,
Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Sube Miidiirii ve bagli personelden olusur.

Hukuk miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 5-
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(1) Hukuk Miisavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Belediye tarafindan ve yahut belediye aleyhine agilan davalarla icra takiplerini,
Belediye Baskan1 adina; adli, idari ve mali yargi mercileri, Arabuluculuk, Tahkim, hakem
veya hakem heyeti nezdinde vekaleten takip etmek ve sonuglanmasini saglamak, bunlarin
dosyalarini diizenlemek, kayitlarini tutmak,

b) Baskanlik tarafindan tevdi edilen hukuki konular hakkinda miitalaa vermek, hukuki
konulara iliskin islemleri yapmak,

¢) Baskanhk tarafindan yetkilendirilmesi durumunda davayr kabul, davadan
vazgecme, feragat ve sulh teklifleri, temyiz ve istinaf/itirazdan vazgegmek,

¢) Teftis ve tahkik konusu olmus olaylarla ilgili olarak Hukuk Miisavirligine intikal
ettirilen raporlar hakkinda Baskanlik Makaminin talimati dogrultusunda gerekli kanun
yollarina bagvurmak,

d) Belediye Baskanligi adina gelen dava ve icra takipleri ile ilgili her tiirlii tebligati
almak, bunlarin cevaplarini veya itirazlarin1 hazirlayarak ilgili mercilere tevdi ile takiplerini
saglamak,

e) Idarenin gorevleriyle ilgili olarak ilgili birimlerce hazirlanan ve incelenmesi talep
edilen yonetmelik, yonerge, protokol, sozlesme ve sartname taslaklarini inceleyerek goriis
bildirmek,

f) Alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarinin etkin bir sekilde kullanilmasi igin gerekli
tedbirleri almak, onerilerde bulunmak ve giincel mevzuati Hukuk Misavirligi is akisina
ivedilikle uyarlamak,

g) Mevzuatin 6ngordigii kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, ilgili kararlari
uygulamak ve uygulanmasini denetlemek

Birinci hukuk miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) 1.Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Hukuk Miisavirligini temsil etmek, Hukuk Miisavirligi ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak, Hukuk Miisavirligine verilen gorevlerle ilgili konularda Bagkanlik
makamina miisavirlik yapmak, baskanlik tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki
goriis vermek, Idare birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak veya
yaptirmak.

b) Hukuk Misavirliginin ¢alismalarini birimin en {ist yoneticisi olarak diizenlemek,
yonetmek, Misavirligin ¢aligma usul ve esaslarin1 mevzuat gergevesinde belirlemek.

c) Hukuk Misavirlerinin gérev ayrimim belirlemek, yetkilerinin bir kismini gerekli
gordiigiinde hukuk miisavirleri veya uygun gorecegi avukatlara devretmek.

¢) Hukuk Miisavirligine gelen evraklar: ilgili Hukuk Miisaviri, Avukat, Miidiir ya da
personele havale etmek, bunlarin takibini yapmak, Hukuk Miisavirligi tarafindan yapilan
yazigsmalari imzalamak,

d) Hukuk Miisavirliginin gorev konulartyla ilgili olarak yarg: ve idari merciler gibi
tiim kamu hukuku kisileri ile 6zel hukuk gergek ve tiizel kisileriyle yazisma yapmak,

e) Gerektiginde Hukuk Misavirleri ve Avukatlar tarafindan yapilan gorevleri bizzat
yapmak ve yetkileri kullanmak,

f) Disiplin amiri olarak ilgililer hakkinda disiplin amirligi gérevini yiiriitmek,

g) Hukuk Miisavirliginin biit¢esini hazirlamak, etkin ve verimli olarak kullanmak,

§) Harcama yetkilisi gorevini ifa etmek,

h) ihale yetkilisi olarak Hukuk Miisavirligi biinyesinde yapilan ihalelerde ihale onay
belgesini diizenlemek, ihaleleri onaylamak,

1) Hukuk Miisavirligi faaliyet raporunu hazirlamak, hazirlattirmak,

1) Hukuk Miisavirliginin stratejik plan ve performans programi ¢alismalarini yapmak,
yaptirmak,
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j) Hukuk Miisavirligi arsivini olusturmak, arsiv ¢alismalarini yapmak, yaptirmak,

k) Hukuk Miisavirligini ilgilendiren konularda Belediye Meclisi ve Belediye
Encilimenine teklifte bulunmak,

1) Bilgi edinme bagvurularini ilgili midiirliige gondermek ve takibini yapmak,

m) Baskanlik tarafindan yetkilendirilmesi durumunda davay1r kabul, davadan
vazge¢me, feragat ve sulh teklifleri, temyiz ve istinaf/itirazdan vazgegmek onayini vermek,

n) Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni kararlarin1 uygulamak,

0) Mevzuatla verilen diger gorevler ve imza yoOnergesi ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

(2) 1.Hukuk Miisaviri; kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geredi gibi
yapilmasindan, Baskana karsi1 sorumludur

Hukuk miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 7 - (1) Hukuk Miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) 1.Hukuk Miisaviri tarafindan verilen emir ve talimatlar yerine getirmek, Avukat,
Hukuk Isleri Sube Miidiirii ve diger personele gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ilgili
konularda emir ve talimat vermek,

b) 1. Hukuk Miisavirinin gorevde olmadig1 zamanlarda, 1.Hukuk Miisavirine vekalet
etmek,

¢) Gorevlendirilmeleri halinde toplanti, seminer ve benzeri etkinliklerde Hukuk
Miisavirligini veya belediyeyi temsil etmek,

¢) Birimlerden talep edilen ve kendilerine havale edilen hukuki goriis talepleri
hakkinda giincel mevzuat ve yargi kararlar1 dogrultusunda gerekli inceleme ve arastirma
yaparak miitalaa hazirlamak,

d) Gorevlendirilmeleri halinde belediye tarafindan veya belediye aleyhine agilan dava
ve icra takiplerini,arabuluculuk ve tahkim dosyalarini Belediye Bagkani tarafindan verilen
vekaletname veya temsil belgesi kapsaminda takip etmek, durusma, kesif ve murafaalara
katilmak,

e) Gorevlendirilmeleri halinde Avukatlar tarafindan yapilmas: gereken gorevleri
yerine getirmek,

f) Avukatlarin, hukuki gériisler ile dosyalarina iligkin kurum ig¢i ve kurum disi talep ve
yazismalarini yonlendirmek ve gerektiginde imzalamak.

(2) Hukuk miisavirleri, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasindan, Baskana ve 1.Hukuk Miisavirine kars1 sorumludurlar.

Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8- (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) 1.Hukuk Misaviri veya Hukuk Misavirleri tarafindan verilen emir ve talimatlari
yerine getirmek, Avukatlik Kanunu’nun verdigi gorev ve yetkileri de kullanarak, 1.Hukuk
Miisaviri ve hukuk miisavirleri tarafindan kendilerine tevdi olunan Idarenin leh ve aleyhindeki
her ¢esit dava ve icra takipleriarabuluculuk ve tahkim islerinin yiriitiilmesini,
neticelendirilmesini saglamak. durusma, kesif ve murafaalar ile adli ve idari mercilerde
Belediye Baskanina vekaleten Idareyi temsil etmek,

b) 1. Hukuk Misaviri ve Hukuk Miisavirlerinin gorevde olmadigi zamanlarda,
1.Hukuk Miisavirine vekalet etmek,

c) Kendisine tevdi olunan isleri oncelikle zamanagimi yoniinden gozden gegirmek,
gerekli tedbirleri almak, dava ve icra takiplerinin dosyanin tevdi tarihinden itibaren en kisa
zamanda gorevli ve yetkili merciler nezdinde agilmasini ve yapilmasim saglamak,
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¢) Dava ve icra takiplerinde olagan biitiin kanun yollarina basvurmak, dava ve icra
takiplerini idare lehine sonug¢landirmak amaciyla kendilerine vekaletname veya temsil belgesi
ile verilen yetkileri kullanmak,

d) Gerektiginde 1. Hukuk Miisavirinden “Istinaf/Temyiz Edilmeme Olur’u’’ almak,
kanun yoluna gidilmesinden vazgeg¢ilmesi taleplerine siiresinde cevap gelmedigi takdirde
kanun yoluna gidilir

e) Calismalar1 esnasinda belediyenin menfaatlerini korumak ve isini tam bir sadakatle
ylirtitmek,

f) Avukatlik meslek kurallarini ve Avukatlik mesleginin itibarin1 zedeleyecek her tiirlii
tutum ve davranislardan kagimmak,

(2) Avukatlar kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
Baskana ve 1. Hukuk Miisavirine karsi sorumludurlar.

Sozlesmeli avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9-

(1) Hukuk miisavirliginin goriisii ve talebi dogrultusunda Bagkanlik makaminca
gerekli goriilen dava, icra, vergi ve benzeri uyusmazliklarin ¢éziimii ve takibi isi Vekalet
sozlesmesi ile serbest ¢alisan avukatlara verilebilir.

(2) Sozlesmeli Avukat, bu Yonetmelik ile kadrolu avukatlara verilen gorev ve
yetkilerin yaninda soézlesme hiikiimlerine de uymak zorundadirlar. Aksi halde 657 sayili
yasanin disipline iligkin hiikiimleri uygulanir.

Hukuk isleri miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10-

(1) Hukuk Isleri Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) 1.Hukuk Misaviri, Hukuk Miisavirleri veya Avukatlar tarafindan verilen emir ve
talimatlar1 yerine getirmek, Sefler ve bagl personele gorev, yetki ve sorumluluklar ile ilgili
konularda emir ve talimat vermek,

b) Dava ve icra takip dosyalarinin, esas defterlerine, fihrist defterine ve bilgisayar
ortamina diizenli olarak kayit islemlerinin yapilmasimi saglamak. Bu dosyalara iliskin gelen
evraklarin kayit ve havale iglerini yiiriitmek,

¢) Gelen ve giden evraklari, dava dosyalarini ve biironun her tiirlii is ve islemlerinin
diizenli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Dava ve icra takipleriyle ilgili gerek belediye birimlerinden gerekse mahkemelerden
ve icra dairelerinden gelen dava dilekgesi, cevap dilekgesi, bilirkisi raporu, mahkeme karari,
haciz ihbarnameleri, durusma giinii, kesif giinii, miitalaa gibi her tiirlii bilgi ve belgeyi
1.Hukuk Miisavirine ulastirmak, 1.Hukuk Miisaviri tarafindan Avukat veya Hukuk
Miisavirlerine havale edildikten sonra ilgililere dagitimini saglamak,

d) Durusma ve kesif giinlerini diizenli olarak tutmak, durusma ve kesif giliniinden bir
giin oncesinde dava dosyasini ilgili Avukata ulagtirmak,

e) Avukatlar durusmadan geldigi anda bir sonraki durusma ve kesif giiniiniin kaydinin
yapilmasini saglamak,

f) Hukuk Isleri Miidiirltigii biiro personelinin ¢alismalarimi denetlemek, bagli
personele emir ve talimat vermek,

g) Hukuk Miisavirligini ilgilendiren konularda raporlar ve yazigmalari hazirlamak,

&) Personelin yillik izinlerini diizenlemek ve 1. Hukuk Miisavirinin onayina sunmak,
personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

h) Hukuk Miisavirliginin arsiv ¢aligmalarimi ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yiirlitmek,

1) Bilgi edinme bagvurularini cevaplamak ve takibini yapmak, yaptirmak,
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i) 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu gergevesinde sube miidiirliigiiniin mal alim1, hizmet
alimi ve yapim islemlerini onaya hazirlamak ve yazisma islemlerini yapmak

j) Yetki alam igerisinde biitliin arag-gere¢, makine ve tesislerin is¢i saghgi ve is
giivenligi kurallarina uygun olarak ¢alismasini temin etmek, bunun igin gereken 6nlemleri
almak,

k) Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler tliretmek, takip etmek ve uygulamak.

1) 5393 sayili Belediye Kanununun 41 inci maddesi uyarinca Hukuk Miisavirligine ait
Stratejik Plan ve Performans Programini onaya hazirlamak ve yazigsma islemlerini yapmak,

m) 5393 sayili Belediye Kanununun 56 inc1 maddesi uyarinca Hukuk Miisavirligi
Faaliyet Raporunu onaya hazirlamak ve yazisma islemlerini yapmak,

n) 5393 sayili Belediye Kanununun 61 inci maddesi uyarinca Hukuk Miisavirligi
biitgesini onaya hazirlamak ve yazisma islemlerini yapmak.

0) Tasimir Mal Yonetmeligi uyarinca Hukuk Miisavirligine ait taginir mallarin kaydi,
muhatazasi, is ve islemlerini onaya hazirlamak ve yazisma islemlerini yapmak.

0) 5393 sayili Belediye Kanununun 64 iincii maddesi uyarinca Hukuk Miusavirligi
kesin hesap is ve islemlerini onaya hazirlamak ve yazisma islemlerini yapmak.

p) Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin uygulanmasi is ve islemlerinin
yapilmasini saglamak

(2)Arabuluculuk islemlerine iliskin olarak;

a)Biri I. Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenecek Avukat veya Hukuk Miisaviri; digerleri,
basvurunun niteligine goére Belediye baskani tarafindan belirlenecek en az ili¢ kisiden
Arabuluculuk Komisyonu olusur. Gerekli gordiikleri takdirde yeter sayida yedek iiyeler de
belirlenebilir. Thtiya¢ halinde birden fazla komisyon olusturulabilir. Olusturulan komisyon
arabuluculuk faaliyeti kapsaminda diizenlenecek tutanaklari, belgeleri ve Arabuluculuk Ucret
Sozlesmesini imzalamaya yetkilidir.

Komisyon, I. Hukuk Miisaviri tarafindan belirlenen {iyenin baskanliginda toplanir.
Komisyonun giindeminde bulunan uyusmazlik hususunda teknik, hukuki, mesleki yorum ve
bilgi gerektiren konularla ilgili olarak uzman ya da bilgi sahibi kisiler komisyona davet
edilebilir. Davet edilen kisiler Komisyon Baskaninca gerek duyulmas: halinde yazili olarak
goriiglerini ifade eder ve gerektiginde konusu ile ilgili alinacak raporu imzalar.Bilirkisi ve
uzman goriisii i¢in yapilacak 6demeler hukuk miisavirligi biitgesinden 6denir.

Asil Komisyon iiyelerinin izin, gdrev, rapor ve benzeri mazeretleri nedeniyle toplantiya
katilamamalar1 halinde, belirlenen yedek iiyelerden herhangi biri komisyon toplantilarina
katilir.

Komisyon bagkan ve iiyelerinin arabuluculuk miizakerelerinde kurulusu temsil etmek iizere
gorev yaptiklar: sehir disinda yapilacak arabuluculuk miizakerelerine katilmak {izere baska bir
sehre gitmelerinin gerekmesi halinde; bu ise iliskin gorevlendirme islemlerini tiyelerin bagh
oldugu ilgili birim amirlerinin koordinesi alinmak suretiyle hazirlanir, 1. Hukuk Miisaviri
tarafindan imzalanir ve kendilerine 6245 Sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gore harcirah
Odenir.

b)Kendisinden bilgi-belge ve goriis talep edilen birimler komisyonun gorevi kapsaminda
ihtiya¢ duydugu her tiirlii bilgi belge ve goriisii verilen siire igcinde Hukuk isleri Sube
Midirligine gondermek veya komisyon Kkarari iizerine ilgili belgelerin yerinde
incelenmesine imkan saglamak zorundadir.
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¢)Gerek duyulan hallerde Komisyon Bagkaninin ¢agrisi lizerine Komisyon olaganiistii olarak
da toplanabilir. Komisyon kararlarini oybirligi ile verir.

Komisyon toplantilarinda oOncelikle kuruma gelen arabuluculuk davetleri goriisiilerek
arabuluculuk siirecine devam edilip edilmemesine karar verilir. Komisyonca istirak
edilmesine karar verilen arabuluculuk miizakereleri i¢in, Arabulucu tarafindan bildirilen giin
ve saatte yapilan ilk toplanti sonrasinda, gerektiginde bilgi sahiplerinden goriis/bilgi alinarak
talepte bulunan ile anlagilmasi ya da anlagilmamasi yontinde oybirligi ile karar verilir.

¢)Yetkili arabulucular tarafindan Kuruma intikal ettirilen davet mektuplari ivedilikle Hukuk
Miisavirligine iletilir,

Davet mektubunun Sube Miidiirliigiine ulasmasiyla birlikte yetkili arabulucuyla iletisime
gee¢mek, bagvurucunun gorev yeri, talep konusu ve tutari ile ayn1 bagvurucuya ait herhangi bir
talep/dava olup olmadig1 gibi hususlari tespit ederek komisyona bildirilir

d)Basgvuruya ait komisyonun ihtiya¢ duyacagi bilgi ve belgeleri temin etmek lizere gerekli
yazismalari yapilir,

e)Toplant1 giin ve saatinde hazir olmak iizere komisyon tiyelerine davet mektubunu ve temin
edilen bilgi ve belgeleri her tiirlii yolla iletilir.

f) komisyon tiiyeleri tarafindan imzalanmasini takip etmek, imzalar1 tamamlanan tutanaklar
slirecin tamamlanmasini teminen arabulucuya géndermek.

g)Anlagmaya konu bedel ve arabuluculuk masraflarinin édenmesi i¢in gerekli yazigmalar
yapmak.

g)Komisyon tarafindan olusturulan Prensip karar teklifi I. Hukuk Miisaviri tarafindan
incelenerek bu konuda hazirlanan karar taslagi Belediye Baskanin onayi ile yiiriirliige girer.
Belediye Bagkanin onay: ile yiriirliikten kaldirilincaya kadar komisyon prensip karari
dogrultusunda hareket eder.

3) Hukuk Isleri Miidiirii kendisine verilen gdrevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan
1.Hukuk Miisavirine, Hukuk Miisavirlerine ve Avukatlara kars1 sorumludur.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Sube Miidiirleri tarafindan
verilen emir ve talimatlar1 yerine getirmek, biitiin ¢alismalarint mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak yiiriitmek,

b) Miidiirliik ile ilgili yazismalar1 yapmak, kayitlar1 tutmak, arsivlemek, gelen ve
giden evraklarin takibini yapmak ve her tiirlii biiro iglerini yiiriitmek,

c) Mesaiye riayet etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma
arkadaslariyla uyumlu olmak, kilik ve kiyafet yonetmeligine uymak,

¢) Biiro malzemeleri ile kendisine teslim edilen diger malzemeleri korumak, itinal,
etkin ve verimli sekilde kullanmak,
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d) Kendisine verilen gorevleri titizlikle ve eksiksiz olarak yerine getirmek,
gorevleriyle ilgili konularda 1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve Miidiirii
suirekli bilgilendirmek,

¢) Bilgi edinme basvurularini cevaplayarak, miiracaat sahibine zamaninda iletmek ve
sonucunu ilgili makama bildirmek,

f) Mahkemelerden ve icra dairelerinden gelen tebligat ve yazilarin geregini
gecikmeksizin yerine getirmek,

g) Siireli, giinli, acele ve ivedi yazilarin geregini siiresinde yerine getirmek,

g) Gorev verilmesi halinde, seminer, kurs, konferans ve diger hizmet i¢i egitimlere
katilmak, mesleki bilgisini gelistirmek.

(2) Personel, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan,
1.Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar, Hukuk Isleri Miidiiriine kars1 sorumludur.

Dosya, belge ve bilgi isteme

MADDE 12-

(1) Avukatlar tarafindan takip edilen dava dosyalari; dilekgeler, tutanaklar ile
birimlerden toplanan diger bilgi ve belgelerden olusur.

(2) Avukatlar kendilerine tevdi edilen is hakkinda gerekli gordiikleri takdirde
1.Hukuk Miisaviri veya Hukuk Miisavirleri ile istisare ederler. Islemler hakkinda izahat, bilgi
ve belgeler Hukuk Miisavirligi kanali ile ilgili birimlerden temin edilir.1.Hukuk Miisaviri,
hukuk miisavirleri veya gorevli avukatlar, ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgeleri sifahi
hususlar1 geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

(3) Belge ve bilgi istenilen birimler, istenilen belge, bilgi ve goriislerini ivedilikle
Hukuk Miisavirligine iletmek zorundadirlar. Hukuk Miisavirligine noksan veya yanlis bilgi
belge verilmesinden veya siiresinde cevap verilmemesinden bunlar1 veren dairenin ilgili
personelleri yetki derecelerine gore sorumludurlar.

Avans ve masraflar

MADDE 13- (1) Avukatlara tevdi edilen davalar ve icra takiplerinin yapilabilmesi
icin gerekli masraflar, her yil biitge kanununda yayimlanan miktar1 agmamak iizere personel
adina alinacak avans ve kredi ile karsilanir. Avukat ve biiro personelinden kimlere avans ve
kredi verilecegi 1.Hukuk Miisavirinin yazili iznine tabidir. Il¢elerdeki durusmalara katilan
avukatlara gorevlendirme olmaksizin durusma zapti esas alinarak harcirah kanununa gore
O0deme yapilabilir.

Birimlerin hukuki goriis istemesi

MADDE 14-

(1) Birimler herhangi bir konu hakkinda Hukuk Misavirliginden goriis alinmasini
gerekli gordiikleri takdirde Genel Sekreter aracilifiyla veya imza yonergesinde varsa yetkili
kilinan farkli bir makam kanaliyla yazili olarak konuyu Hukuk Miisavirligine bildirirler.
Goriis istenen husus hakkinda ilgili birimin goriisii, ihtilaf nedeni agik¢a belirtilir ve konu ile
ilgili belgeler de yaziya eklenir.

(2) Hukuk Misavirliginden goriis istenilen hususlar hukuk konularma iliskin
olmalidir. Mevzuatta ¢oziime baglanmis hususlar goriis konusu yapilamaz, bir kamu
gorevlisinin gorevi geredi bilmesi gereken veya mevzuatta agik hiikiim bulunan hususlar
hakkinda hukuki goriis talebinde bulunulamaz. Ancak mevzuatin acik olmamasi veya
mevzuatta farkli hiikiimlerin bulunmasi nedeniyle somut olaya hangi hiikkmiin uygulanacag:
hususunda tereddiide diisiilmesi halinde, hukuki goriis talebinde bulunulabilir.
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(3) Hukuksal goriis isteklerinden amag, idarenin menfaatlerini korumak ve ihtilatlar:
onlemek oldugundan. hukuksal menfaatler haleldar olmadan ve uyusmazlik durumlar
dogmadan Once goriis istenmelidir.

(4) Aym birimler ayni konularda daha 6nce verilmis goriisler ve emsal kararlar varken,
Hukuk Miisavirliginden tekrar goriis soramazlar.

(5) Hukuk Misavirligi tarafindan verilen goriisler kanaat ve istisari nitelikte olup, goris
isteyen birimin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz, herhangi bir baglayiciligi yoktur. Verilen
gorlis gercevesinde degerlendirme yapma ve karar verme yetkisi ilgili birime aittir.

(6) Hukuk Misavirligi, gerekli gordiigii takdirde ilgili birimden bilgi, belge ve goriis
isteyebilir. Birimler Hukuk Miisavirligince istenilen bilgi ve belge ile goriislerini siiresi i¢inde
gondermek zorundadirlar.

(7)Ugiincii kisi ve kurumlara hukuki goriis verilemez. Hukuki goriis verilebilmesi igin
konunun bir tarafinin biiytiksehir belediye baskanligini ilgilendirmesi gerekir.

(8) Idarenin icrai islemleri hakkinda uygulamaya esas olmak iizere, takdire dayah
olarak karar verilmesi ve icra edilmesi gereken islem ve eylemler hakkinda hukuki goriis talep
edilemez.

Davalarin acilmasi

MADDE 15-

(1) Idare tarafindan adli ve idari yargi mercilerinde dava agilmasi veya icra takibi
yapilmasi: Bagkanlik Makaminin veya imza yonergesinde yetkili kilinan makamin oluru ile
asagidaki sekilde yapilir:

a) Yasal yola bagvurulmasini isteyen birim tarafindan konu, agiklayict bir yazi ile
yetkili makama arz edilir. Bu yazida, yasal yola bagvurulmasi istenen hususun ne oldugu,
aleyhine yasal yola bagvurulacak gercek veya tiizel kisiler ile kurum ve kuruluslarin tam isim,
unvan ve adresleri, gergek kisilerin TC kimlik numaralari, 6zel hukuk tiizel kisilerinin vergi
veya ticaret sicil numaralari. ilgili birimin konu hakkindaki goriisleri acik¢a yazilarak gerekli
belgelerin asli veya tasdikli 6rnekleri de yaziya eklenir ve gerekli olur alinarak evrak Hukuk
Miisavirligine gonderilir.

b) Bilgi ve belgelerin eksik olmasi halinde; Hukuk Miisavirligi tarafindan evrakin
gonderilmesi ilgili birimden makul bir siire verilerek talep edilir. Verilen siire iginde
tekemmiil ettirilmeyen evrak ilgili birime iade edilir. Evrakin tekemmiil ettirilmesine
miiteakiben ise Hukuk Miisavirligi tarafindan yasal yola basvuru islemleri baslatilir.

c¢) Baskanlik veya yetki devri yapilan makamin oluru alinmadan gonderilmis olan
yasal yola bagvuru talep yazilari, Hukuk Miisavirliginin goriisii belirtilmek suretiyle gerekli
oluru alinarak gonderilmesi igin ilgili birime iade edilir. Ancak acele ve zorunlu hallerde,
1.Hukuk Misavirinin talimat: ile yasal yola basvurulabilir. Bu hususta gerekli olan makam
oluru, yasal yola basgvurulduktan sonra alinabilir.

¢) Bu fikra uyarinca yasal yola basvurulmak iizere olur alinan yazinin
gonderilmesinden sonra, yasal yola bagvurulmasina gerek kalmadigi gerekcesiyle ilgili birim
tarafindan konuyla ilgili yeni bir yetkili makam oluru gonderilmesi halinde gerekli islemler
yapilarak yasal yola bagvurulmaz. bagvurulmus ise dava veya icra takipsiz birakilir.

(2) [lamlarin icra takibine konulmasi ve idare aleyhine agilan dava ve icra islerinin
takibi Baskanlik Makamindan “Olur” alinmaksizin Hukuk Miisavirligince yiiriitiiliir

Vergi ihbarnameleri, ii¢iincii sahis haciz ihbarnameleri, icra ve 6deme emirleri
MADDE 16-
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(1) Birimler kendilerine teblig edilen vergi ve ligiincii sahis haciz ihbarnameleri ile icra
ve O0deme emirlerine karsi itiraz edilmesi gerekiyorsa kanuni siireleri icerisinde gerekli
islemlerin yapilmasi amaciyla mevcut olan en hizh vasitayla Hukuk Misavirligine
gonderirler. Hukuk Miisavirligine intikal ettirilen vergi ve {iglincii sahis haciz ihbarnameleri
ile icra ve 6deme emirleri hakkinda 1.Hukuk Miisavirinin gorevlendirdigi Avukat tarafindan
gerekli hukuki tedbirler alinir.

(2) Kendilerine teblig edilen vergi ve ii¢lincii sahis haciz ihbarnameleri ile icra ve
odeme emirlerini kanuni siireleri igerisinde gerekli islemlerin yapilmas: amaciyla Hukuk
Miisavirligine gondermeyenler, olusan zararlardan sorumludur.

Vekalet iicreti

MADDE 17- (1)Dava ve icra takipleri neticesinde, belediye lehine takdir olunarak tahsil
edilen vekalet iicretleri ve faizleri, yasal limiti asmamak sartiyla hak sahiplerine esit olarak
paylastirilarak ddenir. Yil igerisinde 6denmesi i¢in gerekli islemler hukuk isleri miidiirt
tarafindan yerine getirilir.

Gorevden ayrilis nedeniyle devir islemi

MADDE 18- (1) Hukuk Miisavirliginde gorevli bulunanlar herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilirken kendilerine verilmis bulunan dava ve icra isleriyle, diger konulardaki
dosya ve isleri Hukuk isleri Miidiiriine o giinkli durumunu agik¢a belirten bir yazi ile, teslim
ederler.

(2) Anlagsmazlik ¢ikmasi, 6liim gibi bir nedenle veya herhangi bir sebeple

devir teslim isleminin yapilamamasi halinde bir ay i¢inde her tiirlii dava ve icra isleri ile ilgili
dosyalarin o gilinkii durumlar1 gorevlendirilecek avukatlar tarafindan tespit tutanagi
diizenlenerek sube midiiriine teslim edilir.

Arac temini

MADDE 19- (1) Is ve islemlerin gecikmeksizin yapilabilmesi i¢in is yeri ile adliye ve gorev
geregi gidilmesi gerekli olan yerlere ulasim i¢in idarece vasita verilir.

Yiirirlik

MADDE 20 - isbu Yonetmelik, Biiyiiksehir Belediye Meclisi'nce kabuliinden sonra
Belediyenin resmi internet sitesinde yayimlanmasindan itibaren yiiriirlige girer. Bu
yonetmeligin yiiriirlige girmesi ile Belediyemiz Meclisinin ....tarihli ve .... sayil karariyla
ylrtirlige giren yonetmelik yiirtirliikten kalkar.

Yiiriitme

MADDE 21 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Biiyiiksehir Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.
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YIRMIUCUNCU BOLUM
Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhg

Teskilat

MADDE 146-

(1) Genglik ve Spor Hizmetleri Dairesi Baskanhgi; Genglik Hizmetleri Sube Miidirligi, Takim ve
Saha Sporlar1 Sube Miidiirliigii, Su Sporlar1 ve Havuzlar Sube Miidiirliigli, Bireysel ve Salon Sporlar1 Sube
Miidiirliigii, Egitim ve Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigtinden olusmaktadir.

Daire Bagkanh@imin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 147-

(1

a) En {ist yoneticisi olarak Daire Bagkanlhigimi sevk ve idare etmek,

b) Daireye bagh tiim sube miidiirliikklerini biitge, stratejik plan, performans programi gergevesinde
koordine ederek yonetmek ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

¢) Sube Miidiirliikklerinde planlanan ve gergeklestirilecek tiim is ve islemlerde mevzuata ve
yonetmelige uygun hareket ederek siire¢ yonetimini saglamak ve giincel tutmak, Sube miidiirliiklerinin teskilat
yapisi, gorev ve ¢aligma ile ilgili hizmet gerektiren durumlarda AR-GE birimi ve alt birimler olusturulabilir.
Gorev ve caligsma ile ilgili hususlar yonerge ile diizenlenir, Baskanlik onayi ile yiiriirliige konulur.

¢) Daire Baskanligi harcama yetkilisi olarak, dairenin mali yonetimini gérev ve sorumluluk alanlarina
ve mevzuata bagh kalarak yoneterek ve i¢ kontrol giivence beyanini diizenleyerek birim faaliyet raporlarina
eklemek.

d) Daire Baskanhg! ve bagh sube miidiirlikleri ile ilgili her tiirlii yenilikleri, teknik gelismeleri ve
mevzuati takip etmek.

e) Sube Midiirliikklerinin faaliyetlerini, projelerini ve diger g¢aligmalarini yonetimle ve yonetim
tarafindan verilen gorevleri de sube miidiirliikleri ile paylasarak bilgi ve belge akisini saglamak.

f) Sube Miidiirliikleri personelleri ile ilgili i¢ hizmet egitimlerinin belli bir plan ve program dahilinde
yapilmasini saglamak.

g) Sanlurfa Biiytliksehir Belediyesi sinirlar i¢inde ilge belediyelerinin ilgili birimleri ile Genglik ve
Spor alanlarinda kent kimligini gelistirme, siirdiirme, ulusal ve uluslararasi alanlarda temsil edilmesine katki
saglamak amaci ile toplantilar yapmak.

g) Genglik ve Spor Hizmetleri Daire Baskanligini temsilen toplanti, sempozyum, festival, fuar vb.
etkinliklere katilmak, daire i¢inde diizenli ve planli toplantilar yapmak, siirekli isbirliginin devamliligini
saglamak.

h) Sanlurfa Biiyiiksehir Belediyesinin diger Daire Baskanliklar ile igbirligi icinde koordineli ¢alisarak
personelleriyle uyumlu ¢alismasini saglamak.

1) Sanhurfa Biiyliksehir Belediyesi sinirlart i¢inde tiim kamu kurum ve sivil toplum kuruluglar ile
toplantilar yapmak, igbirliginde bulunmak.

i) Calisma alani i¢inde gorev yapan tiim personelin is sagligi ve gilivenligi kurallarina bagh olarak
caligmalarini saglamak.

j) Daire Baskanliginda yeterli sayida nitelikli personelin istthdamini saglamak, mevcut personelin
vasiflarina gore gorev dagilimlarimi yapmak ve siirekli gelisim ilkelerini takip ederek personelin hizmet i¢i
egitimini ve gorev niteliklerine uygun olarak yetistirilmelerini saglamak.

k) Genglik ve Spor hizmetleri projelerini takip ederek Sanlwrfa igin uygun projelerin
gelistirilmesi/uygulanmasini saglamak, gézlem ve incelemeler yapmak tizere personel gorevlendirmek.

I) Yonetimce istenen ve mevzuat ile ongoriilen kurul ve komisyonlara katilmak ve talep edilen
personelin gérevlendirilmesini saglamak.

m) Daire baskanligina baglh tiim personel performansini periyodik olarak degerlendirerek biriminde
moral, motivasyon ve performans artirici ¢aligmalar yapmak.

n) Birim faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasini saglamak.

o) Biiyiiksehir Belediye Bagkani, Genel Sekreteri, Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilecek
benzer nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

0) Daire baskanlifinin ve sube miidiirliiklerince temsil, téren ve agirlama giderleri yonergesi karar
kapsaminda yapilacak harcamalardaki is ve islemleri yiirtitmek, bagkanlik onayi ile dogrudan temin ve ihale is
ve islemleri yapmak.
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p) Amator sporun gelisimi i¢in diger amator spor kuliiplerine ve sporun paydaslarina giiniin sartlar ve
belediye imkanlari dahilinde ayni ve nakdi destek verilmesi islemlerini yiiriitmek, amaci dogrultusunda
kullanilmasini saglamak ve denetimini yapmak,

r) Madde bagimliligiyla miicadele icin sportif, sosyal, kiiltiirel ve destekleyici etkinlikler diizenlemek,
bu etkinliklerin organizasyonunu planlamak, diger kamu kurumlar1 veya sivil toplum orgiitleri ile is birligini
saglamak ve organizasyon giderlerini karsilamak.

(2) Daire Baskam gorev ve yetkilerinin geregi gibi dogru ve zamaninda yerine getirilmesinden;
tistlerine kars1 sorumludur.

Genglik Hizmetleri Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 148-

(1)

a) Sanlwrfa Biiyiiksehir Belediyesi’nin yetki ve sorumlulugundaki tesislerde salon, bireysel, takim vb.
spor alanlar ile ilgili faaliyetler yapmak.

b) Genglerin karsilasabilecekleri sosyal sorunlarin dnlenmesi ve ¢oziimlenmesi amaciyla; genglerin
beden ve ruh saghgm koruyan, sosyal gelisimlerini destekleyen egitsel beceri kazandiran etkinlikleri
gerceklestirmek.

c) Sanhurfa genglik hizmetleri alaninda diizenlenen faaliyetlere katkida bulunacak organizasyonlar
diizenlemek, gerekli olan ulagim, konaklama vb. iage ihtiyaglarini saglamak.

¢) Okul dis1 zamanlarda internet, bilisim, sosyo-kiiltiirel, sportif faaliyetler, kisisel gelisim, miizik,
resim vb. etkinliklerin yapilmasi ve kurslarin agilmasi is ve islemlerini yapmak.

d) Engelli bireylerin spor ve egitim, sosyo-kiiltiirel destekleyici programlarinin diizenlenmesini
saglamak.

e¢) Orgiin egitimde spor Kkiiltiiriiniin ¢ocuklara, genglere sevdirilmesi spor okullarmin agilmasi
okul/tesislerin ihtiya¢larinin karsilamak.

f) Genglerin serbest zamanlarinda ilgi ve istek ve yetenekleri dogrultusunda sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere yonlendirebilmek icin kamp, seminer, konferans, kurslar vb. faaliyetlerini ilgili kamu
kurum /kuruluslari ve sivil kuruluslariyla is birligi yapmak.

g) Il genelinde basarili olan 6rgiin egitim 6grencilerinin basarilarini tesvik etmek, egitimlerine destek
olmak i¢in ¢alismalarla ilgili islemlerini yapmak.

g) Sanlwrfa’yr temsilen veya il igerisinde diizenlenecek turnuva, miisabaka, yarisma, sportif
organizasyonlar vb. ulusal ve uluslararas: etkinliklerde uygun goriilmesi halinde organizasyon giderlerinin
O0denmesi ve bu organizasyonlarda dereceye giren katilimcilarin ddiillerinin ve giderlerinin 6denmesi.

h) Sanlwrfa il genelinde bulunan Genglik merkezleri, spor tesisleri vb. sevk ve idaresini saglamak.

1) Genglik ve spor hizmetleri daire baskanligina bagh futbol sahalar, genglik merkezleri, agik-kapali
yiizme havuzlar, tesis, spor salonlar1 vb. bakim, onarim ve yapim ile ilgili her tiirlii ahm satim iglemlerini
yapmak.

1) Ulusal ve uluslararas1 bireysel, salon, takim, vb. spor etkinliklerini diizenleme, diizenlenmis olan
yarigma, turnuva vb. etkinliklere katkida bulunmak veya katilmak.

j) Genglik ve Spor Hizmetleri Daire Baskanligina bagh ilgili sube midiirliiklerinin spor dallarina
yonelik panel, konferans, sdylesi vb. programlar diizenlemek.

k) Sanlwrfa’daki egitim kurumlarina, sivil toplum kuruluslarina katilacaklari ulusal ve uluslar arasi
turnuvalara ayni ve nakdi destek saglama ile ilgili iglemleri yapmak.

1) Genglik hizmetleri alaninda kurumsal ve halka agik egitici, 6gretici kurslar, kamplar vb. hizmetleri
gerceklestirmek.

m) Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yayinlari takip etmek, satin almak, abone olmak gengcleri
bilgilendirici yayinlar hazirlamak, basmak ve dagitmak islemlerini yapmak.

n) Sanhurfa genelinde Genglik merkezleri, Spor bransglarinda, spor malzemeleri arag-gere¢ ve malzeme
alim-satim iglemlerini yapmak.

0) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim program dogrultusunda biitge hazirlanmasi ile ilgili gerekli
bilgi, belge ve dokiimanlar1 hazirlamak. Faaliyet raporu ve performans bilgileri hazirlamak. Hizmet kalitesini
stirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek tizere ¢aligmalar yapmak.

0) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlayip Daire Bagkanligina sunmak.
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p) Sube miidiirliigiine bagh tiim merkezler, tiim spor branslar ile ilgili her tiirlii malzemenin satin
alinma islemlerini yapmak.

r) Daire Bagkanligi biinyesinde kurulacak olan genglik merkezleri ve spor merkezlerinin yapim,
kiralama, bakim ve onarim vb. yapmak.

s) Madde bagimhiligiyla miicadele igin sportif, sosyal, kiiltiirel ve destekleyici etkinlikler diizenlemek,
bu etkinliklerin organizasyonunu planlamak, diger kamu kurumlar1 veya sivil toplum orgiitleri ile is birligini
saglamak ve organizasyon giderlerini kargilamak.

s) Ust makamlarca verilecek konusu ile ilgili benzeri gérevleri yapmak.

Takim ve Saha Sporlar: Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 149-

(1)

a) Futbol, Basketbol, Voleybol, Hentbol vb. takim sporlarn kurmak, kurslar agmak, genglerin bu
sporlara yonlendirilmesine yonelik faaliyetler yapmak.

b) Futbol, Basketbol, Voleybol, Hentbol vb. takim sporlari ile ilgili ulusal ve uluslararasi faaliyetler ve
organizasyonlar diizenlemek ve katilmak.

c) Futbol, Basketbol, Voleybol, Hentbol vb. takim sporlari faaliyetlerinin gelismesini ve
yayginlasmasini tesvik edici tedbirler almak ve bu faaliyetlere her yasta katihmi saglayacak onlemler
gelistirmek.

¢) Sanhurfa’yr temsilen veya il igerisinde diizenlenecek turnuva, miisabaka, yarisma, sportif
organizasyonlar vb. ulusal ve uluslararasi etkinliklerde uygun goriilmesi halinde organizasyon giderlerinin
6denmesi ve bu organizasyonlarda dereceye giren katilimeilarin ddiillerinin ve giderlerinin 6denmesi.

d) Futbol, Basketbol, Voleybol, Hentbol vb. takim sporlar: ile ilgili her tiirlii spor malzemesini satin
alinmasi islemlerini yapmak.

e) Stratejik plan, yillik hedef, yatirim programi dogrultusunda biitge hazirlanmasi ile ilgili gerekli bilgi,
belge ve dokiimanlari hazirlamak.

f) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlayip Daire bagkanh@ina sunmak.

g) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek iizere ¢aligmalar yapmak.

g) Futbol, Basketbol, Voleybol, Hentbol vb. takim sporlart ile ilgili sivil toplum kuruluglar1 ve Amator
spor kuliipleri ile birlikte ortak proje gelistirilmesi uygulamaya konulmasi, projelerin siirdiiriilmesi ayni ve
nakdi yardim ile ilgili islemleri yiiriitmek.

h) Tesislerde yapilacak etkinlikler i¢in vatandas, sivil toplum kuruluslari, ilgili diger kurumlar ve
personellerden goriislerini alarak programlar yapmak, koordine etmek ve ihtiya¢ halinde kuruma ait tesislerde
konaklama ihtiyaglarin1 gidermek.

1) Daire Baskanligi biinyesinde kurulacak olan genglik merkezleri ve spor merkezlerinin yapim,
kiralama, bakim ve onarim vb. yapmak.

i) Madde bagimliligiyla miicadele igin sportif, sosyal, kiiltiirel ve destekleyici etkinlikler diizenlemek,
bu etkinliklerin organizasyonunu planlamak, diger kamu kurumlar: veya sivil toplum orgiitleri ile is birligini
saglamak ve organizasyon giderlerini karsilamak.

j) Ust makamlarca verilecek konusu ile ilgili benzeri gorevleri yapmak.

Su Sporlari ve Havuzlar Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 150-

(1)

a) Genglik ve spor hizmetleri daire bagkanligina bagh teknik personellerin gérevlendirilmesi ve futbol
sahalan, genglik merkezleri, kiitiiphanelerin, agik-kapali yiizme havuzlari, spor salonlari vb. diger tesislerin
bakim, onarim ve yapim ile ilgili her tiirlii alim satim iglemlerini yapmak.

b) Genglik ve spor hizmetleri daire baskanlhigina bagh spor tesisleri ve genglik merkezlerinin uluslar
arasi standartlara ve normlara uygun teknolojik degisiklikleri takip ederek ¢ok amagli olarak tanzim ve temin
etmek.

¢) Genglik ve spor hizmetleri daire baskanhigina bagh tesislerin teknik bilgi ve eleman ihtiyaglarini
belirlemek.

¢) Genglik ve spor hizmetleri daire baskanligma bagli spor tesislerinin agik ve kapali havuzlarin
etkinliklere hazir tutulmasi, yapim, bakim, onarim ve hizmet ile ilgili biitiin ihtiyaglarinin karsilanmasi, halka
acik hareketli yasam etkinliklerinin diizenlenmesi ve tahsisi gerckenlerle ilgili islemleri yapmak.
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d) Agik ve Kapali yiizme havuzlari yapmak/yaptirmak. Sevk ve idaresini saglamak.

e) Daire Baskanhg: biinyesinde kurulacak olan genglik merkezleri ve spor merkezlerinin yapim,
kiralama, bakim ve onarim vb. yapmak.

f) il sinirlart icerisinde genglerin spor ve egitim ihtiyaglarini karsilamak amagli diger kamu kurum
kuruluglar, stk’lar tiizel yar tlizel kurumlar ile protokol imzalayarak tasinmaz kiralama is ve islemlerini
yapmak.

g) Sube Miidiirleri ile koordineli bir sekilde mevzuat degisiklik ¢aligmalarini takip etmek.

g) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlayip Daire Baskanligina sunmak.

h) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek iizere ¢calismalar yapmak.

1) Tesislerde yapilacak etkinlikler i¢in vatandas, sivil toplum kuruluslari, ilgili diger kurumlar ve
personellerden goriislerini alarak programlar yapmak ve koordine etmek ve ihtiya¢ halinde kuruma ait
tesislerde konaklama ihtiyaglarini licretsiz gidermek.

1) Madde bagimhiligiyla miicadele i¢in sportif, sosyal, kiiltiirel ve destekleyici etkinlikler diizenlemek,
bu etkinliklerin organizasyonunu planlamak, diger kamu kurumlari veya sivil toplum &rgiitleri ile is birligini
saglamak ve organizasyon giderlerini kargilamak.

j) Ust makamlarca verilecek konusu ile ilgili benzeri gorevleri yapmak.

Bireysel ve Salon Sporlar: Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 151-

(1)

a) T.C Genglik ve spor bakanhgiyla yurt i¢i ve yurt dis1 ortak projeler hazirlamak. Genglik ve spor
hizmetleri daire baskanligina bagh sube midiirliikleriyle proje, ¢alistay, seminer, yazih, gorsel, isitsel tiim
calismalari projelendirmek ve ilgili sube miidiirleriyle koordinasyonu saglamak.

b) Bakanhiga bagl kamu kurum ve kuruluslari, spor federasyonlari, sivil toplum kuruluslariyla ile
ortak projeler iiretmek ve yliriitmek.

c¢) Engelli vatandaglarimiz i¢in saha sporlar ¢er¢evesinde engelsiz saha sporlar1 projelerini hazirlamak
ve onlarin topluma entegrasyonuna yardimei olmak.

¢) Sanlurfa genelinde Genglik ve spor hizmetleri Daire baskanligina bagl tiim konularda Anket
yapmak/yaptirmak.

d) Sanlwrfa’yr spor alaninda tanitici kitap, kitapgik, brosiir, pankart, afis, billboard vb. her tiirlii yazili
ve gorsel ¢aligmalar: yapmak.

e) Genglik ve spor hizmetleri daire bagkanligina bagl futbol sahalari, genglik merkezleri, agik-kapali
yiizme havuzlari, tesis, spor salonlar1 vb. bakim, onarim ve yapim ile ilgili her tiirlii ahm satim iglemlerini
yapmak.

f) Yerel ve ulusal siireli ve siiresiz yaymlar: takip etmek, satin almak, abone olmak gengleri
bilgilendirici yayinlar hazirlamak, basmak ve dagitmak islemlerini yapmak.

g) Konusu ile ilgili mevzuat: takip etmek, gerektiginde diger Sube Miidiirleri ile koordineli bir sekilde
mevzuat degisiklik ¢alismalarimi yapmak.

&) Sube miidiirligiine bagh tiim merkezlerin vb. ile ilgili her tiirlii malzemenin satin alinma islemlerini
yapmak.

h) Faaliyet raporunu ve performans bilgilerini hazirlayip Daire Bagkanligina sunmak.

1) Ust makamlarca verilecek konusu ile ilgili benzeri gorevleri yapmak.

i) Tesislerde yapilacak etkinlikler i¢in vatandas, sivil toplum kuruluslar, ilgili diger kurumlar ve
personellerden goriislerini alarak programlar yapmak, koordine etmek ve ihtiya¢ halinde kuruma ait tesislerde
konaklama ihtiyaglarim gidermek.

j) Daire Baskanlhig biinyesinde kurulacak olan gencglik merkezleri ve spor merkezlerinin yapim,
kiralama, bakim ve onarim vb. yapmak.

k) Judo, Tackwondo, Giires, Masa Tenisi, Kort Tenisi, Su Sporlari, Badminton vb. bireysel sporlar ile
ilgili ulusal ve uluslararas faaliyetler ve organizasyonlar diizenlemek ve katilmak.

1) Judo, Tackwondo, Giires, Masa Tenisi, Kort Tenisi, Su Sporlari, Badminton vb. bireysel sporlarin
faaliyetlerinin gelismesini ve yayginlagmasini tesvik edici tedbirler almak ve bu faaliyetlere her yasta katilhmi
saglayacak onlemler gelistirmek.

m) Sanlwrfa’yr temsilen veya il igerisinde diizenlenecek turnuva, miisabaka, yarisma, sportif
organizasyonlar vb. ulusal ve uluslararasi etkinliklerde uygun goriilmesi halinde organizasyon giderlerinin
O0denmesi ve bu organizasyonlarda dereceye giren katilimcilarin ddiillerinin ve giderlerinin 6denmesi.
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n) Judo, Tackwondo, Giires, Masa Tenisi, Kort Tenisi, Su Sporlari, Badminton vb. bireysel sporlar ile
ilgili her tiirlii spor malzemesini satin alinmasi islemlerini yapmak.

0) Madde bagimliligiyla miicadele igin sportif, sosyal, kiiltiirel ve destekleyici etkinlikler diizenlemek,
bu etkinliklerin organizasyonunu planlamak, diger kamu kurumlari veya sivil toplum orgiitleri ile is birligini
saglamak ve organizasyon giderlerini karsilamak.

0) Hizmet kalitesini siirekli artirmak ve gereklerini yerine getirmek iizere ¢calismalar yapmak.

Egitim ve Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 152-

(1)

a) Amaci dogrultusunda kiitiiphane materyali seger, saglar; kiitiiphanecilik teknik ve yontemlerine
uygun olarak diizenler ve kullanicilarin hizmetine sunar.

b) Basarili veya dezavantajli 6grencilere, tesvik edici ddiil vermek, kiiltiirel ve sosyal aktiviteler
diizenlemek,

c¢) Bulundugu bélgenin kiiltiirel, sosyal, tarihi ve ekonomik yapisi ile ilgili yerel derleme olusturur ve
hizmete sunar.

¢) Derleme islerini, yiirtirliikkteki derleme mevzuati hikkiimlerine gore yiiriitir.

d) Halkin istifadesine sunulacak halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlar1 agmak.

e) ilimizde egitim ve dgretim kurumlar ile dgrencilerin egitsel ¢aligmalarina her tiirlii egitim materyali
desteginde bulunmak.

f) llimizde ilkogretim ve ortadgretim d6grencilerine yonelik olarak Etiit egitim merkezleri agmak ve bu
egitim merkezlerinden oncelikle dar gelirli ailelerin ¢ocuklarinin, sehit ve gazi ailelerinin ¢ocuklarinin, yetim
yada oksiiz ¢gocuklarin, engelli 6grencilerin istifade edebilmelerini saglamak.

g) Kitap Koleksiyonunu zenginlestirmek ve gelistirme politikasi ¢ercevesinde her tiirlii materyali
secmek, satin almak, kiralama yapmaktir.

g) Kullanicilar tarafindan aranan, ancak kiitiiphanede bulunmayan materyali saglar ya da kullanicilar
bu materyalin bulundugu kiitiiphanelere yonlendirir.

h) Mevcut kapasite dogrultusunda kullanici rehberligi ve danigsma hizmeti verir.

1) Kurslarla ilgili verilen diger gorevleri yapmak ve kurs hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini
saglamak,

1) Okuma kiltliriinii yayginlastirmak ve egitime katki saglamak i¢in kitap satin alir, kitap basimi
gerceklestirir ve okuma etkinlikleri yapar.

j) Genel biitge, Hibe veya tesvikler ile Rehberlik ve Danisma Merkezleri olusturma girisimde
bulunulur.

k) Toplumda; sosyal iliskilerin ve kiltiirel kimligin gelistirilmesini hedefleyen, sosyal iliskilerin ve
kiiltirel kimliklerin bozulmasmi onlemeye yoOnelik egitici programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu
programlara katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek.

1) Tiim yas gruplar igin sanatsal, bilimsel, egitici ve kiiltiirel etkinlikler diizenler, mevcut etkinliklere
katilim ve destek saglar.

m) Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve 6gretim kurumlan ile isbirligi yaparak; il
halkina sohbetler, seminerler, konferanslar, paneller, sempozyumlar, fuarlar ve festivaller diizenlemek.

n) Valilik, belediyeler, iiniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum orgitleri, sair, yazar,
sanatgilar ve bilim adamlan ile isbirligi igerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapmak.

o) Yerel girisimcilere ve yerel ekonomik gruplara bilgi gereksinmelerini karsilayacak bilgi
hizmetlerinin organizasyonunu yapar.

0) Madde bagimliligiyla miicadele i¢in sportif, sosyal, kiiltiirel ve destekleyici etkinlikler diizenlemek,
bu etkinliklerin organizasyonunu planlamak, diger kamu kurumlari veya sivil toplum orgiitleri ile is birligini
saglamak ve organizasyon giderlerini karsilamak.

p) Yiirirliikteki mevzuat dogrultusunda kiittiphane hizmeti ile ilgili diger gorevleri yerine getirir.



